СТРУКТУРА
Исследовательского центра изучения проблем правосудия 
при Высшем судейском совете Республики Узбекистан
Директор Исследовательского 
центра — заместитель председателя 
Высшего судейского совета
Заместитель директора
Сводный информационно-аналитический отдел
5
Отдел изучения проблем 
правосудия в сфере гражданского судопроизводства
3
Отдел изучения проблем 
правосудия в сфере экономического судопроизводства
3
Отдел изучения проблем 
правосудия в сфере уголовного судопроизводства
3
Отдел изучения проблем 
правосудия в сфере административного 
судопроизводства
3
Общий отдел
2














Примечание: предельная численность работников — 24 ед., в том числе управленческий персонал — 21 ед.
Председатель Высшего судейского совета Республики Узбекистан имеет право вносить изменения в утвержденную структуру Центра в пределах установленной предельной численности и фонда оплаты труда.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
Исследовательского центра изучения проблем правосудия 
при Высшем судейском совете Республики Узбекистан

	Наименование должностей
	Кол-во единиц

	Директор
	1

	Секретарь-делопроизводитель
	1

	Заместитель директора
	1

	Сводный информационно-аналитический отдел
	5

	Начальник отдела
	1

	Главный консультант
	1

	Ведущий консультант
	3

	Отдел изучения проблем правосудия в сфере гражданского судопроизводства
	3

	Начальник отдела
	1

	Главный консультант
	1

	Ведущий консультант
	1

	Отдел изучения проблем правосудия в сфере уголовного судопроизводства 
	3

	Начальник отдела
	1

	Главный консультант
	1

	Ведущий консультант
	1

	Отдел изучения проблем правосудия в сфере экономического судопроизводства
	3

	Начальник отдела
	1

	Главный консультант
	1

	Ведущий консультант
	1

	Отдел изучения проблем правосудия в сфере административного судопроизводства
	3

	Начальник отдела
	1

	Главный консультант
	1

	Ведущий консультант
	1

	Общий отдел
	4

	Главный бухгалтер
	1

	Старший инспектор по кадрам
	1

	Водитель
	2

	Итого
	24

	
	

	Примечание: Председатель Высшего судейского совета Республики Узбекистан имеет право вносить изменения в утвержденное штатное расписание Центра в пределах установленной предельной численности и фонда оплаты труда.
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	РАЗРЯДЫ
оплаты труда работников управленческого персонала Исследовательского центра изучения проблем правосудия 
при Высшем судейском совете Республики Узбекистан

	
	

	Наименование должностей
	Разряды оплаты труда

	Директор
	19

	Заместитель директора*
	

	Начальник отдела
	16

	Главный консультант
	15

	Ведущий консультант
	14

	Главный бухгалтер
	14

	Старший инспектор по кадрам
	13

	
	

	* До 5% ниже должностного оклада директора.



