
 
Приложение № 5 к 

Положению о порядке 
привлечения и использования 
иностранной рабочей силы в 

Республике Узбекистан 

Перечень 
документов, прилагаемых к заявлению на получение подтверждения на право 

трудовой деятельности на территории Республики Узбекистан 

1. Анкета иностранного гражданина по форме согласно приложению № 1 к 
настоящему перечню. 

2. Копия паспорта иностранного гражданина. 

3. Копия въездной визы*. 

4. Фотография размером 3 х 4 см. 
5. Проект трудового договора, подтверждающий предварительную 
договоренность с работодателем о намерении и условиях привлечения 
иностранного работника на территорию Республики Узбекистан, с указанием 
размера заработной платы (вознаграждения). 

6. Обязательство руководителя по форме согласно приложению № 2 к настоящему 
перечню. 

7. Сертификат об отсутствии ВИЧ-инфекции, выданный медицинскими 
учреждениями Республики Узбекистан. 

8. Документы, подтверждающие квалификацию иностранного гражданина1. 

9. Краткие сведения о работодателе**. 

10. Копия паспорта работодателя**. 

*) Документ предоставляется только в случае наличия граждан иностранных 
государств, с которыми установлен визовый режим. При этом допускается принятие 
исключительно следующих типов въездных виз: трудовой визы «Е», деловых виз «В-1» и 
«В-2», служебной визы «S-3» или иных типов виз,предусмотренных для 
соотечественников. 
 
**) Документы предоставляются только в случае необходимости получения статуса 
высококвалифицированного и (или) квалифицированного специалиста. 
 

                                                             
 


