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Укувчи,irарнп психологик-педагогик ýллаб-кувватлаш цшларвяtl
япада тлкопrцллаштцриш тУf рпсtrла

Узбскистон Рсспубликаси Президентининг "Ёшларни пtаl,IIаRий_ахлокий
ва rкисмоttий баркамол этиб тарбиялаш, уларга таъ-rIим-тарбия бсриш l.изи]!1ини
сифат жицатидан янги боскичга кУтариш чора-lадбирлари r!rрисила" 20l8 йил
l4 авгуоrлаt,и lIЩ 3907-corr карори ижросини таъминлашJ пIуIIингдек, уNtумий Урта
Rа Урта махсус лаRлат таълим муассасалхрида Укувчиларни психолоl,ик-llслаl.tл.ик
куллаб-кувватлаш тизимиви яtlада такомил.lаштириlll максали,llа
Вirзирllар Мацкамаси цдрор кпладц:

1. Узбекистон Республикаси Халк таълими вазирлиги хамда Олий ва Урrа
]!|ахсус таълиI! вазирлигининг умумий Урта ва Урта махсус li]ълим ]\,tуассасалари
(кейинги Урин.парда таълим ]!1уассасaцари деб аталади) Укувчиларини Ilсихо]lоl.ик-
педагогик к!lutаб-цувватлаш тизипtини такомиллаштириш максалида таълиlll
\tуассаса_,Iарида психо,,lогик хпзrrrат фао.пиягиtlи ташкил этиц тугрисидаги тамифи
}1а],к),]lJlаllсин.

2. ýйилаги;tар психологик хизl\,атнинг асосий вазифалари этиб белгилансин:

таъ.lим ь{уассасаларида психодогllк хизrrат фаолиятини саItарми ва сrlфаt.rtrt
таttlкиjl :rгипI, llly )ку\rладаlI. иш фао:tиятига за[lонавий ахборот_ко!tl,tуникацця
технологияларини кУJлаш оркали }кув.rиларни касб-хунарга йуна.:rгирипt trrrtлаl,и
саNlаралорлигиlIи оIlIириtU;

УкувчиларIlиltг кобилrrяти. лitёцати. кизикиllIлари хаl\tдil касб_хунарга
Nlойил]lикJIари асосила фгри касб-хунар таЕлашларrIга кi?лtакllашиш;

tурли сш даврларида уI(увчиларнинг шахсий, ак.лий ва ик,tимоий
ривожJlаниu]и|lи IIсихологик жикатдан кузатиб бориш, таълим_тарбиядаги
IIсцхологик нуксонларЕи аниI(лаш. уларнинг аклий тараккиётида солир буJlиuIи
мумкиtt бllrtаtt х,ар цаttлай салбий огишларнинг олдини оJlиш;

jrкувчилар таълим муассасасиlшilг ижтимоий мухитига |ослаша олмаслиги
хоJIi1-..1,.Jlариllи коррскциялаш. уларни иrOиIrоий реабилитаllил киJIиlll бУйи,lа
тадбир,rарllи Tallll<и"rl ),tиш аа амiulга ошириш;

цсдагогик жамоаJIарда согло]!1 психологик }лухитtlи яратиц ва кУллаб-
Kyl}BлDlaIIl. жамоа аъзоларининг хиссий-элtоционал холаl,]lари, IlIахслараро
муносабатлар ва зиддиятлп хатти-{аракатларпи коррскциялаш, у,qарЕинг
психоJоl,ик !1аланиятин}I юксалтириш;

пrапъ

ҚҲММБ: 09/19/577/3416-сон 
13.07.2019 й.



]

истеъдодли ва икгидорли у&чвчиларни аниUIаш. у,]арtiцнг индивиду&,t-
lIсихологик. физиологик хусусиятлари ва кизикишларини Урганиш. кобилияr,.rIариttи
намоён этишлари ва ривожлантириrцлари учун шарг-пIароитлар яратиш;

ахборот-психалогик хуружларtiинг хавфи, Иtrгернеr, жацон ахбороr,
l,армогининг салбий таr,сири, ёцtлар тарбиясиl,а хавф солаётган "оммавий
малаttият"нинг кириб кслиши холатларининг оллиlIи олишга каратилгцl!
тадбирларни Утк.виUr;

педагог холимлар, )rкувчилар хамда ота-оналарвинг психо;Iогик-псдагогик
билимларини ошцришга кУ]чакпашиш, педагог холи]!tJlар, oTa-oнaJlap ва жаNl()аl
ТаШКИ-'lОТjаРИНИНГ Са\{аРаT И ХаltlКОРЛИГИНИ ТаЪМИВ-]аШ,

З, ý,irи.цаги:l ар:

Умулlий Урта ва Урта махсус давлаг таъJlиltI l\{уассасаларида психо-I(л,ик
хизлrат фаолиятини 

,гашкиJl э,гиш тУгрисидаги низом l-иловага лtувофиц;

Умумцй Урта ва Урта махсус давлат таълим муассасасидаги психологик
хизматнинг психолог кадрлариtlи аттесlациялан !,t,казиru тартиби тУrрисилаlи
низолt 2-иловага мувофик,гасдиклансип.

4, Узбекистоtr Ресtlубликаси Ха]к таълцми вазирлиги. О.ций ва Урта махсус
,га,l,Jи]\, вазирлиги икки ой [tуддатда:

Банд,tик ва vcxHaT trtуносабат"T ари вазирлиI,лI билан биргаtикда -t,тьлиrt

муассасалари психо_цоI, ка;lрларининл лавозиlll Nlfiкбуриятлари хаltlда уларга
кУiiиJlадигац малака талабларили каiiта кУриб чиксиll;

таълим ltуассасaцаридаги пспхоJIогик хизмаl, хоналарини жих()зJlаul
мсъёрrарини ишлаб чиксиtt хамда белгиланган тартибда тасдикласин,

5, Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ушбу карор ижросини
таъминлаш билан боглик хараlкатлар учуlI зарур маблаг-,tар Узбекисtоtt
Рсслубликаси Давла,I, бкrl>ttсти парамеlрJIарида "'I'аълим" сохасига ажратилгаIi
лtаблаг.rар доирасида ажратилици}rи таъilt[lнласип.

6. Узбекистон Ресltубликаси Халк таълими вазирлиги, Олий ва Урта l,laxcyc
таълиlл вазирлиги 11анфаатдор вазирликJrар ва иjlоралар билан бирlшrик:tа
бир ой муддатда Узлари кабул килган норматив-хукукий хукжатларни ушбу карорга
Nlувофик,,rаштирсинлар,

?, Мазкур карорнинг бажариllишини llазорцг киJlиш Узбекисlоtt
Республикаси Бош вазирининг Уринбосари А,А.Абдухакимов, Узбекис,Ir,lt
I'ссlIубликаси хrцк таълими вазхри Ш.Х. Шсрмагов хамда Узбскистон
Республикаси олий ва Урта махсус таълим вазири И.У. Маджидов зиммасига
к)к]Iансин,

Узбскпстоп Pcctll,бlttrKacпBtItlr
Боrrl влlирп А. Арtlпов

UMUMlY
Bo,LlM
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Вазирлар Ма..tкамасивинг
20 l 9 йил .Ц mП дагп _ýf| - сон карорпга

l _йлова

Улrуrrrпй ipTa ва ipтa }taxcyc давлат таълцм муассасаJIарпда
психологик x}r tMaT фаолиятини ташкил этиш тУfриспда

низом

l-боб. Упrупrпir копддлар

l. Ушбу Низом умумий Урта ва Урта махсус давпат таълцм муассасмарида
(кейинги !Финларда таълим Myaccaciulapи деб аталади) психологик хизмат
фаолиятппи ташкиJl этиш тартибини бслгилайди.

2, Психологик хизматнинг фаолияrи;
хiц( mълими тизимидаги таълим муассасаларtлда - Узбекистон

Ресlrубликаси Халк таълими ва]ирлЕгининг Уlgвчr.шарlrи касб-хуварга
йУналтириш ва психологик-педагогик республика ташхис маркази (кейиЕги

УринJарда Ресlryблика la[Dшc маркщи деб аталади), Коракалпогистоtt
Республикаси Xa.rK таълими аазирлцги, вилоятлар хztлк таъJIцIIи бошкармалари
ва 'l'ошкеrп шахар халк таълими бош бошкарлrаси (кейинги Уриtlларда худудий
х;L,IK таълиNtи бошкарr,rалари деб аталади) хамда Tyiraн (шацар) халц таълими
булимлари (кейинги }ринларда халк таълими б}лимлари деб аталади) толrонидан;

академик лицейларда - Узбекисrон Республикаси Олцй ва Урта махсус
таълим вазирлиги х,амда идоравий мансублигига Фра тегишли олий таълим
муассасааи (кейинги !ринларда олий таълим муассасаси доб аталади) томонидан;

касб-хунар таълими муассасаJIарида Узбекистон Республикаси Олий
8а Урта махсус таълим вазирлltги хамда (орацалпогистон Республикаси, вилоятлар
ва Тоrцкеrrт шахар Касбий таълимни риво)l(,1антириlц ва мувофи4лаtrгшриш
ху;tу,rrий бошкармалари томонидан мувофиклаштирилади.

3. Психологцк хизмат Уз фаолиятини таьлим муассасалари,ца педшог
ва тиббиёт ходимJIари, jЦaвчиларllиllг ота-оI|lцари ва уларнинг Урниви босувчи
шахслар (кейинги Уринларда ота-оналар леб ата,rади), фукароларнинг iвини tsи
бrrtпкариш оргаriлари хамда нодавлат нотижорат ташкrlлсrглар билан цамкорликда
ташкил этади.

2-боб. ПсЕхологпк хЕзматЕивг максад ва вазифалари

4. Психологик хизматниtiг максади Укувчиларнинг маънавий ва а(лий

ривожлаIiиши, баркамол шахс сифатида шакJIланиши, фаол ижгимоий мослашуви
ва уларIlпIlг ёш даврлари бУйича ривожланишида саqоматлигици м)цофаза l(илиш,

узлуксиз таълим жараёнида jiзJtигини аrtгJlацlи, индивидуал псю(ологик
хусусияl]tари, цахсий имкониятлари ва кобилиятларинrl Еамоён этиtllлари учун
психо,tlогик-педагогик rпарт-шароитлар яратишцан иборат,

5. ýйилагилар психологик хизмаt,нинг асосий вазифалари :(исобланади:
,Iаълим муассасZцарида псIжологик хизмат фаолиятиви ташкил этиш

лtшларини сифатли ташкил этиш, шу жумJrадан, иш фаолиятига замонавий
ахборот-коммуникашля технологияларини к}ллаш орI(ми Укувчиларни
касб-хунарга й}валтириш иlllлари саl!{арадорлигини ошириш;
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}кувчиларнинг кобилияrи, лаёI(ати, цiзикиIIJлари хамда касб-цунарга
мойилJtикJlари асосида касб-цунарни тiгри таIша]IUIарига кУмаклашиш;

турлп ёш даврларида Укувчиларнинг шахсий, аклий ва ижгимоцй
ривожлавлtшини психологик жID(атдаII кузатиб бориш, таьлим-тарбиядаги
психологик tlуксонларни аниклаш! уларнинг аклий ривояtланишlца содир бУлиши
мчмкин бjiлган цар кандай са,,rбий огиrrrларяицг олдини олиш;

!кувчилар таъJIи}l муассасаси}о{вг ижrимоий м}хитига Ilослаша олlliаслиги
холатjrарtlни коррекциялаш! уларни юкIимокй реабилитация килиш бУйича
тадбирларttи ташкил этиш ва амалга оширцtц;

педагогик жамоаларда соглом психологик мухктrи яратиш
ва кiiллаб-кувватrlаш, жамоа аъзOларининг цлссий-эмоциопал холатларн,
шахслараро муносабатлар ва зиддriятли хатти-харакатларци коррекциялаш,
уларнинl, IIсихолоI,ик маданиятини юксiUIтириш;

истеъдодли ва икгидорли УIчвчиларни ани(лаш, уларнивг
индивидуал-психологиtq физиологик хусусиятлари ва кизикишларини Урганиш,
(обилияliJIариItи ItамоёIl этишлари ва ривожJIантиришлари учуЕ шарт-шарокглар
яратиш;

ахборот-психологик хуружларциtг хавфи, Интернег жах,оtl ахборот
тармогининг салбий таъсири, ёшлар тарбиясига хавф солаёпан "оммавий
маданият"нинг кириб коrиши холатларицицг олдини олишга каратилгаI{
т4дбирларни iгказиш;

педагог ходимJIар, Уr(увчилар хамда ота-оналарвиIIг пс}tхологик-ледllлогик
билимларини оширишга ýмакrrашиш, педаIог ходимлар, ctтa_oнaJlap ва жамоат
ташкилотларининг самарали хамкорлиIини таъмиItлаш.

3_боб. Пспхологпк хпзмат фаолцятпЕцнг асосшй fiУналишлари

6. ýйилагилар психологик хизмат фаолияrпнинг асосий йУналишлари
хисоблаtlади:

психологик lrаърифат ва таrцвицот;

психологик-педагогик ташхисi
психологик профилакгика;

психологик коррекция;

псlD(ологик маслахат;

касб-цунарга й}па.rтириш.
7. Психологик хизмаr фаолияIининг асосий йУналишлари куйидагиларни

назарла,lутади:

а) псuхолоzuк мqърuфап ва пашвutlрm фналuttlйа:
педагогик rKaMoa, синф рахбарлари ва oта-онаJIарвинг психологик

саводхонлиги ва компетентлигиви ошириIцда дастлабки психологик-педагогик
билим ва ryцунчщар. хар бир Укувчига индивид/м ёндашув оркаlи оилавий
муносабаrтtар. хIахсий гигиена ва соглом турмуш бУйича тавсиялар бериш;

jiкувчилар, педагог ходимлар, oTa-oнa.,lap билан якка ва х<aмоавий шаклдаги
сухбатлар, маслахатлар, семинар-треltцнглар тацкил этиш, ýФли хил
йипtлишларда маърузалар билан чиципшар, tцуЕингдеь оммавий ахборот
воситмари оркали психологик билиlt{JIарви бериб бориш;

ҚҲММБ: 09/19/577/3416-сон 
13.07.2019 й.



з

6) пс uxolto еtл<-пе d azoeuK паuхuс й!н мuшudа :

}кувчlлларнинг таьлим-тарбия жараёнидаги иштирокиt уларнинг хар бир
x.oJaT, вокеа ва ходисага муносабатини психологцк-педагогик таIID(исга оид яЕги
методикалар асосида Урганиш, тахлил этиш ва зарур KlpcaTMa.rap бериш;

Укувчиларнинг кизицицшари. мойилликлари. истgьдоди ва икrццоридluи
асосий йУналишларни аниклаш;

таълим муассасасига кабул килиЕган У\твчиларнинг психологик мослашуви
ва ривожланиш динамикасини, }кувчиларнинг Укишга тайёргарлик холатлари,
УзлаштириIли ва ривожланишига тУскивлик килаётган омилларни аниклаш,

Урганиш, тахлил I1илиш ва тавсиялар ишлаб чи(иш;
таълим муассасасининг ксйицги босцичларига УIган УIчвчиларшiЕг янги

ижтимоий мухltтга мослаIцуви, }кр фаолияти, билим, Фникма ва мЕLлакtчIарЕи
эгал.паш диIlамикаси, шахс сифатлари, ша\слараро муносабатлар шаtа,Iлаtiишини
кузатиб бориш, ташил этиlц, коррекциоtI машryлотларни ташкил этиlц;

психологик-педагогик ташхислар, cjipoBнoмa..Iap, суцбатлар оркали

Уцувчиларнинг касбий кобилиятлари, кизи(ишлари ва фанни Узлаштиришга бУлгав
Irойилликларини аЕцклаш, уларниЕг онгли равиlцда касб-хунар танлацшарига
кУмаклашиш, таълимнинг кейинги боскичларида Укишни давом эттириш учуЕ
Укувчилар ва ота-оналарга тавсиялар бсриш ва й!наптириш;

ижтимоий-[сихологик муаммолари мавжуд хамда фаruарни Узлаштириши
паст б}лган укувчилар бrrлац психологик-педагогик ташхйслар, сУровноммар,
с),хбатлар у"rказиш орцали муаммо турини аниклаш, гr?ухлаш ва улар билан
коррекцион ишларни олиб бориш;

в) псttхолоеuк профшлакmuка фнмulлudо:
Укувчилардаги барча са,rбий холатлар ва мойи,lлик,,rарнинг олдини олиш

бУйича [едагог ходи rлар ва ота-оцалар учуll тавсиялар ишлаб чикиш;

Уt1увчиларнинг тенгдошлари ва катталар билан iзаро муносабатларида
rrсихологик шимст етквувчи омиJIларни бартараф этишда ёрдам кУрсатиш;

Укувчилар fртасидаги \укукбузарлик ва жиноятчилпкниttг олдини олиш
бУйича олиб бориладиган профилакгика ишларида иштирок этиш;

У(увчилар хулк-атворидаги са,lбий холатларнинг олдини олиш, руций зарба,
низо, салбий эмоционал кечинмalлар 1олатлари юзага келишиllинг олдиЕи олиш;

сlцоматлиги жи\атидан имконияти чекланmн !кувчиларни психологик
к}ллаб-цувватлаш;

махаллцй давлат хокимIлJIти оргаЕларц, согликци сацлаш, фуцароларнинг
Узици Узц бошцариш ва (укукни муlофаза килувчи органлар ходимлари,
ота-оналар билан учрашувлар, сухбатлар, семинар-треЕиЕtлар, мунозаралар
ва очик мулоцотлар ташкил этиш, таtq'димотлар ва видеофлшьмлар намойишларини
iiтказиш:

z) псuхоло?uк коррекцuя йjнапuшudа:

таълим олиш ва касб-хунар танлацда кийналаРггац Укувчилар, шахснинг
мотивациоЕ доираси билан боглик муаммоларни x,it,"t этиш борасида индивидуал
ва х(амоавий коррекция ишларини олиб бориш;

етпм ва ота-она карамоЕидаЕ мацрум бУлган бола,rарнинг псIд(ологик

реабил итациясини таъминлаш;

мутахассис сифатида У\увчиниIrг пспхологик цолатига оид маълумOтларга
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муносабат билдириш, тарбиясида ýалбий холатлар мавжуд булган У\твчt{лар билан
коррекцион ицларни амалга ошириш;

таъли[л олиш жараёЕида }кувчи,rарнинг билиш фаоллиги цамда
кизицишларини риtsожлантириш] уларниttг интеллекц/aLл пассивJIигини
коррекцияJlаш;

индивидуал ёки жамоавий тартибда ота-оналар ва педагог ходимларви жа,rб
этган холда Уйин, мулокот, су\бат. треяинг, машк ва машryлотлар шакJIида
[aцбирлар ташкил этиш;

d) псuхолоеuк маслацаm фншuч,шdа:

!кувчиларнинг иЕдиви&чал ривожланишидаги муаммоларни {аJI этиш
бУйича барча таълим жараёни катнашчиларига \tаслаlатлар бериш:

!кувчиларга таълим олпш! кел!uкагини аниклаш, тенгдошларп ва ёrдш
катталар билан муносабатларидаги муаммоли холатлар юзасидан маслахатлар
бериш;

jтувчиларнинг психllк риво)IgIаццш хусусшплари, цitхс сифатида
шаю,Iланиши! шахслараро муносабат маr(оми, уларнинг ёш, жлtнс,
иЕдивиду.Lл-типологик хусуспятлари муаммоси бУйича амалий маслахатлар
ташкил этиш;

е) касб-Iунарzа йiнм поuрutu йjнмuшudа :

!кувчиларга ryрли касблар, ихтисосликJIар, мансаб лавозимлари, тzlЕланган
касбни, ихтисосликни эгzцлаlц мумкив б}лган таълим муассасirлари хамда
касбнинг инсонга, унинг жисмоний, психологик ва шахсий сифатларига,
саломатлигига куядиган талаблари цацIца маыIумотлар бериш;

!кувчиларнинг билиш (iKyB предмsIларига, фанга) ва касбий (касбларга,
м}тахассисликларга) кизикишларини, касб танлаш мотивлари ва касбий
режатlариtiи аницлаш хамда бацолаш;

iтувчиларга уларпиllг индивидуал хусусшцлари ва мецнат бозори
талабларини, таълцм олиш {амда келгусида ишга жойлашиц имкониятларцнlл
хисобга олган {олда касб ва таьлим муассасасини танлашга кjiмаклашиш;

Укувчиларда мехнат кУникмаларпни, касбларга кизикиш, мехнатсеварлиц
ишчанлцк ва масъулиrIтни шакIIлаЕтириш хамда ривожJIантириш,

4-боб. Психологик хшзмат фаолпятппп ташкцJI этцш

8, Таълим муассасасида психологик хизмат муассаса рацбарининг буйругига
мувофик fкувчилар сонидан келиб чи(иб l-З та rrrгат бирлигидан иборат таркибда
ташкил этилади.

Психологик хизматнинг психолог кадрлари (кейипги }ринларда психолог
кадрлар деб аталади) сони бир нафарлан ортик бУпганда улардан бирига
психологик хизмат рацбарлиги юкланади.

9. Псrхолог ка'црлар лавозимига Iýйиладигац малака талаблари тегиllши
равишла Узбекистон Ресrryбликаси Xa,rK таълими вазцрлиги цамда Олий ва }рта
махсус таълим вазирлиги томонидан Бандлик ва меццат муносабатлари ва}ирлиги
билан биргаликда белгилtlнади.

l0. Таълим муассасаларида rrсихолоfик хизмат фаолиятининг Еазорати
бсвосита таълим муассасаси рахбари томонидан амалга ошири.пади. Психолог
калрлар fr фаолияти доирасида бевосrга таълиNl муассасаси рацбарига бУйсунади.
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Психолог кадрJIар таълим муассасасининг педагог ходимлари билац
биргаликда Укувчиларнинг психологик \олати, муассасанинг психологик м)цити,
коррскциоЕ-ривожлантирувчи ва профилакгик тадбирларнинг амilлга ошкриJIиши,
касб-хуtiарга йУцалтириш ва ташхис ýйиш фаолияти учун масъул цисобланади.

1l. Паихолог кадрлар Уз фаоллtятиlти таълим муассасасиttинг иrIки
тартиб-цоидаларига хамда Уr1ув дастrри ва Уrqув р9жасида белгиланган дарс
машryлотлари }тказилишини инобатга олгаЕ цолда амалга оширадц,

12. Таълим муассасмарида психолог кадрлар учун хафтасига 36 соатли
иш тартиби жорий этлrлади,

lЗ. Таълим муассасаси рахбарияти томонидан психолог кадрларЕицг

фаолият олиб бориши учуп зарур шарт-шароитлар яратиб берилади.

14, Психолог кадрлар малакасици ошириш мувофиклиги бУйича тегиtдли
муассасаларда хар уч йилда камида бир марта амалга оширилади,

15. Психолог кадрларнинг вазифалари ва функциялари таълим муассасасп
уставида белгиланади.

16. Таълим муассасаларида психологик хизматнинг фаолияrи тýгцшлцлиги
бУйича Республика ташхис маркази, Узбекистон Реслубликаси Олий ва }рта
махсус,l,аълим вазирлиги томонидан тасдиклацган tiамунавий иш режа асосtлда
ташкил этилади.

17. Психолог кадрларницг иш рсжаси таълrlм муассасасининг педагогик
кенгаши карори асосида Еамунавий иш рсжага мувофик тасдикланади.

l8. Психологик хизматнинг ташкилий, илмий-методик ва дастурий
таъминоти тегишли равишда Республика ташхис маркttзи хамда Узбскистон
Республикаси Олий ва Урта махсус таълим вазирлигц томонидан боц(а
манфаатдор вазирликлар ва идора.lIар билан биргаликда амалга оширилади.

5-боб. Психолог кадрларвинг хукук ва мажбурпятларrr

I9. Психолог калрлар куйидаги ху\тIiпарга эга:

таълиNl муассасасини бош(аришда катнашиш;
таълим муассасаси педаIог ходимлари учун белгr.rланган барча кафолатлар

ва илrтиёзлардан фойдаланиш, жамоат бирлашмаларига сайлаш ва сайланшtr;

iкувчи,Tар, уларниЕг ота-оIlмари, шунингдек, mълим муассасаси
педагоглари билан олиб бориладиган ишларнинг муайян йУналицларшrи мустакил
шакlлантириш;

таълим муассасаси рахбариятидан }зининг фаолият олиб бориши учун зарур
шарт-шароитлар яратиб берилишини талаб килиш;

таълим муаааасаси рахбарияти билан келишган холда синфдаги
ва синфдаIr ташкаридаги машryлотларда хамда бошка тадбирларда }цувчлtларнинг
хулI(-атвори хамда иЕдивидуал хусус!Urтларини, уларнинг У(ишга ва педагог
ходимларга б!лган муносабатларини Урганиш l\tаксадида иштирок этиш;

дарс машгулотлари, маънавий-тарбиявий тадбирлар ва спорт
мусобаща,Iарини кузатиш! тацлил килиш, УкувчIiларнинг lцахсий ф,?(жатлари
билан танrrшиш, зарур таклиф ва маслацатлар бериш;

таълим муассасасицицг педагогик ва м9тодик кенгашларида иштирок этиш,
F йУ,налиши бУйича таклифлар бериш;
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илгор хорижий тажрибани иtlобатга олиб психологик-педагогик ташхисга
оид янги методик дастурларни ишлаб чикиш, тФкриба-синовдан УтказиUца
катнашиш, уларни амаrиётга жорий этишда иштирок этиш;

таълцм муассасаси рахбариятиниЕг конук хукх(aтларцга зид равицца
бериJlган топширик ва кУрсатмалариtlц бажармаслик;

iкувчиларнинг хаёти ва фаолиятига доир турли ишчи ry?у,(лар
ва комиссиrlлар ишида Уз пхтиёриIа кУра катнашцш, фикрлар билдириш, уларда
кабул килинган карорлар устидан юкори турувчи ташкилотларга мурожаат килиш;

давJlат ва нодаелат нотижорат ташкилотларга, ryцукни мцофаза цluуъчи
органларга Укувчиларвинг xvlvц ва манфаатларини химоя килиrц юзilсидан
илтимоснома,rар бериш.

Психолог кадрлар Kollylt хужжатларига мувофкк бошка хукукларга хам эга
б!лиши мумкин.

20. Психолог кадрлар:

таълим муассасасининг ички тартиб-коидаларига риоя $rлиш
ва Укувчиларни психологик 1?ъсирлардаll химоя килишга;

узининI касбий кувикмалари B{l махоратини доимий равицIда
такоllилJаштириш хамда белгиланган муддатларда iз rtалакасrни ошириб
боришга;

психологик-ледагогик ташхис натижаларини т}гри расмийлашгириш,
ташхис натижалари бУйича асосланган тавсlлялар беришга;

фаолиятини иш режаси асосида ташкил этишга, амiцга оцириlцг1
иш режаслlнинг ижроси бУйича хисобmлар тайёрлаIцга;

психологик маърифац ташхис, психологик профилакгика,
коррекцион-ривожлаtпирувчи, маслахат тадбирларинп сифатли ташкил этиш
Ва lrtУДIаТЛаРИГа РИОЯ КИЛИШГа;

таълим жараёни иштирокчилариниItг шахсий маълумOтлари хамда тацжис
натижаларига оид маълумотларини ошкор этмасликка мажбур.

Психолог кадрлар KoHyIt кужжатларига мувофиц бошца м кбуриятларни
цам олиши мумкин.

6-боб. 5lкуltlIовчп цоилдлдр

21. Психолог кадрларга иш хаки микдорлари (лавозим маочr,,rари) конун
\ужrкатларига мувофиt( белгцлацади.

Таълим муассасаси рахбари психолог кадрларlш раFбатлантириш максадца
устамалар, цУцимча хак белгилаши мумкин.

22. Психологик хизматнинг самараulи ,гашкил этилиши ва фаолият юритиши
б!йича жавобгарлик таълим муассасаси рахбарига юкJIанади.

2З. Ушбу Низом талаблари бузилишида айбдор бiлган шахслар конун
цужжатларида белгилангаrr тартибда жавоб берадилар.
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Вазирлар Ма{камасппlтяг
20l9 йил JЗ urидаги 577 - сон карориlа

2-илова

Уму[tшй jipTa ва Урта махсус давлат таълим муассасасЕдагц осцхологик
хrrзпtатнннг психолог кадрларпви аттестацпядан Утказпш тартшби тirрпсида

низом

1-боб, Умумий коидалар

l. Ушбу Низом умумий }рта ва jipTa махсус давлат таълим муассасасидаги
психологик хизматцинг психолог калрлариIiи (кейинги }риrrларда психолог
кадрлар лсб аталади) атгестациядан У"гказиш тартибини белпr"lайди.

2.Психолог кадрларни агl,ес,l,ациялаIl Утказишда уларнинг Узбекистоtt
Рсспубпикаси Халк таълими Rа:}ирлиги, Олий ва Урта махсус таълим sщирлиги
хаllла тасарруфида таьлим муассасаIари б}лган вазирликлар ва идоралар
тоNtоlIидан белгиланган тартибда тасдикланган психолог кадрларга ýйиладигаr
малака талабларига (кейинги Урин.ларда малака талаблари деб аталади)
мувофиttltиги iргаtrилади.

3.ýйилагилар психолог кадрларItи аттестациядан Утказишtiинг асосий
вазифалари кисобланали:

Nlутахассислиги бУйича малакаси ва психологик йУна.lиlцлар бУйича
iтказилган психологик ташхцс мfi одикiцарининг натижавийлигига эга бУлган,
трснинг iтиIл махорати, мехнати самарадорлиги хirмда цжтимоий-сиёсий
билимларини оширган психолог калрJlарllи рагбатлантириш;

ммака талабларига мувофик уларниЕг касбий мацорати дарli]касиttц
аllиклапI Rа мlцака тоифа,rарини бериш (!згартириш);

касбий махорати даражасининг малака талабларига мувофицлигини
аниклаш;

коýlпьютер саводхонлиг}t ва ахборот-коммуникация технологияларидап,
шу жумладац, ИЕIернет }(аxoн ахборот тармогидан фойдалавиш бУйича амалий
к!Itикмаларга эга бiлишнинг мажбурийлигини Iаьмиялаш.

4. Мажбурийшпс, даврцйлик, ошкораJIик хамда хо,пислик аттестаIрининг
асосий принчиплари хисобланади.

5. (оракалпогистон Республикаси Ха.лк таълими ва:lирлиги, вилоятлар хаLлк

таълими бошкарммари ва ТоцкеЕt lцахар хаJIк таълими боц боцкармасц, туман
(lIIaXap) халк таълими б}лимлари (кейиrrги Уринларда Худудий халк таыtими
бошцаруgп органлари деб аталади), тегишлп олий таълим муассасадари хамда
Касбий ,гаъ.llимни 

ривожJIантириш ва мувофиклацлгириш \удудий бошцарма,rари
психолог кадрларЕи аттестациядан Утказиш жараёншни mшюlл этишга масъул
хисобланади.

6. Ап,сстация умумий Урта таълим муассасiцари психолог мдрлари учун
хар бе!II йилда, Урта ilaxcyc, касб-хунар r,аълими муассаса.rари (академик лицейJIар
ва касб-ryнар таълими муассас;цари) психолог кадрлари учун )(ар л йилда бир
ntapTa iтказилади,
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7, Ma.raKa ошириш курсини тугаtтанлик тiгрисилаги серификатга эга
бУлган олий маълумотли психолог кадрлар белгилангак муддатда атIестациядан
iлказплиши шарт.

8. АтrЕстация Утказиш муддатлари аттеатациядан Уryвчиларга уЕшrг
боцланишидан камида бир ой олдин Ь,дудий халк таьлими бошкаруви органлари,
тегишли олий таълим муассасаJlари хамда Касбий таълимни ривожJIантириш
ва мувофиклаrrтириш хулулий бошцармалари орtцали хабар цtл.lIинали.

9. Ишга янги кабул килинган llсихолог кадрлар ишга кабул килинганидан
бошлаб бир йилд l сjfuIг, олий таълим муассасаJIарини бпшриб бириrтчи бор ишла
кирган,rар касбий фаолиятига rr йил тУлгандан сjiнг атгестациядан ужазIrлади.

l0. Таълим муассасадари цсихолог ка]lрларининг ташаббуси билан улар
Уз аризаси ва таълим муассасаси рахбарипинг mвслulсига асосан навбатдан
ташкари биривчи ёки олий малака тоифасини олrtш учуп аттестациядан
УIказиJIиши мумкин.

Психолог кадр.]арни навбатдан ташкарц аттестацl-rядан j"гказиш охирги
атгестаци, Утказилганидан бощлаб камида икки йилдан кейин амалга оширилади.

l l. Мехнатга лаёI(атсизJIик варацаси расмийлаштирилгаtl холда аттестация
iтказиш даври мобайвида даволанаgrган, хомиладорлик, тугиIц хамда бола
парваришлаш таътилидаги психолог каllрлар иш фаолиятига кайтганига бир йил
тУлгандан сУвг атгестацияга жапб этилади.

12. Психолог кадрларнинг малака тоифалари бир таълим муассirсаларидан
бошкасига ишга iтганда сакланади.

l3. Психолог кадрлар олий маълумоти. кайrа тайёрлац курсларидан
Утгаtiлиги хакидаги дипломда (кейинги Уринларда липлом деб аталалк)
кУрсатилган таълим йУналишлари, мутахассислик ёки ихтисосликларга мос
кс_tадиI ан мlrахассислиt и бiiйича аггестациядан iлгади,

14.Таълим муассас.tлари психолог кадрларини аттестациядаЕ rтказиш,
муsофиклаIцтириIц ва аттестацlлrl комисс}lялари иш натюкалариЕи тахлил Igллиш
ва бахолаш:

халк таълими тизимидаги муассасмар учун - Укувчиларнп касб-хунарга
йУналтириш ва психологик-педагогик республика таtцхис маркази (кейинги
}ринларпа Республика ташхис маркази деб аталади);

.. академик лицейлар цамда касб-цунар таълими муассасаJIари учув -
Узбекистон Роспубликаси Олий ва Урта махсус таълим ваa}I-lрлиги томонидан
амаJIга ошцрилади.

2-боб. Психолог кадрларни аттестациядац jтказltш тартцбц

1 5. А,|,l'естация хар йили марTrиюнь ойларида Утказилади.
l6. Психолог кадрларнинг аттестациясици ташкил этиIц ва i.rка]зиш

ушбу Низомга l-иловага мувофиц схема бi'йича амалга оширилади.
l7. Психолог калрларЕи аггестациядаll Угказиш куйидаги тартибда ташкил

килинади:
охирги икки йил давомидаги илмий ва методик, амалий психологик х}tзмат

фаолиятининг натихавийлиги, тадбирларла фаол иurшрок этишни Урганиш;
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психодогия сохасидаги норматив-хукукий \ужх{атларни билиши ва касбий
билим к!никма,rари Iозасидан малака синовларини fl кази ш:

хорижий типлар, ахборот-коммуникацIлJ{ технологиялари ва иктимоий-
сиёсий би",rимJlарни эгаллаганлиги б}йича сухбат,

СУХбат жараёнида берилган савол ва жавоблар махсус (сацифаланган,
lикилI ан. мухрланган) журналга кайд этилади,

l8. Атгестациядан Уryвчц псrхолог кадрлар iтказилиши белгrаrангав
аттестациядан бир ой олдин таълимниЕг тегишли бошцарув органига ва таълим
ллуассасаси ракбарига цуйидаги хужжатларни топшrlриши керак:

маълумотцома_таржимаи хол;
мехнат дафтарчаси, маълумоти, малака тоифаси, илмий даражаси ва t Jtмий

yIrBoIIи тjiгрисидаги (агар бiлса), м.rлака оширгаtiлиги ва Kaiтa тайёрлаш
курсларидаЕ У.тгаЕлигини тасдиI(ловчи цужжатлар нусхаJIари;

нашр этllлган илмий ишлари. маколалари. психологик йУналишлар бУйцча

УIказилган психологик ташхис }лстодикалариниЕг натиrкавийлиги, маслахат
тадбирларида фаол иштирок этгдtлцгиliи тасдцкловчи маълумотлар ва цисобот
ltпаълtLu Myaccacacu муцрu босu,tzан|,

псtrхологик хизматпи ривоr{,.Iантириш б}йича истицболдаги режа:Iари
тУгрцсидаги кис(ача маълу}tот,

НотУгри ёки бузиб ýрсатилган маълумотлар учун атIестациядан jiц/вчи
жавобгар \исобланади.

З-боб. Аттестацияllц ташкпл этиш ва аттестацпя компссияларппи
ryзшш тартиби

[9. Психолог кадрлар асосий иш жойи бУйича атгестацияга жалб этилади,
lаълим муассасаларида Уриндоtцлик асосида ишлаётган ва асосий иш жойи бУйича
психо]lогик фаолият билан шуЕулланмайдиIан rrсихолог кадрлар (Узбекистон
Республикаси Халк таыими вазирлиги, Олий ва Урта махсус таълим в:lзирлцги
тизимидаги бошцарув идораларидаги психолог кадрлар бунлак мустасно)

Уриндошлик асосида фаодиJIт юритаётган таьлим муассасасIIда аттесtациядан
Утади,

20. Таьлим муассасалари рахбарлари аттестациядаtl jryвчиларнинг цар бири
) ч} н апохида хужжаглар йигмажилдини тайёрлайди,

\ужхатлар йигмажилдида аттеqЕLциядан Уч/вчининг паспорти, диI]ломи!
аттестациядаЕ i.Iганлиги тjiгрисидаги ва ама,rда фойдалана*гган ссртификати (агар
мавжуд б!лса), мilлака оширганлиги хакидаги сертификати Еусха],Iари, сiъгги бир
йил давомидаги псцхологик йУналлttllлар бУйича У.тказилган психологик таш)(цс
уетодика]ариЕинг наIижавийлиги, тренинг машlулотларц, Уцпryв.дrлар
дарсларининг психологик тахлиллари! iз фаолияти юзасида}1 амалга оширгац
иш.rlари, эришган ютукларц (агар мавжуд булса) хакидагц маълумотлар тупланадц.

2l. Атrестация Республика ташхис маркаlи! Узбскистон Ресгrубликаси Олий
ва Урта махсус таълим вitзирлиги, Педагогик инцовациялар, касб-ачнар таълими
бошцарув цамда педагог кадрларви кайта тайёрлаш ва уларнинг мaцакасинц
ошириш институти ат1,естация комиссиялари (кейинги УриЕларда аттеqтациrl
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коNfиссия-цари деб аталади) томоtlидан Irсихолог кадрларнинг мацака талабларига
мувоф}ц ама",Iга оширилади,

22. Узбекистон Рестryбликаси Халк таълими вазирлиги тизимидаги таълим
муассасаларининг олий, бириrrчи ва иккинчлl малака тоифасига та"табгор психолог
кадрлар аттестациясини j.тказиш учун Рестryблика таIцхис марказида аттесIация
комиссиясц тузи.]Iади ва комиссиJr таркиби Узбекистон Республrrкасu халц таълими
вазирининг буйруги билан тасдикланади,

2З, Олий таълим муассасалари кошшдаги академик лицейларнинг психолог
кадрларини аттестациядан iтказиш учун Узбекистон Республикаси Олий ва Урта
махсус таълим ваIзирлиIи аттестациrI комиссияси тузцлади цамда комиссrrя таркиби
Узбекистон Республикаси олий ва Урта ма"ксус таълими вазирининг буйруги билан
тасдиItrIlанади.

24, Касб-хунар таълими муассасаларидаги цсихолог кадрларни
аттестациядан Угказиш учуtI Педагогик инновациялар, касб-цунар таълими
бошкарув хамда педагог кадрларни кайта тайёрлац ва уларнинг маlIакасини
оlхириш инстlrryти аттесIациrI комисспrIсц тузIL,Iади ва комиссия тарюrби
Узбекистон Рестryбликаси олий ва Урта махсус таълими вазирининг буйруги билан
,гасликлацади.

25. ýйидагилар атrсстациJI комиссияларининг вазифалари хисоблаЕади:
олий, биринчи ва иккинчи Ma,raKa тоифасига талабгор психолог кадрларци

аттсстациядан iтказиш;
олий, биринчи ва_ иккинчи малака тоифа,ru психолог кадрларга

сертификатлар олиш учун Узбекистон Республикаси Марказt{й банки цузуридаги
"!авлат белгиси" лавлат-ишлаб чицариш бирлашмасига буrортма бериш цамла
аттестация i.тказилгандан сУнг бир ой муддатда лсихолог кадрларни ушбу Низомга
5-иловага мувофик шаклдаги сертификатлар билан таъминлаш;

аттестация комиссиясининг олий, биринчи ва иккиIlчи малака тоифасига
талабгор психолог кадрларнинг аттестацияси якунлари б!йича цисоботларини
тайёрлаш ва рахбариятга таr(дим этиш.

26. Атrестацлrядан уryвчи психолог кадрлар аттестация комиссиялари
гаркибига киритилмайди.

27. Комиссиялар раисJIари ва аъзолари аттесrация жараёнининг ушбу Низом
та,rабларп ва тасдиклаЕган жадвалга мувофиI{ Утказилиши учуц масьул
1исобланадилар.

28. Атrестацияни jhказцш аIтестация комиссияси томонидан амалга
оширилади. Атrестация комиссияси кошида 5 кишидан иборат эксперт ryрухи
тузилади, Эксперт ryрухининг асосий вазифалари тацдим этилган маълумотлар
асосида атт9стациядан Уryвчи IIсю(олог кадрларнинг касбий фаолиятини
бацолашдан иборат.

Эксперт ryрухи аъзолари аттестациядан Уryвчиларга ц!йилган баколар учун
жавобгардцрл ар.

Эксп9рт ryруциниIrг таркиби:

XanK таълилrи вазирлиги тlлзцмидаги таьлим муассасaцари психолог
кадрлари учун худудий халк таълими бошкарма,тари;
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академик лицейлар психолог кадрлари учун тегишли олий таълим
муассасаси;

касб-хунар таълими муассасалари психолог кадрлари учун _ Касбий
таълимни риво)tшацтцриш ва мувофиклацпирцlц худудий бош(армаларпнинI
ракбарлари буйруги билан тасдикланади.

4-боб. Аттестацвядав Уткаtиш, сертяфикатлар берrrш хrмда таъллlм олганлпк
тУfриспдаги маълу}tотларга ýйплган талабларпи белгилаш тартпбп

29. Атrсстация куйидаги икки боскц.rда iтказилали:
l-боскич аттестациядан iцtвчиниtlг треI|инг машryлотини Угиш махорати,

мехЕати самарадорлиги ва м}тахассислиги буйича малака сIlнови патr'калари
)ксперт ryрухи томонидан Урганилади камла тегиlшlи гавсиялар тайёрланади:

2-боскич атrестациJl комисспялари mмовидан пслD(олог кадрларнинг
хорижий тиJlлар! компьютер саводхонлиги ва ахборот-коммуникация
техпологияларини билиши х,амда икtимоий-сиёсий билимлариви аницпаш
юзасидан суr(бат Угказилади. Сухбат жараёни видеотасвирга олинадr хдмда
берилган саволлар ва жавоблар махсус (сацифа.ланmн, тикилпlн ва мухрланган)
дафтарда каFц этилади.

З0, Атrсстация куйидаги бахолаш мезонлари б}йича iгказилади:
тренинг-машryлот ишлари - Укитувчи дарсларининг психологик та&пиJIлари,

очliк теЕинг маIлryлотлари УггаЕлигli, таълим олувчцларнинI хулкидаги Узгариш
кУ?саткичлари, тревинг У.rиш воситirлари хамда шакJIларини макбул равишда
таплаши, тавсия этиJImн илгор психологик мsтодика ва технологияларни \Уллаши;

Iлехнати самарадорлиги-аттестацtцдан fD/вчининг таъJlим муассасасида
психологик йУналишлар бУйича Указилган психологик ташхис м9тодикаJIариниtlI
натижавийлиги, Укувчиларнинг ryман (шахар), вилоrг, ресгryблика м хаJIкаро
кУрик-танловлар, ryрли мусобакаларла иIцтирок этttшида уларнп психологик
тайёрлашда кУшган хиссаси хамда эришгаtl Iотj/клари;

мутilхассислиги бУйича Ma,,laкa синовлари - дип.ломида t(Урсатялган таълим
йУ4rа.'Iиши, мугахассислиги ёки ихтисослиги бУйича 

'r"гказиладиган 

тест сицовrl
натижалари;

хорIrжий тиллар, компыотср саводхонлиги ва ахборm-коммуникация
технологияларrtци билиши хамда ижтимоий-сl,tёсий билимларини аницлаш
юзасидап iгказилган сухбат якунлари.

ПсlD(олог кадрларнинг аттестациJI натижаJIарини ба{олаrц мезонлари
Низомга 2-иловага мувофиц б!йича амалга оширилади.

31,Олий ва биринчи малака тоифаларига талабгор психолог кадрларни
аттсстациядан iтказганлик учун зtlг кам ойлик иш хаки (2019 йи,,] l сеЕгrбрдаЕ
бошлаб базавий кисоблаш микдори)нинг бир баравари микдорида йигим
ундириIади.

Аттестациядан УтказгаЕJIик учун ундириладигаIl йигим тегишлилиги б}йича
Республика ташхис маркiви, Узбекистош Республикаси Олий ва !рта махсус
таълим вit:}ирлиги, Псдагогик инновiщиялар, касб-хукар таълими бошцарув цамда
педагог кадрларни кайга тайёрлаш ва уларнинг маJlакасини ошириш
и нс1 ит}"l ин ин г махс} с хисобракамига }rтказилади.
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Ариза берувчи берилгап аризадан воз кечган таI1дирда \амда психолог
кадрга trисбатан "Аттестациядан Утмади! тегишли маJIака тоифасига мувофиц эмас"
царори кабул щилинганда тУлаЕган йигим суммаси кайтарилмайди.

Поихолог кадрJIар атtестацlrJlнинг бирор босщичида узрли сабабга (мецнатга
]аёкатсцзлик варакаси! таълимни бошкариш бУйича махсус ваколат берилган

давлат оргаttи ёки таълим муассасалари рацбарлари маълумотномаси) ýра
катЕаIлмаган б}лса, уларнинг аттестациrIси бошца муддатга кУчири,.lган такдирда
йиl иv с}vмаси такроран ундирилмайли.

З2, Олий, биринчи ва иккинчи Ma,IaKa тоифми цамда Itлазкур мадака
тоифаларига та.rабгор псгхолог кадрлар учун тест материаллари мазмуниЕи
IIIак_qлантириш, нашр этиш ва мазкур жараёЕни jлказиш Узбекистон Республикаси
Xa,.lK таълими вазирлиги цамда Олий ва Урта махсус 1аълим вalзирлиги томонидаtl
амалга оширилади.

3З. Аттестация комиасияси психолог кадрларнинг тренrlнг машryлотини
iтиU] Nrахорати, мехнати самарадорлиги хамда мутахассислиги бУйича малака
синови натижалариriи тахлил килади, хориlкий тиллар, компьютер техЕикаси
ва ахборот-коммупикация технологияларини билиши хамда ижтимоий-сиёсий
би,пимларини ани4паш юзасидан суцбат !тказади ва тегишли царор цабул цилади,

34. Аттестация комиссиrIси аъзоларининг учдан икки цисми иштирок этгав
йигилиш ваколатли хисобланади.

З5. Атrестация комиссияси куйидаги I(арорлардан бирини цабул киладr:
а) олrrй малака тоифа.rи психолог кадр балолаш мезонларининг цар биридан:

75 фоиз ва ундан юкори кУрсаткичга эга б}лса "Атгестациядан Утди, олий
пtалака тоифаси саклансин";

74 фоиз ва ундаrI паст кiрсаткичга эга б}лса - "Атrестациядав Уrмади,
биринчи малака тоифасига ryширlллсин";

б) биринчи Ma,raKa тоифа.rи психолог кадр ба{олаш мезоrrларининг цар
бирилан:

75 фоиз ва ундан юцори кУрсаткичга эга бiлса "Атгестациядан ý.тди, олий
малака тоифаси берилсин";

?4 фоиздан 65 фоизгача к}рсаткичга эга б!лса - "Атгестаuиядан У.тди,
биринчи малака тоифаси са4пансин";

64 фоиз ва ундан кам кУрсаткичга эга бУлса "Атгейациядаrt jitмади,
иккиrlчи Miulaкa тоифасига туширилсин";

в) иккцнчи малака тоифали психолог кадр бахолаш мезошариЕинг хар
биридан:

65 фоиз ва ундаIr юкори ýтсаткичга эга б}лса - "Атгестациядан Угди,
биринчи малака тоифаси берилсиtr";

64 фоиздан 60 фоизгача кiтсаткIrчга эга б}лса- "Атrестациядав У.rди,
иккинчи мaцака тоифаси сацлансин";

59 фоиз ва уtlдан кам кi,рсаткичга эга б}лса "Атгесташиялан }тмади,
мута,хассис MaJraкa тоифасига ryширилсин";

г) мрахассис-психолог кадэ бацолаш мезонларининг цар биридан:

60 фоиз ва ундан юI(ори кУрсаткичга эга бУпса- "Атестациядан iтди,
иккинчи малака тоифаси берилсин";
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59 фоизлан 55 фоизIача к}рсаткичга :rга бiлса "Атrестациядац Утдll,
му-гахассис лавозими самансин";

54 фоиз ва ундан кам кУрсаткичIа эга бУлса - "Аттестациядан Угмади,
м},тахассис лавозимига мувофик эмас".

36. Атгестация комиссиялари психолог кадрлар б}йича "Атгесrациядан
i/гмади, мутахассис лавозимига мувофик эмас" карорини кабул шfiса, улар
навбаrлан ташкари малака ошириш курслариlа юборилади х,амда кейинги йилда
кайта аттестацияга жалб этилади.

дтIестация комисслulси каFIта аттестацияга жалб этилган псrо(олог кадр
бУйича "Атгестациядан Утl!tади, м}"гахассис лавозимиlа мувофик эмас" I(арорини
цабул цилса, иш берувчи tомоllилап у.пар билаtl ryзилган мехнат шартномаси
irexнaт хацидаги конунларда белгиланган тартибла бекор киливадц.

37. Бахолаш мезоttлари б}йича !,ртача фрсаткич чикарилмайди камда
бахолаш мезояларининг бирортаси бУйича белгиланган кфсатtс.rчдаЕ паст
ба\оланса "атrестациядав iгtлади" дсган карор кабул килина.чи.

38. Психолог кадрлар а,ггесгацияпиltг бирор боскичида узрли сабабга
(!tехнатга лаёцатсизлик варакаси, mълимни бошкариш бiйича махсус мколат
бсрилган давлат органи ёки таълим }tуассасаJIари рахбарларя маълумотномаси)
Фра келмагаII бУлса, атгестация комиссиясининг карори билан уларнинг
аттеgrацияси бошка муддатга кУчирилади.

39. Психолог кадр узрсиз сабабга ýра аттестациянинг бирор босцичила
иrцтирок этмагаЕ бУлса аттестациядан Угмаган хисобланади цамда унга нисбатан
''АтIестациядан }rт!lади, тегиtцли малака тоифаси туширилсин" ёки
"АтIестациядап УгIrали, м}.тахассис лавозимига мувофик эмас" царори цабул
ки.jIинади.

40. Атгестация комиссияси карори ушбу Нпзомга 3-rчrовага мувофиц шак,rда
расмиFшаштирилади хамда коIlлtссия ракси, раис !ринбосари ва ксrгиб томоrшдан
имзоланади.

4l, Атгестация комисси;lси карори асосцда ушбу Низомга 4-иловага
лtувофик шаtстдаги аттестация варакаси расмийцаш,l,ириJlади камда атт9сmцпя
комиссияси раиси! раис !риIrбосари, йигилишда иштирок этган аъзолар ва котиб
томонидаll имзоланади.

Аттестация варакаси икки пусхада тУлдирилади ва бир нусхаси психолог
кадрниЕг иш жойидаги шахсий хужжатлари йигмажилдида, иккцнчц нусхаси
a,1,1 естация комиссиясида сакланади.

42. Психолог кадрнинг аттестациясига оид хужхатлари тi,планган
йигмажилди навбатдаги аттсстацияга.]а таълим муассасасида сакланади.

43. Атгестация комиссияси карорига кУра олий, биринчи ва иккинчи маJIака
тоифасига эга б!лган психолог кадрларга уIцбу Еизомга 5-иловага мувофиц
шаюtдаги психолог кадрнинг а1-1Есlациялан ЯгаюIиги тfгрисида серпфикат
атестащrя У.тказилганидан с!нг бир ой муддат ичида топширилади.

Сертификатларнинг хатосиз тУлдирилиtци ytryн аl,гестациJl комиссиrIси
рацслари масъул хисоблаlrали.

44. Сертификат цатьий цисобда турадиган хужжат кисобланади, унда хисоб
серияси, раками ва химоя даражаси б}лали. Сертификат бланкалари Республика
ташхис маркази, Узбекистон Республикаси Олий ва Урта махсус таълим вазцрлцги
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хаNlда Педагогик инновациялар, касб-хунар таълими бошцарув хамда педагог
калрларчI кайта тайёрлаш ва уларниЕг мi!,Iакасини ошириш ицстит)пи буюртмаси
бУйича Узбекистон Республикаси Марказий банки хузуридаги 'Давлат белгиси"
lавлаl-ишлаб чикариш бирлашvаси tоvонидан rайёрланади.

45. Республика ташхис маркази. Узбекистон Республикаси Олий ва }рта
махсус таьлим вазирлиги хамда ПедагогlIк инновацлur[ар, касб-хунар таълими
бошкарув хамда педагог мдрларна кайта тайёрлаш ва }ларltицг мiцакасиви
ошириш институти рахбарлари сертификатларttинг хrrсобга олlIIlиши, сакланиши
\аNlла максадли ишлатилиши Iозасидан шахсан х(авобгар хЕсоблацади.

46.Атгеотацlrя комцссиllлари сертификатларнинг психOлог кад]ларга
таркатилишини рУйхатга олиш учун махсус дафтар (саlифалмган, тикилган
ва муlрлапгап) rоритади ва унда куйидагиJIарЕи I(айд этади:

тартиб pakantи;

психолог кадрларнинг фамилияси, исми ва отасицинг исми;

сертификатнинг серияси ва тартиб раI(ами;
сертификат берилишига асос бУлган комиссиJl карорининг саЕаси

ва тартиб ра(ами;
сертификатни берган комиссиянинг номи;

сертификатпипг aмil,,I килиш муддати;

сертификат нусхаси (дубликати)ниЕг берилиши асоси ва сапаси.
4?. Психолог кадрларнинг llеdнатига хак тУлашницг базавий тариф

ставкалари ]!1икдори уларнинг Miulaкa тоифаси сертификати асосида белгилавади.
48, Сертификатнивг амiц килиш муддати тугаган пслD(олог кадрларга

vутахассис Jаво,]иvи бУйича хак туланади.

{омиладорлик, тугиш \амда болапи парвариш цилиш таътилида б}лган
психо"лог кадрларга иш фаолиятига кайIланида таътилга чикиш санасига цадар
амаrIда бУлган малака тоифаси бУйича бир йил давомида хак тУланади.

49. Сертификатнинг амал килиlц Irfуддати ryгаб, мутахассис лавозими бУйича
хак тУланаётган психолог кадрлар навбатдаги агrестацияга охирги сертифимтида
кУрсашлгац малака тоифаси бУйича жмб килиЕади.

50. Аттестациядан jiггаtiлиги тУгрисида оертификатга эга бУлмаган ишга
,lнги кабул килинган ёхуд олий таълим муассасаларини битириб, бириrтчи бор ишга
кирган психолог кадрларга куйидаги тарибда малака тоифаси:

бакалавр дарахасига - мутахассис лавозими;

магистр даражасига эга, шуЕингдск, олий маълумот даражаси б}йича
акадеNlик дараrкалар хорцй этцлryнга кадар олинган олий маълумотли психолог
кадрларга - иккинчи мацака тоифаси (ушбу малака тоифаси аттестациrI цати)касцга
кура jiзгариши мумкин);

фалсафа локгори (Doctor of Philosophy (PhD) ёки псrrхология фанлари
доkтари (Doctoт of Sciencc Psihology (DSc) илмий даракасига эга бУлrан trсиходог
кадрларга - олий лrа,rака тоифаси (ушбу малака тоифаси аттсстация натихасига
кУра Узгариши мумкин) берилади.
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5-боб. Аттестация натпжаларп юзасцдац мурохýаат кцлиш тартиби

51. Атгестация комиссLшлари кароридаIr норози бУлган психолог кадрлар
аттестация натижалари эълоц килинган кундаЕ бошлаб }п кун мобайнида
апелляция комиссиясига ёзма равишда ариза (шикоят) берицшари мумкин.

52. Апелляция комисси_rIси аттестация бошлапгандаtI кейин уч кун ичида
психолог кадрларнивг аризалариЕи ýриб чикиш учун тсгицшилигига кУФа
Узбекистон Республикаси хацц таълими вазири, олий ва }ра махсус таълим
вlвириЕинг буйруги билан беш кишидан иборат таркибда Республика ташхис
Nlаркази хамда Узбекистон Республикаси Олий ва Урта махсус таълим вазцрлигида
ташкил этилади.

53. Апелляция комиссиясининг иш тартиби апслляш{я комиссиrIсини таlцк{л
этиш туФисидаги буйру\да белгиланади.

54. Апелляция комиссияси таркибига аттесmциJI комиссиялари таркибидак
аъзо киритилмайди.

55. Апелляция комиссияси муаммоли цопатпарга авицлик киритlIш
максадида жамоатчилик асосида мiцакiци мутахассисларни жалб этиrrrи мумкин.

56. Апе;rляция комиссияси йигилишида комиссиJt аъзоларининг учдац икки
кис]!tи иштирок этса, унинг цабул цилган карори конуний кучга эга бУлади.

57. Ариза (шцкоят) рУйхатга олиtlган кундаЕ боцшаб iъ беш куц муддатда
кjриб чикилали,

58. Мурожаат этувчи пспхолог кадр апелляция комцссиясп томонидан
аризаси (шикояти) Фриб чикцлиши жараёнида иurгирок этиtци мумкин.

59. Апелляция комиссиrIси аттестациlI комиссияси карорини Узгартиришсиз
(оллириш ёки у}rи бекор килиб, кайта аттсстация ташкил этиш ха${да карор
чикаради.

60. Апелляция ко]!tиссияси карори нусхаси мурожаат этувчи психолог кадрга
ва тегипIли аттсстация комиссиясига апелляцIUI комиссиlIси карори чцццаЕ кундан
эътиборан беш кун муддатда такдим этилади,

б-боб. Якунловчп коидалдр

61. Атгестацця комиссиrlсц ёки апелляция комиссиrIси карори юзасидан
(онун \ужжатларида бслгиланган тартибда судга шикоят килиниши мумкин.

62. Ушбу Низом та,табларининг бузr-r,rишида айбдор бУлган цахслар цонув
хужжатларига мувофиц жавоб берадилар.
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Ум}а4яй Урта ва Урта м&хсус д.влат таълим
муассасасидаги психологик хизматЕuнг психолог

кадрлараЕи атгестаццrдап Утказиш тартиби
тУгрцсидми нЕзомга

l-илова

ПсttхоJlог кадрларttиЕг аттестаццяспяп ташкпл этцш ва Утказид
схЕмАси

Субъектлар Бажарпш
мулдатларп

I-боски,l

\удудий халц

касбий таълимни
ривожлантиршд ва
мувофикпаtлтириш

худудий
бо

Кейивп йIrлда атrесmщfiдан Утиlл муддати
келадиmн психолог хадрлар Ффисидаги
чаьлучоlлdрни буйrва
Ресл}6лика ташхис vарказига, Уlбекистон
Республпкаси Олий ва Урm махсус пlълим
вазирлигиm хамда Педаmгик инноващrшар,
касб-\увар таълими бошврув цамда педаrог
кадрларни \айта тайёрлаш ва уларншlr
малакасияи ошириtll пнстит}тиm такдим

Республика таlлхис
маркази, Олий ва

Урта махсус таълим
иги, Педагоги

Апссmциядан Утиш муlцатu келгап
лсихолол кадрларни аттестацшдан Утказвш
кадвмини ишлаб чикади ва mсди(лаlл учун
Ха,lк mълими вазирлигu хамда Олий ва Урта
махсус mълим вазирлигиm киряmдп.

Хар йили
l0 яЕварm rздар

]-боскич
вазирлигп, Олий ва

Урта махсус таълим
Аттtсmцпядан

mсдиклайди.
Утказfiш жадвмини Хар йи,]и

20 январга кадар

Республика ташхис

Урта махсус таълим
комиссиJUlари таркибиUя Хар йил,.l

5,6оскяч

Псrrхолог {адрларнияг Фаолиятини та&пил
цLпади, хорижий тшлар, компьютер техникасп
ва ахборот т€хнологияларпни би",tиш хамда
пжтимоиii-спёсий билимларини аяиклаш
юзаспдан сцбат Утказади ва тегишли \арор

\ар йвли

6 боскхч

Аттестащrя комисспяларянин г карорига кУра
олий, биринчи ва иккипчи ммака mиФасиm
эm бУлmн псш(олог кадрларга сертификат Утfiа,rпгандая cyнr

бир ой мобайнида

Тадбпрлар

Хар й,,ли
l 5 декабрm кадар

2-боскIlч касб_хунар таъл ими
бошкарув \амда

педагог хадрларни
кайm тайёрлач, sа
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Умумий Урта ва Урта махсус давлат
таълпм муассасасидаги лсIпходогик
хизматнинг пспхолог кадрларинп
аттестациядан Утказиш тартиби

тУгриспдаги Еизомга
2-1rцова

2

Пспхолог кадрларнttlIt, дт,rестдция llaTllжrлaplrHIl
БлхолАш м Езон,тIАl,и

Т/р Бахолаш обьектп Балл

Тренинг-машryлот пшларп ,liiltlIl
100 балл

,Щарсларпппг психологик тахлпллари учуп (ilryB йплп
лавомида);

30 балл

34 та ва 1ттдап ортиц дарсларЕивг психолоIик тахлшIи з0 баJцr
2 J тадан ЗЗ тагача дарсларнинг психологик Taxlmlrи 20 бмл
l J тадан 20 тагача дарсjlарЕинг психоJlогик тахлили 10 бмл
Тренияг машryлотлариrrи Утгацлпгп учуu (Укув йилц ддвомпда): 30 балл

з0 балл
уч марта тренинг лоти УтгаЕ бУлса 20 ба,тл
ипли }lxpla lренинl vаllrгу,,lоlи Утгшt булса l0 ба.тл
Илгор ва пптерфао"r усуллардап фоiiдалангап 1олда rrхтrrёрrrй
трснufir'пrаш ЛОТИЕИ VТИШ:

40 балл

Эксперт ryруrи томонидalн треtiивI машгулотлари т&\лил этилади
\а\lда плlор ва иЕтерфаол усуллардав тУлик фойда.,Iавиб, максадга
эришилган маш!улотга максимм (40) балгача баrqолмади. Ушбу
щqрJлар тУли( бажарилмагавда максимал ба.lл кУйи.пмайди.

Меlнат сапrарадорлигtl
100 ба.rл

СеIшпарлар r2 rлd i9a унiан орпuц семuнар аа8уtопч iплл?анa)а) 10 бмл
Давра с}хбатлари rJ па ва унdан орпuц dавра с.у46апч itпчпzаltdа) 5 баT "п

Укувчилар ва уларвиЕг ота-оЕаларп Оплав ол"О Ьриллан
индивидуl!,I ицlлар

]0 бм"т

Психологик-педагогик ташхис, психокоррекция ва касб-цlварга
йУпаптпрпшга оид аN!а-,iтга оширилган ишлар

20 ба,rл

Конференцпяларлаги маърузалар билан пштирокц, иш фаолиятига
киритгiui fftгилимари

10 бапл

Муал-пиф-,rик иш rqliлланмalларинипг мatвжудlиги 20 баrul
Мапака ва мФ(оратини оширIаялиги 10 балл
I IсихолоI,ик хизмат йУнапчшидаги хужжатпарrtихг пrавжтллЕги 15 балл

Мутахsсспслпгп бУйича малака сttповц жамп
100 балл

40 та саволдап rrборат тест саволларига жавоб бергавлrrгп чччп 100 балл
хар бир саволга берплган тiгри жавоб уrуп 2,5 быtл

'iaпlll100 балл.l.

l

Хорrrжпй тпллар, компьютер техпикaсп ва ахборот-
ком]llуцltкацкя техвологияlrарпни билиш ха}tда лlжтпмоий_
спёспr"l билимларвп аппклаш юздсидав Утказплгац сухбдт

якYплаDll

ҚҲММБ: 09/19/577/3416-сон 
13.07.2019 й.



Хорпlкпr"r тп,п"парпп бrrлгаплпгп учун: 30 балл
тинглаб тlтпупrаппни огзаки баён эта олса, опlаrФ эркин мулокот
ки-rи ojlca

30 балл

rинглаб тушунса ва тияглаб тушунганини огзаки баёЕ эта олса 20 ба"rл
соlца I1атнларни Укий олса, Узи хакида маълумот бера олса 15 ба.rл
Ахборот_комrrуrпrкац[tя техпологriяларпнп билганJигп учуrr: 30 балл

Ивтернет ресурслари, мультимедиа воситЕlдари ва
ма\сулотларид I мацсадrи фойда.rаяа олса ва офис дасryрлари
ёрлаIlила Уriув-Nrетолпк. кУргазмми материалларпи тайёрлай олса

З0 бмл

офис ласгурлари (матн му{аррирп, электрон жацвa!,I, таI(цимот)
да мстоли мiши материa!,Iларни тайёрлай олса

20 балл

компьютер
дастурларидав
фойдмма олса

т}вялиши ва пмкоЕиlIтлариЕи билса, офис
(матв мlцаррири, электров жадвм! тацдимот)

15 балл

ижтпмопit-спёспй бплиDrла рцп эгаллагаllлиI,ш учун: 40 балл
жахопда ва республикаЕипг иrсгимоий-сЕёсий цаётида содир

бУлган м}хим вокеликлардан. сУнгги вокеа-ходисалардан хабардор
бУ lcl \ам]а у,tарнинl ижобий ва салбий жлхатларини эркин тарзда
1,ах-,Iил кила олса

40 балл

республиканинг пжтимоий-сиёсий хаё,тида содир б!лгав муqим
воцеликлардан, сУвгIи воr(еа-холиса,rардан хабардор бУлса {амда
чларга нисбатан Уз муяосабатипи биддира олса

30 балл

республиканиIrг ижптмоий-сиёсий хаётида содир б!лгап мух,им
вокеликлардан ва сУЕгги воцеа-\одисarлардан хабардор бУлса

20 балл
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Уýlуrvий iрта ва Урта махсус лавлат та,],-,lи]\{

]!Iуассасаслlдаги психоJоfик хизма l нинг
11сихо]IоI, кадрlариllи аттестацrtяд l УткalзипI

таптибв тУгрисилаIп низоvга
З-илова

]юrrфr;raпiъйГ комисспясиrrипг 20 _ Йпл "_" _ к_Yни бУлпб Утган Йrrгплишп

_ _ сон царори

комисспя paltcц
комисспя раисипивг УриIlбосари
комиссия аъзоси
комиссия аъзоси
комиссия аъзоси
комиссиrI аъзоси
комItссия аъзос!l

Т/р

Таълпм

рпýдмr, ёки

Ама,,lдаги
малака
топфасп

бiйпчд малакi
спцовrt баллп

пспхологик

бвлли

Мехпатп
самарадорлпги

балли

Сухбат
llатпr}iасп

ба_пли

Аттестация
натпжаларпга

кура

цдрори

патпжаJIдрпга
кУра

берилгап
ilалака
топфасп

фамилпясп
ОТДСППИПI

Раислик цrлрчп:
Иштирок этганлар:

Пспхолог кадрпппг

Комиссия раиси: _
Комиссил раисининг Уринбосари: _
комисспя комби:
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Умрrий У?та ва Урта Mllxcyc дzвлат
таълим муассасасидаги псrтхологик
хизматниIlг психолоI кадрларини
атгестациядан Утказиш mgтпби

тУFрисидаги низомга
4-илова

(республика, вилоят, г/ман (ша\ар) воми)

(таълIп,{ муассасасияия г раками ёкп номи)

АТТЕСТДЦИЯ ВАРАКАСИ

Маълумоти
(таълп, олган муассасасинпнг воми) (тамомлаmн йили)

Таснифлаш бУйича _
(таълим йУна.'lлtли, м)тахассислиги ёки ихтисоси номи)

Илмий даражаси ёки илмий уlвоЕи

психоlrогrlинг стажи

Аtrаrлаги мапака тоифаси б}йича пш стаяси йил; шу жумладаЕ, ушбу таълlrм
l\rуассасасида иил

МмакасиЕи оширгаЕ таълим муассасасц номи, вацти

(малака оширган со\аси: хасбий, а\борm ёки педагогик технологиялар ва бошка мавзуларда)

Мукофотлари _

Комиссия раиси

комиссия
раисиниItг
1iринбосари

комиссия котиби

(Ф.и,о)
(имю)

(Ф,и.о)
Фмзо)

(Ф,и.о)
(иiuо)

Комиссия
аъзолари

(Ф,и,о)

(Ф,и,о)
(шю)

(Ф,и,о)
(}Б{зо)

(шзо)

йш ''

(Ф.и,о)

(йш, кун ва оfi ýрсапrлади)

(псшtолог кадрЕrнг фамилIвсц исмц оmсининг исмп)

ТугилгФI йили, к}ип ва ойи _

(имзо)
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Ум}}шй Урта ва Урта махоус дамат
таъJIЕм муассасасидrlги психологик
хизматЕиIiг психолог кадрларини
аттестациядав Утказиш тартиби

тУФисидагп яизомга
5_илова

Псrrхолог кадряипг аттсстациядан У"тгаtr.пrrгrr Tyf рrrспда
СЕРТИФИКАТ

Серfiяси ]\ir

Ушбу
га

(фам[lяяси, исми. Фсяпи гисми)

йил " да jiтказилгац
ииrилишfiIIипг

(комиссш номя ёзцалl)

_соЕ царори асосЕда
бУйича

(,!ълtrм ПУнцишп, м}тпчасс,слигя ёки пхтисослum сrв бшан urяrfiи)

берилди.
(мФа*а mифаси ёхи ,fuозл я сJR бшн фшsди)

(Фмшшф, rcмя, Фсшшг нсм3)
Колtпссия раиси

Nl.y

(айд раrqами

20 иил

(таркатпш дафпряm каfu rтшга
рд!м ёз[rФ{)

UMUMlY
Bo,LlM

мз
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