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Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси булинмаларига 
буйича харбий хизматга номзодларни саралаш тартиби тугрисидаги

низом ни тасдиклаш хакида

Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 12 сентябрдаги 
ПК-4447-сон “Узбекистон Республикаси фукароларининг харбий хизматни 
уташ тартиби тугрисидаги низомни тасдиклаш хакида”ги карорига мувофик 
буюраман:

1. Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси булинмаларига контракт 
буйича харбий хизматга номзодларни саралаш тартиби тугрисидаги низом 
иловага мувофик тасдиклансин.

2. Куйидагилар уз кучини йукотган деб топилсин:
Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси кумондонининг 

2018 йил 25 июлдаги 199-сон “Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси 
булинмаларига контракт буйича харбий хизматга номзодларни танлаш 
ва кабул килиш тартиби тугрисидаги низомни тасдиклаш хакида”ги 
буйруги (руйхат раками 3060, 2018 йил 28 август) (К,онун хужжатлари 
маълумотлари миллий базаси, 29.08.2018 й., 10/18/3060/1806-сон);

Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси кумондонининг 
2018 йил 24 сентябрдаги 243-сон “Узбекистон Республикаси Миллий 
гвардияси булинмаларига контракт буйича харбий хизматга номзодларни 
танлаш ва кабул килиш тартиби тугрисидаги низомга узгартириш 
ва кушимчалар киритиш хакида”ги буйруги (руйхат раками 3060-1, 
2018 йил 10 октябрь) (Конун хужжатлари маълумотлари миллий базаси, 
10.10.2018 й., 10/18/3060-1/2031-сон).

3. Мазкур буйрук расмий эълон килинган кундан эътиборан кучга 
киради.
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Узбекистон Республикаси 
Миллий гвардияси кумондонининг 
2019 йил “ % ” дЬ С адр даги 

-сон б^иругига 
ИЛОВА

Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси булинмаларига 
контракт буйича харбий хизматга номзодларни 

саралаш тартиби тугрисидаги 
НИЗОМ

Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 
12 сентябрдаги ПК-4447-сон “Узбекистон Республикаси фукароларининг 
харбий хизматни уташ тартиби тугрисидаги низомни тасдиклаш хакида”ги 
карорига мувофик Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси (бундан буён 
матнда Миллий гвардия деб юритилади) булинмаларига контракт буйича 
харбий хизматга номзодларни саралаш тартибини белгилайди.

1-боб. У мумий коидалар

1. Ушбу Низомда куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:
контракт буйича харбий хизмат -  Куролли Кучлар сафидаги хакикий

харбий хизматга ихтиёрийлик асосида Миллий гвардия оркали давлат билан 
тузиладиган контрактга биноан кирган фукаролар бажарадиган харбий 
хизмат;

харбий-касбий саралаш (бундан буён матнда саралаш деб 
юритилади) -  фукароларни (номзодларни) контракт буйича харбий хизматга 
куйилган талабларга мос келишини аникдашга каратилган тадбирлар 
комплекси (интеллектуал ривожланганлик ва психоэмоционал баркарорлик 
даражасини психологик урганиш, тиббий курикдан утказиш, жисмоний 
имкониятларни бахолаш, шунингдек харбий хизмат учун касбий жихатдан 
мухим булган бошка сифатлар);

номзод -  контракт буйича харбий хизматга кириш хакидаги аризаси 
куриб чикиш учун кабул килинган фукаро.

2. Номзодларни контракт буйича харбий хизматга кабул килиш учун 
саралаш тадбирлари ташкил килинади.

3. Номзодларни контракт буйича харбий хизматга саралаш тадбирлари 
куйидаги боскичларни уз ичига олади:

а) номзодни дастлабки урганиш (хужжатларни йигиш ва урганиш, 
жисмоний тайёргарлик синови, сухбат);
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б) жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш;
в) психологик урганиш (номзоднинг интеллектуал ривожланганлик 

даражаси ва психоэмоционал баркарорлигини бахолаш);
г) тиббий курик;
д) махсус текширув.
4. Миллий гвардия учун зарур холл ар да илмий даража ёки илмий 

унвонга эга булган фан арбоблари, шунингдек маданият вакиллари, сунги беш 
йил давомида республика микёсидаги спорт мусобакасининг голиби булган 
ёки халкаро микёсдаги спорт мусобакасининг 1-3-уринларидан бирини 
эгаллаган спортчилар истисно тарикасида саралашнинг факатгина тиббий 
курик ва махсус текширув боскичларидан утадилар.

2-боб. Номзодларга куйиладиган умумий талаблар

5. Саралашда Узбекистон Республикасининг урта ёки урта махсус (касб- 
хунар) ёхуд олий маълумотга эга булган куйидаги фукаролари иштирок 
этишлари мумкин:

ун саккиз ёшдан уттиз ёшгача булган шахслар;
мукаддам контракт буйича харбий хизматни утаган кирк ёшгача булган 

шахслар;
резервдаги ва захирадаги кирк ёшгача булган офицерлар.
Бунда, эркак жинсидаги номзод Узбекистон Республикаси Куролли 

Кучлари сафида муд датли харбий хизматни утаган (утаётган) ёки сафарбарлик 
чакируви резервида харбий хизматни утаган ёхуд олий таълим муассасалари 
харбий тайёргарлик курсларида укишни тугатган булиши, шунингдек харбий 
руйхатда турган булиши керак.

6. Контракт буйича харбий хизматга кабул килишда номзод буйининг 
баландлиги куйидаги махсус антропометрик параметрларга жавоб бериши 
талаб этилади:

а) эркак жинсидаги номзодлар учун:
Фахрий коровул отлик аскарлар эскадронига- 175 сантиметрдан паст 

булмаслиги;
бошка барча булинмаларга -  185 сантиметрдан паст булмаслиги; л уЬДТ
б) аёл жинсидаги номзодлар -  170 сантиметрдан паст булмаслиги. УХАТШ
Ушбу бандда белгиланган талаблар мазкур Низомнинг 4-бандида 

курсатилган шахсларга хамда 1 -иловасида назарда тутилган мутахассисликларга 'ТтггТъ} 
эга шахсларга нисбатан татбик этилмайди.
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7. Куйидаги лолларда, саралашнинг исталган боскичида номзодни 
контракт буйича харбий хизматга кабул килиш рад этилиши мумкин:

номзод мазкур Низомнинг 5 ва 6-бандларида белгиланган талабларга 
жавоб бермаса;

Узбекистон Республикаси конунчилигига мувофик, номзод контракт 
тузиш хукукига эга булмаса;

номзодга нисбатан жиноий иш кузгатилган, унта нисбатан дастлабки 
тергов ёки суриштирув олиб борилаётган, жиноий иш судда курилаётган булса 
(бундай холатларда номзоднинг контракт буйича харбий хизматга кабул 
килиниши масаласини кайта куриб чикиш жиноий иш буйича якуний карор 
кабул килинганидан сунг амалга оширилади);

жазо чорасидан ва амнистия кулланилганидан катъи назар номзод содир 
этган жинояти учун айблов хукми мавжуд булса;

номзод мукаддам контракт буйича харбий хизматни утаган ва харбий 
хизматчининг номига дог туширувчи хатти-харакатни содир этгани ёки 
хизмат вазифасига нолойик булиб колганлиги сабабли хизматдан бушатилган 
булса;

номзод узи ва якин кариндошлари тугрисида била туриб нотугри 
маълумотлар такдим килгани аникланганда;

номзод мазкур Низомнинг 17-бандида назарда тутилган хужжатларни 
такдим этишдан бош тортганда.

З-боб. Номзодни дастлабки урганишнн 
ташкил этиш ва утказиш

8. Номзодни дастлабки урганиш боскичи утказилишини таъминлаш 
максадида Миллий гвардия булинмаларида тегишли булинма бошлиги ёки 
командирининг буйруги билан доимий фаолият юритадиган Номзодни 
дастлабки урганиш комиссияси (бундан буён матнда Урганиш комиссияси деб 
юритилади) ташкил этилади хамда номзодлар учун мунтазам кабул кунлари 
белгиланади (масалан, хафташшг муайян кунлари ёки ойнинг муайян 
саналари).

9. Урганиш комиссияси таркиби Миллий гвардия булинмаси бошлиги
ёки командири, унинг уринбосарлари хамда булинма харбий хизматчилари)1

/%//орасидан шакллантирилади.
Миллий гвардия булинмаси бошлиги ёки командири -  Урганиш 

комиссияси раиси, кадр органи бошлиги эса -  Урганиш комиссияси котиби 
хисобланади.
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10. Миллий гвардия булинмалари худудига кириш жойларида 
номзодларни саралаш тартиби, уларга куйиладиган талаблар ва мунтазам 
кабул кунлари хакидаги маълумотлар кайд этилган ахборот стендлари 
жойлаштирилиши лоз им.

11. Контракт буйича харбий хизматга кириш истагини билдирган 
фукаро доимий яшаш жойидаги Миллий гвардия булинмасига мазкур 
Низомнинг 2-иловасига мувофик шаклдаги ариза билан мурожаат килади. 
Вактинча яшаш жойи буйича тахсил олаётган ёки расмий мехнат фаолияти 
билан шугулланаётган фукаролар ушбу худуддаги Миллий гвардия 
булинмасига мурожаат килишлари мумкин.

12. Номзод мукаддам контракт буйича харбий хизматни утаган булса, 
аризада контракт буйича харбий хизматдан бушатилиш сабабини курсатиши 
лозим.

13. Навбатдаги кабул куни давомида номзодлар хужжатларини кабул 
килиш ва урганиш, жисмоний тайёргарлик синови тадбирлари хамда сухбат 
утказилади.

14. Урганиш комиссияси котиби саралаш учун хозир булган номзод 
хакидаги маълумотларни мазкур Низомнинг 3-иловасига мувофик шаклдаги 
Номзодларни руйхатга олиш журнал ига кайд этади.

15. Номзод мазкур Низомнинг 6-бандида назарда тутилган талабга 
жавоб беришини аниклаш максадида Урганиш комиссиясининг тегишли 
аъзоси томонидан унинг буйи улчанади. Номзоднинг буйи талабга жавоб 
бермаган холларда, унта дастлабки урганиш тадбирларида иштирок этишга 
рухсат этилмайди.

16. Урганиш комиссияси котиби буйга куйилган талабларга мувофик 
келган номзоднинг хужжатларини комиссия куриб чикиши учун кабул килади.

17. Номзод Урганиш комиссияси котибига куйидаги хужжатларни 
такдим этиши лозим:

паспорт нусхаси (аслини курсатган холда);
тугилганлик хакида гувохнома нусхаси (аслини курсатган холда);
тугилганлик хакида гувохномага узгартириш, тузатиш ва кушимчалар 

киритилган ёки алмаштирилган булса, бу хакда тегишли ФХДЕ органидан 
маълумотнома;

кариндошларининг (ота-она, эр-хотин, фарзандлар, ака-укалар, опа- 
сингиллар, шунингдек эр-хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, опа-сингиллари) 
паспортлари ва тугилганлик хакидаги гувохномалари, 1шкох кайд этилганлиги 
ёки бекор килинганлиги хакидаги гувохномалари нусхалари;
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3 х 4 см улчамдаги олтитарангли фотосурат (бош кийимсиз), шунингдек 
9 х 12 см улчамдаги иккита рангли фотосурат (бош кийимсиз);

анкета-маълумотнома;
укиш, иш (агар укиётган ёки ишлаётган булса) жойидан тавсифнома;
урта ёки урта махсус (касб-хунар) ёхуд олий маълумотни тасдикдовчи 

хужжатлар нусхалари (асли курсатилган холда);
асли курсатилган холда харбий гувохнома нусхаси (эркак жинсидаги 

номзодлар учун);
яшаш жойи буйича белгиланган намунадаги соглигининг холати хакида 

маълумотнома.
18. Номзод такдим этган хужжатлар тулик ва улардаги маълумотлар 

тугри булиши зарур.
19. Хужжатлар тулик ва улардаги маълумотлар тугри булган холларда 

номзод шу вактнинг узида жисмоний тайёргарлик синовидан утказилади.
Хужжатларида камчилик аниклантан номзодга ушбу камчиликни 

бартараф этшни ва навбатдаги кабул кунида хозир булиши Урганиш 
комиссияси котиби томонидан тушунтирилади.

20. Жисмоний тайёргарлик синови Урганиш комиссиясининг масъул 
аъзоси (аъзолари) томонидан мазкур Низомнинг 6-иловасига мувофик 
Номзодларнинг жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш буйича тадбирларни 
утказиш методикаси ва бахолаш мезонлари асосида утказилади хамда 
бахоланади.

21. Жисмоний тайёргарлик синови номзод саралашнинг жисмоний 
тайёргарлик даражасини бахолаш боскичига тайёр ёки тайёр эмаслигини 
аниклаш максадида утказилади.

22. Жисмоний тайёргарлик синовидан муваффакиятли утган номзод

24. Сухбат бошланишидан аввал Урганиш комиссиясининг сухбат 
утказилишига масъул булган аъзоси (аъзолари) томонидан номзодга мазкур 
Низом талаблари, харбий хизматчининг хукук ва мажбуриятлари, харбий 
хизматни уташ билан боглик шартлар ва имтиёзлар тушунтирилиши хамда 
номзоднинг сухбатни давом эттириш истаги бор ёки йу книги аникланиши лозим.

Номзоднинг сухбатни давом эттириш истаги бор булган такдирда сухбат 
утказилиши керак.

25. Урганиш комиссияси аъзолари томонидан номзодни дастлабки 
урганиш боскичида утказилган синов ва сухбат натижалари умумлаштирилиб,

сухбатга киритилади.7 ^ ЧУЬАТ
23. Номзодни сухбатдан утказиш мазкур Низомнинг 4-иловасига /ХАТ1Ш

мувофик Номзодлар билан сухбат утказиш методикаси ва бахолаш мезонлари ц -2114
асосида амалга оширилади.

ауьат

ГКА2ИЕ

ҚҲММБ: 10/20/3210/0049-сон 
13.01.2020 й.



шу куннинг узида номзодни саралашнинг кейинги боскичига утказиш ёки 
утказишни рад этиш хакида карор кабул килинади.

26. Урганиш комиссияси карори асосида комиссия котиби томонидан 
мазкур Низомнинг 5-иловасига мувофик шаклдаги Сухбат утказиш варакасига 
тегишли ёзув киритилади ва варака номзодга таништирилади.

27. Номзод Сухбат утказиш варакаси билан танишганлигини шу вактнинг 
узида уз имзоси билан тасдиклаши лозим.

28. Миллий гвардия булинмасининг кадр органи саралашнинг дастлабки 
урганиш боскичидан муваффакиятли утган номзодларнинг хужжатлари 
ва Сухбат утказиш варакаларини ягона йигма жилдда жамлайди.

29. Миллий гвардия булинмаларининг кадр органлари хар ойнинг 
25 санасига кадар дастлабки урганиш боскичидан муваффакиятли утган 
номзодлар тугрисидаги маълумотларни Миллий гвардиянинг Кадрлар 
бошкармасига такдим этиб боришлари лозим.

30. Муддатли харбий хизматни утаётган харбий хизматчилар орасидан 
контракт буйича хизматга номзодларни куриб чикиш Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2019 йил 12 сентябрдаги ПК-4447-сон карори билан 
тасдикданган Узбекистон Республикаси фукароларининг харбий хизматни 
уташ тартиби тугрисидаги низомда белгиланган тартибда амалга оширилади.

4-боб. Жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш ва психологик 
урганишни ташкил этиш хамда утказиш

1-§. Умумий коидалар

31. Саралашнинг дастлабки урганиш боскичидан муваффакиятли утган 
номзодларнинг жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш хамда психологик |>
урганиш максадида Миллий гвардия кумондонининг буйруги билан,- ; 
Номзодларни харбий-касбий саралаш буйича доимий комиссия (бундан буён /$ //•Ьлг
матнда Доимий комиссия деб юрилади) ташкил этилади. Vх

32. Доимий комиссия таркиби Миллий гвардия марказий аппаратининг 
тегишли булинмалари хамда худудий булинмаларнинг харбий хизматчилари 
орасидан шакллантирилади.

Миллий гвардия кумондонининг тегишли уринбосари _  Доимий 
комиссия раиси, Миллий гвардия Кадрлар бошкармасининг масъул ходими 
ёки худудий булинмасининг кадр органи масъул ходими -  Доимий комиссия 
котиби хисобланади.

33. Саралашнинг жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш 
ва психологик урганиш боскичлари Миллий гвардиянинг мавжуд буш 
лавозимларидан келиб чиккан холда утказилади.
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34. Доимий комиссия котиби томонидан жисмоний тайёргарлик 
даражасини бахолаш ва психологик урганиш тадбирларини утказиш буйича 
режа-жадвал шакллантирилади хамда комиссия раиси томонидан тасдикланади.

Режа-жадвалда саралаш тадбирларини утказиш жойи ва вакти 
курсатилиши керак.

35. Номзодлар саралашнинг навбатдаги боскичлари утказиладиган вахт 
ва жой хахида улар утказилишидан камида уч кун олдин Миллий гвардия 
булинмасининг кадр органи бошлиги томонидан хабардор килинади.

2-§. Номзодларнинг жисмоний тайёргарлик 
даражасини бахолаш

36. Номзодларнинг жисмоний тайёргарлик даражасини анихлаш мазкур 
Низомнинг 6-иловасига мувофих Номзодларнинг жисмоний тайёргарлик 
даражасини бахолаш буйича тадбирларни утказиш методикаси в а бахолаш 
мезонлари асосида амалга оширилади.

37. Номзодлар томонидан машкларни бажариш бошланишидан олдин 
уларга машкларни бажаришга куйиладиган талаблар, машкларни бажариш тартиби 
хамда бахолаш мезонлари Доимий комиссия аъзолари томонидан тушунтирилади.

38. Номзодлар томонидан бажарилиши лозим булган жисмоний 
тайёргарлик машхлари ва уларни бажаришга куйиладиган талаблар эркак 
ва аёл жинсидаги номзодлар учун алохдда белгиланади.

39. Жисмоний тайёргарлик машкларини бажарган номзодлар шу вактнинг 
узида Доимий комиссия аъзолари томонидан мазкур Низомнинг 6-иловасига 
мувофих Номзодларнинг жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш буйича 
тадбирларни утказиш методикаси ва бахолаш мезонлари асосида бахоланади.

40. Жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш тадбирлари натижалари 
буйича шу куннинг узида мазкур Низомнинг 7-иловасига мувофих шаклда 
хайднома расмийлаштирилади ва натижалар шу захоти номзодларга эълон 
хилинади.

Кайднома Доимий комиссиянинг жисмоний тайёргарлик даражасини 
бахолаш буйича синовда иштирок этган аъзолари томонидан имзоланади 
хамда шу куннинг узида комиссия котибига топширилади.

41. Жисмоний тайёргарлик даражаси буйича хонихарсиз бахоланган 
номзодлар саралашнинг кейинги босхичига утказилмайди.

42. Конихарсиз бахоланган номзод, жисмоний тайёргарлик даражасини 
бахолаш машкларини у бахоланган кундан бошлаб 1 йил давомида 2 маротаба 
кайта топшириши мумкин, бирок шу куннинг узида кайта топширишга йул 
куйилмайди.
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43. Номзодларни психологик урганиш тест ва топшириклар (бундан 
буён матнда тест деб юритилади) шаклида амалга оширилади.

44. Тест саволлари Доимий комиссия раиси томонидан тасдикданади.
45. Миллий гвардия Кадрлар бошкармасининг масъул ходими тест 

саволлари ва уларнинг жавоблари сакланиши хамда ошкор килинмаслиги учун 
жавобгар хисобланади.

46. Тест синовлари мазкур Низомнинг 8-иловасига мувофик Психологик 
тест синовларини утказиш методикаси ва бахолаш мезонлари асосида 
утказилади ва бахоланади.

47. Психологик урганиш натижалари коникарсиз булган номзод тест 
синовини у бахоланган кундан бошлаб 1 йил давомида 2 маротаба кайта 
тоганириши мумкин, бирок шу куннинг узида кайта тоганиришга йул 
куйилмайди.

48. Тест синовининг натижалари буйича, у утказилган кундан бошлаб 
10 кун ичида Доимий комиссиянинг психологик урганиш тадбирларида 
иштирок этган аъзолари томонидан мазкур Низомнинг 9-иловасига мувофик 
шаклда кайднома расмийлаштирилади ва имзоланади хамда шу куннинг узида 
комиссия котибига тоганирилади.

49. Доимий комиссия томонидан психологик урганиш натижаларига 
асосан куйидаги хулосалардан бири чикарилади:

номзоднинг контракт буйича харбий хизмат талабларига мувофиклиги 
хакида;

номзоднинг контракт буйича харбий хизмат талабларига номувофиклиги 
хакида.

50. Доимий комиссия хулосасига мувофик комиссия котиби томонидан 
мазкур Низомнинг 10-иловасига мувофик шаклда баённома расмийлаштирилади. \у1АТ

имзоланади хамда тасдиклаш учун комиссия раисига такдим этилади.
52. Доимий комиссия котиби комиссия раиси томонидан тасдикланган 

баённоманинг кучирмаси (нусхаси) шу куннинг узида Миллий гвардия 
булинмалари кадр органларига юборилишини таъминлайди.

53. Миллий гвардия булинмаси кадр органи бошлиги Доимий комиссия 
баённомасининг кучирмасини (нусхасини) олган кундан бошлаб 5 кун ичида 
унинг номзодларга таништирилишини таъминлаши лозим.

54. Доимий комиссия баённомаси у тасдикланган вактдан бошлаб бир 
йил давомида хакикий хисобланади.

51. Баённома Доимий комиссиянинг хар бир аъзоси томонидан
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55. Номзодлар соглигининг холатига кура контракт буйича харбий 
хизматни уташга ярокли ёки яроксиз эканлигини аниклаш максадида улар 
тиббий курикдан утказилади.

56. Номзодларга тиббий курикдан утиш учун йулланмалар Миллий 
гвардия булинмалари тиббиёт хизматлари томонидан берилади.

57. Саралашнинг дастлабки урганиш, жисмоний тайёргарлик даражасини 
бахолаш ва психологик урганиш боскичларидан муваффакиятли утган 
номзодлар гарнизон (худудий) харбий-тиббий комиссияларига тиббий курикдан 
утиш учун (Доимий комиссия баённомасидан кучирма, шахсни тасдикловчи 
хужжат (паспорт, харбий гувохнома) нусхаси, наркологик, сил касалига карши 
кураш, тери-таносил, психоневрологик диспансерлар ва ОИТСга карши кураш 
марказидан олинган маълумотнома, сунгги беш йил ичидаги амбулатор 
беморнинг тиббий картасидан кучирма, мажбурий диагностика тадаикотларининг 
натижалари билан бирга) юборилади.

58. Тиббий курик Узбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 
25 декабрдаги Щ -4076-сон карори билан тасдикланган Узбекистон Республикаси 
Куролли Кучларида тинчлик ва уруш даврида тиббий курикдан утказиш 
тугрисидаги низом хамда Узбекистон Республикаси Куролли Кучларида 
тинчлик ва уруш даврида тиббий курикдан утказишни ташкил этиш ва амалга 
ошириш тартиби тугрисидаги низом (руйхат раками 3147, 2019 йил 3 апрель) 
талабларига мувофик утказилади.

59. Тиббий курик натижаларига кура, харбий хизматга яроксиз ёки 
кейинчалик кайта тиббий курикдан утказиш шарти билан даволанишга 
мухтож деб топилган номзодлар контракт буйича харбий хизматга кабул 
килинмайди.

б-боб. Номзоднинг хужжатларини расмийлаштириш ва контракт 
буйича харбий хизматга кабул килиш

60. Дастлабки урганиш, жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш, 
психологик урганишдан муваффакиятли утган номзодлар Миллий гвардия 
томонидан белгиланадиган махсус текширувдан утаазилади (махфий 
маълумотлар билан ишлаш учун белгиланган шаклдаги рухсатномага эга 
номзодлар бундан мустасно).

Махсус текширув талаблари хизмат сири хисобланади ва ошкор 
килиниши ман этилади.
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61. Махсус текширув натижаларига кура, контракт буйича харбий 
хизматга кабул килиниши максадга мувофик эмас деб топилган номзодларга 
ёзма равишда хабарнома юборилади.

62. Саралаш натижаларига кура контракт буйича харбий хизматга 
кирувчилар учун белгиланган талабларга мувофик деб топилган номзодга 
Миллий гвардия булинмалари кадр органлари томонидан шахсий йигмажилд 
расмийлаштирилади.

63. Саралашдан утган номзоднинг шахсий йигмажилди контракт буйича 
харбий хизматга кабул килиш ва лавозимга тайинлаш тугрисида якуний 
карорни кабул килиш учун буйсунув буйича юкори турувчи кадр органига 
такдим килинади. Бунда тиббий курик хулосасишшг амал килиш муддати 
инобатга олиниши лозим.

64. Саралаш якунига кура энг юкори натижаларга эришган номзодлар 
буш лавозимлар мавжуд булган такдирда контракт буйича харбий хизматга 
кабул килинади.

7-боб. Якуний коида

65. Мазкур Низом талабларининг бузилишида айбдор булган шахслар 
конун хужжатларида белгиланган тартибда жавобгар булади.
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Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси 
булинмаларига контракт буйича хдрбий 

хизматга номзодларни саралаш 
тартиби тугрисидаги низомга

1-ИЛ ОВА

Махсус антропометрик параметрлар татбик 
этилмайдиган мутахассисликлар 

РУЙХАТИ

I. Ку йидаги мутахассисликлар буйича олий маълумотга эга булганлар:
1. Халкаро муносабатлар ва ташки сиёсат.
2. Санъат йуналишида: актёрлик санъати, вокал санъати, чолгу 

ижрочилиги, хореография.
3. Кино-телеоператорлик.
4. Психология.
5. Журналистика.
6. Молия.
7. Юриспруденция.
8. Портлатиш иши.
9. Компьютер технологиялари ва информатика.
10. Архитектура ва курилиш.
11. Алока ва ахборотлаштириш, телекоммуникация технологиялари.
12. Ветеринария.
13. Даволаш иши, тиббий профилактика иши, фармация.
II. куйидаги мутахассисликлар буйича урта-м ахсус маълумотга эга 

булганлар:
1. Санъат йуналишида: вокал санъати, чолгу ижрочилиги, хореография.
2. Ветеринария.

О‘VI. АТ
’ухатп)
ТКА21Ы
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Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси 
булинмаларига контракт буйича харбий 

хизматга номзодларни саралаш 
тартиби тугрисидаги низомга

2-ИЛОВА

_________ -харбий кием
___________________ га
(харбий унвони, Ф.И.О)

А Р И З А

Мен
(хдрбий унвони, Ф.И.О)

(тугилган йили, куни, ойи ва жойи)

(доимий ёки вактинчалик яшаш манзили)

(кайси МИБда хдрбий хисобда туради)

(маълумоти -  кайси Укув юртини качон ва кандай мутахассислик буйича тамомлаган)

(муддатли харбий хизматни каерда ва кайси лавозимда утаган)

(илгари контракт буйича харбий хизматни утаганлар каерда ва кайси лавозимда контракт буйича харбий хизматни утаганлигини, кандай сабаблар 
ва асосларга кура харбий хизматдан Куролли Кучлар резервига бушатилганликларини кайд этишлари лозим)

Менга Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси булинмаларига контракт 
буйича харбий хизматга номзодларни саралаш тадбирларида катнашишга рухеат 
беришингизни сурайман.

Хизматни уташ талаблари ва шароитлари билан танишдим. Узбекистон 
Республикасининг исталган худудида контракт буйича харбий хизматни уташга тайёрман.

Синовларни тилида топшираман. АЛ'
01

Кун, ой, йил (имзо) Ф.И.О
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Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси 
булинмаларига контракт буйича хдрбий 

хизматга номзодларни саралаш 
тартиби тугрисидаги низомга

4-ИЛОВА

Номзодлар билан сухбат утказиш методикаси 
ва бахолаш мезонлари

1. Номзод сухбатга кириш учун Номзодни дастлабки уРганиш 
комиссиясига огзаки шаклда мурожаат килади. Бунда номзод сухбат 
бошланишидан олдин комиссиянинг масъул аъзоларига узини таништириши 
ва шахсини тасдикловчи хужжатни комиссия котибига курсатиши лозим.

2. Сухбатни бошлашдан аввал номзодга мазкур Низом, сухбат утказиш 
методикаси ва бахолаш мезонлари талаблари, харбий хизматчининг хукук 
ва мажбуриятлари, харбий хизматни уташ билан боглик шартлар 
ва имтиёзлар тушунтирилиши хамда номзоднинг сухбатни давом эттириш 
истаги бор ёки йуклиги аникланиши лозим.

Номзоднинг сухбатни давом эттириш истаги бор булган такдирда 
сухбат утказилиши керак.

3. ХаР бир номзод билан сухбат якка тартибда утказилади.
4. Номзодни дастлабки урганиш комиссияси аъзолари сухбатга кирган 

хар бир номзодга унинг маълумотидан келиб чиккан холда 10 та савол 
беради.

5. Номзодга берилган саволларга жавоб бериши учун ун дакикагача 
умумий вакт такдим этилади.

6. Номзодга савол берган Урганиш комиссиянинг хар бир аъзоси 
номзодни унинг жавобларига кура умумий бахолайди.

7. Агар номзод тугри, ишонч билан 50 фоиз ва ундан юкори
маълумотлар хажмини келтириб жавоб берса, ижобий бахоланади. Агар
у нотугри, ишончсиз, 50 фоиздан кам хажмдаги маълумотлар хажмини 
келтириб жавоб берса, салбий бахоланади.

»ШАТ
УХАТ1Ш
ГКАНЫ
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Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси 
булинмаларига контракт буйича харбий 

хизматга номзодларни саралаш 
тартиби тугрисидаги низомга

5-ИЛОВА

Номзод билан сухбат утказиш 
ВАРАКАСИ

Олд томони

Номзоднинг (Ф.И.О.):___
Тугилган санаси ва жойи: 
Сухбат утказилган вакт:
Номзодга берилган саволлар ва уларнинг жавоблари:

Орка томони

Номзоднинг имзоси:

Номзоднинг эътироз ва таклифлари:

Номзодни дастлабки урганиш комиссияси аъзолари

Т/р Лавозими, Ф.И.О. Таклиф Имзо
1.
2 .

3.

Кабул килинган 
карор_________

Комиссия раиси________________
(харбий унвони, Ф И О ) (имзо)
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Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси 
булинмаларига контракт буйича харбий 

хизматга номзодларни саралаш 
тартиби тугрисидаги низомга

6-ИЛОВА

Номзодларнинг жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш 
буйича тадбирларни утказиш методикаси

1. Номзодларнинг Жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш 
уларнинг мазкур Методикада назарда тутилган машкларни бажаришларини 
текшириш оркали амалга оширилади.

2. Жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш тадбирлари бошланишидан 
олдин номзод комиссиянинг масъул аъзоларига узини таништиради, бунда 
номзод узининг шахсини тасдикловчи хужжатини курсатиши лозим.

3. Жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш машкларини бажариш 
бошланишидан олдин номзодларга машкларни бажаришга куйиладиган 
талаблар, машкларни бажариш тартиби хамда бахолаш мезонлари комиссия 
аъзолари томонидан тушунтирилади.

4. Номзодлар томонидан бажарилиши лозим булган жисмоний 
тайёргарлик машклари ва уларни бажаришга куйиладиган талаблар эркак 
ва аёл жинсидаги номзодлар учун алохида белгиланади.

5. Номзодлар машкларни спорт кийимида бажаришлари тавсия этилади.
6. Жисмоний тайёргарлик машкларини бажаришда номзодлар куйидаги 

ёш гурухдарига булинади:
а) эркак жинсидаги номзодлар:
1-гурух: 30 ёшгача булганлар;
2-гурух: 30 ёшдан -  35 ёшгача булганлар;
3-гурух: 35 ёшдан -  40 ёшгача булганлар;

4-гурух: 35 ёшдан -  40 ёшгача булганлар.
7. Куйидагилар эркак жинсидаги номзодлар томонидан бажарилиши 

лозим булган жисмоний тайёргарлик машклари хисобланади:
тусинда (турникда) тортилиш ёки тиралиб ётган холда кулни букиш 

ва ростлаш;*
*Изох: вазни 90 килограммдан кам булган номзодлар турникда тортилиш машкини бажаради. 

Ваз ни 90 килограмм ва ундан ортик булган номзодларга тиралиб ётган холда кулни букиш 
ва ростлаш машкини бажаришга рухсат берилади.

б) аёл жинсидаги номзодлар:
1-гурух: 25 ёшгача булганлар;
2-гурух: 25 ёшдан -  30 ёшгача булганлар;
3-гурух: 30 ёшдан -  35 ёшгача булганлар;
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100 метрга югуриш;
3000 метрга югуриш.
8. Куйидагилар аёл жинсидаги номзодлар томонидан бажарилиши 

лозим булган жисмоний тайёргарлик машкдари хисобланади:
куч ишлатиш машклари комплекси;
100 метрга югуриш;
1000 метрга югуриш.
9. Жисмоний тайёргарлик машкларини бажариш оралигида номзодларга 

дам олиш учун камида 20 дакика вакт берилади.
10. Жисмоний тайёргарлик машкларини узрсиз сабабларга кура 

бажармаган, шунингдек машкларни бажариши “коникарсиз” бахо билан 
бахоланган номзодларга жисмоний тайёргарлик машкларини шу куннинг 
узида кайта топширишга рухсат берилмайди.

Жисмоний тайёргарлик машкларидан бири коникарсиз бахоланганда, 
номзодга навбатдаги машкларни бажаришга рухсат берилмайди.

Коникарсиз бахоланган номзод, жисмоний тайёргарлик даражасини 
бахолаш машкларини у бахоланган кундан бошлаб 1 йил давомида 
2 маротаба кайта топшириши мумкин, бирок шу куннинг узида кайта 
топширишга йул куйилмайди.

11. Куйидагилар тусинда (турникда) тортилиш машкига куйиладиган 
талаблар хисобланади:

бош бармок поя ичкарисидан ушланади, тана бироз ростланади, тизза 
бугими тугирланади, оёк учлари чузилади, товонлар бирлаштирилади;

ияк тусин (турник) поясидан утгунга кадар куллар букилади;
харакат тулик амалга оширилиши билан дастлабки холатга кайтилади 

(осилиш холати 1-2 сония давом этиши мумкин);
оёкларни 45° га кутаришга рухсат этилади.
Ушбу машкни бажаришда оёкларни букиш ва кериш, танани харакатсиз 

холатда эгиш хамда оёклар билан силтанма харакатлар килиш такикланади. уХАТШ
’ТКАНЬ)12. Куйидагилар тиралиб ётган холда кулни букиш ва ростлаш машкига

куйиладиган талаблар хисобланади:
тиралиб ётиш (оёклар бирга, тана тугри холатда); 
кукрак ерга тиралгунча кулларни букиш, кулларни ростлаш, тиралиб 

ётиш холатига кайтиш;
машкни тухтовсиз амалга ошириш.
Ушбу машкни бажариш вактида куллар чала букилиб ёзилиши, бел 

ва елкалар хар хил тушиб чикиши, тиззаларнинг ерга тегиши такикланади.
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13. 100 метрга югуриш мапщи стадионнинг югуриш йулакчасида ёки 
каттик копламли текис жойларда юкори ёки куйи стартдан куйидагича 
амалга оширилади:

“Старт” командаси буйича старт олиш чизигига якинлашши;
“Диккат” командаси буйича тананинг огирлигини олдинда турган оёкка 

утказиш, гав да ва бошни олдинга эгиш, кулларни тирсакка букиш;
“Марш” командаси буйича югуришни бошлаш.
14. 3000 ва 1000 метрга югуриш машклари стадионнинг югуриш 

йулакчалари ёки текис жойларда, умумий ёки алохида старт берилган холда 
утказилади.

Старт ва марра чизиклари бир жойда белгиланиши мумкин.
Бунда, югуриш худудидан чикиб кетган ёки югуришдан юриш холатига 

утган иштирокчи машкни бажармаган хисобланади.
15. Номзод томонидан куч ишлатиш машклари комплексини 

бажаришда 1 дакика ичида 2 та машк узлуксиз бажарилади.
Хар бир машкни бажариш учун 30 сониядан вакт ажратилади.
Биринчи машкни бажариш учун ажратилган 30 сония вакт тугаганлиги 

эълон килинганда, номзод дархол иккинчи машкни бажаришга киришади.
Куйидагилар биринчи машкни бажаришга куйиладиган талаблар 

хисобланади:
чалканча ётилади;
куллар белда, тиззалар букилмаган холда оёклар тупик кисмидан бонща 

одам ёрдамида ушланади;
дастлабки холатдан гавда олдинга кутарилиб, куллар оёк учига 

теккандан сунг, дастлабки холатга кайтилади.
Ушбу машкни бажариш вактида тиззаларни букиш ва шерик 

томонидан оёкларни куйиб юбориш такикланади. у
Куйидагилар иккинчи машкни бажаришга куйиладиган талаблар АМ 

хисобланади:
таяниб ётилади, куллар елка кенглигида тиззалар букилмаган холатда ^  

булади;
куллар букилиб ёзилади (бунда бел хамда елка кисмлари биргаликда 

ва текис тушиб чикиши шарт);
куллар букилиб тана ерга нисбатан параллел холатга келтирилгандан 

сунг, дастлабки холатга кайтилади.
Ушбу машкни бажариш вактида куллар чала букилиб ёзилиши, бел 

ва елкалар хар хил тушиб чикиши, тиззаларнинг ерга тегиши такикланади.

V
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16. Номзоднинг жисмоний тайёргарлик даражасини якуний бахолаш * 
куйидагича амалга оширилади:

“аъло” -  учта машкдан “аъло” бахоланган ёки иккита машкдан “аъло” 
колган машкдан “яхши” бахоланган булса;

“яхши” -  учта машкдан “яхши” баходан паст булмаган ёки иккита 
машкдан “яхши”, колган машкдан эса “коникарли” бахоланган булса;

“коникарли” -  агар бахоларнинг иккитаси “коникарли” булиб, коникарсиз 
бахо булмаса;

“коникарсиз” -  агар бахолардан бири “коникарсиз” булса ёки номзод, 
жисмоний тайёргарлик машкларнинг биттасини бажаришдан воз кечган 
булса.

17. Номзодларнинг жисмоний тайёргарлик даражасини бахолаш мазкур 
Методиканинг иловасига мувофик амалга оширилади.

18. Мазкур методикада назарда тутилган машкларни бажариш тартибини 
бузган номзодга шу машк буйича “коникарсиз” бахо куйилади.
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Номзодларнинг жисмоний тайёргарлик 
даражасини бахолаш буйича тадбирларни 

утказиш методикаси 
ИЛОВА

Номзодларнинг жисмоний тайёргарлик даражасини 
бахолаш мезонлари

1. Эркак жинсидаги номзодлар учун:

Машк номланиши Улчов
бирлиги

Ёш
гурухи

Бахолаш мезонлари
Аъло Яхши Коникарли

турникда тортилиш марта
1 14 12 10
2 13 11 9
3 10 8 6

тиралиб ётган холатда 
кулларни букиш ва 

ростлаш
марта

1 40 35 30
2 35 30 25
3 30 25 20

100 метрга югуриш секунд
1 14,0 14,4 15,2
2 14,2 14,6 15,4
3 14,8 15,4 16,0

3 километрга югуриш дакика,
секунд

1 12,40 13,00 13,35
2 13,00 13,20 14,00
3 14,20 14,50 15,30

2. Аёл жинсидаги номзодлар учун:

ШЬАТ
У'ХАТШ

ТКА2И!

Машк номланиши Улчов
бирлиги

Ёш
гурухи

Бахолаш мезонлари
Аъло Яхши Коникарли

комплекс куч ишлатиш 
машклари марта

1 32 29 26
2 30 27 24
3 28 25 22
4 25 22 19

100 метрга югуриш секунд

1 16,8 17,4 18,0
2 17,4 18,0 18,6
3 18,0 18,6 19,2
4 18,6 19,6 20,6

1 километрга югуриш дакика,
секунд

1 4,25 4,40 5,00
2 4,35 4,50 5,20
3 4,50 5,05 5,40
4 5,10 5,30 6,00
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Аёл жинсидаги номзодлар учун:

Умумий
бахолаш

Машкларнинг номи ва бахолаш

3000 метрга югуриш

оXяю

натижа

100 метрга югуриш

оXяю

натижа

комплекс 
куч ишлатиш машклари

оXяю

натижа

Номзодларнинг
Ф.И.О.Т/р

т—Н
сп

•'3-
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Узбекистон Республикаси Миллий 
гвардияси булинмаларига контракт буйича 

харбий хизматга номзодларни саралаш 
тартиби тугрисидаги низомга

8-ИЛОВА

Психологик тест синовларини утказиш методикаси

1. Номзодлар махсус хонага узининг шахсини тасдикловчи 
хужжатини курсатган холда киритилади.

2. Тест синовлари утказилаётган хонага жадвал, китоб, уяли телефон, 
компьютер, калькулятор, телекоммуникация воситалари ва шпаргалкалар 
олиб кириш такикланади.

3. Тест синовларини утказишни бошлашдан аввал Номзодларни 
харбий-касбий саралаш буйича доимий комиссия аъзолари номзодларга тест 
синовларини утказиш тартибини тушунтириши шарт.

4. Номзодлар барча харакатларни Номзодларни харбий-касбий 
саралаш буйича доимий комиссия аъзолари курсатмаларига мувофик 
бажаради. Мазкур курсатмаларга амал килмаган номзод хонадан чикариб 
юборилади ва психологик урганиш иштирокчилари руйхатидан учирилади.

5. Номзод бериладиган саволларга жавобларни белгилаш хамда 
вазифаларни бажариш оркали тест синовларидан утади.

6. Номзодга бериладиган психологик тест саволлари олдиндан 
тайёрланган варакларда 5 та вазифа берилади.

Номзодга берилган вазифаларни бажариш учун 44 дакика, шунингдек 
хар бир вазифа йурикномасини укиб чикиш учун кушимча 2 дакикадан вакт 
берилади.

7. Тест саволида машкнинг узига хослигидан келиб чикиб жавоб 
вариантлари берилиши мумкин. Номзодлар тест саволларига жавоб 
вариантларини белгилашда жавоблар варакасидаги вариантлардан факат 
битта тугри жавобни белгилаши лозим.

8. Тест синовларини топшириш вактида номзоднинг хонадан чикиши
ЙАУ1А1

такикланади, номзоднинг соглиги ёмонлашган холатлар бундан мустасно. рухАТИ 
Тест синови тугагунга кадар хонани тарк этган номзод хонага такроран ' ' л^ '
киритилмаиди. ^

9. Тест синовларини утказиш вактида тест синовлари утказилаётган
хонада номзодлар хамда Номзодларни харбий-касбий саралаш буйича 
доимий комиссия аъзоларидан ташкари бошка шахсларнинг булиши 
такикланади.
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10. Жавоблар тугри белгиланиши учун номзод шахсан жавобгардир. 
Жавобларни нотугри белгилаган номзодларнинг эътирози куриб чикилмайди.

11. Номзод, тест синовини у бахоланган кундан бошлаб 1 йил давомида 
2 маротаба кайта топшириши мумкин, бирок шу куннинг узида кайта 
топширишга йул куйилмайди.

12. Номзоднинг психологик тест саволларига берган жавоблари 10 кун 
ичида мазкур методиканинг иловасига мувофик Психологик тест 
натижаларини хисоблаш жадвали асосида Номзодларни харбий-касбий 
саралаш буйича доимий комиссия аъзолари томонидан хнсоблаб чикилади.
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Психологик тест синовларини 
утказиш методикасига 

ИЛОВА

Психологик тест натижаларини хисоблаш 
ЖАДВАЛИ

Тоифаси 1-4-вазифалар
5-вазифа

1-курсаткич буйича 2-курсаткич буйича

I 78-100%
0-72%

0-9%

П 51-77% 10-19%

П1 23-50% 20-41%

IV 0-22% 73-100% 42-100%
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Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси 
булинмаларига контракт буйича харбий 

хизматга номзодларни саралаш 
тартиби тугрисидаги низомга

9-ИЛОВА

Психологик тест синовлари натижалари буйича 
^АЙДНОМ А

20 йил “

Т/р Номзоднинг Ф.И.О. Номзодни психологик 
урганиш натижаси

1.

2.

3.

Комиссия аъзолари: __________________  ________________
(имзо) (ФИО.)

(имзо) (ФИО.)

(имзо) (ФИО)

М У Ш
-’УХАТШ
’ТКАНЫ
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Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси 
булинмаларига контракт буйича харбий 

хизматга номзодларни саралаш 
тартиби тугрисидаги низомга 

Ю-ИЛОВА

“ТАСДЩЛАЙМАН” 
Узбекистон Республикаси Миллий 

гвардия кумондонининг уринбосари

(имзо) (Ф.И.О.)

20 йил “ ”

Номзодларни харбий-касбий саралаш буйича доимий комиссиянинг
-сон БАЁННОМАСИ

Т/р Номзоднинг
Ф.И.О.

Тугилган 
куни, ойи, 

йили ва жойи

Харбий-касбий саралаш 
натижалари Комиссия

хулосасижисмоний
тайёргарлик

даражаси

психологик
урганиш
натижаси

1.
2.
3.

Комиссия аъзолари: __________________  _______________
(имзо) (ФИО.)

(имзо) (ФИО.)

(имзо) (Ф.И.О.)
Комиссия котиби:

(имзо) (Ф.И.О.)
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