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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
БАНДЛИК BA ME?^HAT МУНОСАБАТЛАРИ ВАЗИРИНИНГ

БУЙРУЕИ

Узбекистон Республикаси Бандликка кумаклашиш давлат жамгармаси маблаглари уисобидан 
субсидия ва грантлар ажратиш тартиби тугрисидаги низомга узгартириш ва кушимчалар

киритиш уакида

Узбекистон Республикасининг “Ауоли бандлиги тутрисида”ги К^онуни, Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2020 йил 2 сентябрдаги ПФ-6059-сон “Узбекистон Республикасида 
пиллачилик ва уоракулчиликни янада ривожлантириш чора-тадбирлари тутрисида”ги ва 2021 йил 3 
февралдаги ПФ-6155-сон “2017-2021 йилларда Узбекистон Республикасини ривожлантиришнинг 
бешта устувор йуналиши буйича Х^ракатлар стратегиясини “Ёшларни куллаб-кувватлаш ва ауоли 
саломатлигини мустаукамлаш йили”да амалга оширишга оид давлат дастури тутрисида”ги 
фармонлари уамда Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 11 августдаги ПК^-4804-сон 
“Камбатал ва ишсиз фууароларни тадбиркорликка жалб уилиш, уларнинг меунат фаоллигини ошириш 
ва касб-уунарга ууитишга уаратилган уамда ауоли бандлигини таъминлашга оид уушимча чора- 
тадбирлар тутрисида”ги, 2020 йил 6 октябрдаги ПК;-4850-сон “Узбекистон Республикасида урмон 
хужалигитизимини2030 йилгачаривожлантиришконцепциясинитасдиулаштутрисида’г и в а 2021 йил 
23 мартдаги ПК^-5033-сон “Кулолчиликни жадал ривожлантириш ва ууллаб-уувватлаш чора- 
тадбирлари тутрисида”ги уарорлари, шунингдек Вазирлар Маукамасининг 2018 йил 31 декабрдаги 
1066-СОН “Узбекистон Республикаси Бандлик ва меунат муносабатлари вазирлиги фаолиятини 
такомиллаштиришчора-тадбирларитутрисида’гиуароригамувофиу буюраман:

1. Узбекистон Республикаси бандлик ва меунат муносабатлари вазирининг 2019 йил 10 
майдаги 19-2019-Б-сон буйрути (руйхат рауами 3163, 2019 йил 31 май) (К^онун уужжатлари 
маълумотлари миллий базаси, 31.05.2019 й., 10/19/3163/3221-сон) билан тасдиуланган Узбекистон 
Республикаси Бандликка кумаклашиш давлат жамгармаси маблаглари уисобидан субсидия ва грантлар 
ажратиш тартиби тугрисидаги низомга иловага мувофиу узгартириш ва у}тпимчалар киритилсин.

2. Мазкур буйруу расмий эълон уилинган кундан эътиборан кучга киради.

Бандлик ва меунат 
муносабатлари вазири

Тошкент ш. 
2021 йил 09 апрель, 

19-2021-Б сон

Хусанов Н. Б.
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Вазир
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Молия вазири
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Узбекистон Республикаси 
Бандлик ва мехнат 

муносабатлари вазирининг 
2021 йил 9 апрелдаги 

19-2021-Б-сон буйругига 
ИЛОВА

Узбекистон Республикаси Бандликка кумаклашиш давлат жамгармаси маблаглари уисобидан 
субсидия ва грантлар ажратиш тартиби тугрисидаги низомга киритилаётган узгартириш ва

кушимчалар

1. 1-банд куйидаги тахрирда баён этилсин:

“ 1. Ахоли бандлиги тутрисида”ги К^онунга мувофик ун олти ёшдан то пенсия таъминоти 
хукукини олиш ёшигача булган, хак туланадиган ишга ёки иш хаки (мехнат даромади) келтирадиган 
маштулотга эта булмаган, иш кидираётган ва иш таклиф этилса, унта киришишга тайёр булган ёхуд 
касбга тайёрлашдан, кайта тайёрлашдан утишга ёки малакасини оширишга тайёр булган, ишга 
жойлашишда кумак олиш учун махаллий мехнат органларига мурожаат килган ва ушбу органлар 
томонидан иш кидираётган шахслар сифатида руйхатга олинган мехнатга лаёкатли шахслар (бундан 
таълим муассасаларида таълим олаётганлар мустасно) ишсизлар деб эътироф этилади.”.

2. К^уйидаги мазмундаги 2^-2’-бандлар билан тулдирилсин:

“2^ Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 2 сентябрдаги ПФ-6059-сон 
“Узбекистон Республикасида пиллачилик ва коракулчиликни янада ривожлантириш чора-тадбирлари 
тутрисида”ги Фармонига мувофик “К^оракулчилик” уюшмаси аъзоларига кул мехнати учун ускуналар 
харид килиш буйича харажатларни коплаш учун камида битта иш }фни яратиш шарти билан базавий 
хисоблаш микдорининг 10 баравари микдорида субсидиялар ажратилади.

2̂ . Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 3 февралдаги ПФ-6155-сон “2017 -  
2021 йилларда Узбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича 
Харакатлар стратегиясини “Ёшларни куллаб-кувватлаш ва ахоли саломатлигини мустахкамлаш 
йили”да амалга оширишга оид давлат дастури тутрисида”ги Фармонига мувофик тадбиркорлик ва 
узини узи банд килиш фаолиятини бошламокчи булган ишсиз, шу жумладан “Темир дафтар”, “Аёллар 
дафтари” ва “Ёшлар дафтари’га киритилган фукароларга фаолиятини бошлаш учун керак булган 
асбоб-ускуна, мехнат куролларини харид килиш учун 7 миллион сумгача субсидиялар ажратилади.

2^ Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 11 августдаги ПК^-4804-сон 
“Камбатал ва ишсиз фукароларни тадбиркорликка жалб килиш, уларнинг мехнат фаоллигини 
ошириш ва касб-хунарга укитишга каратилган хамда ахоли бандлигини таъминлашга оид кушимча 
чора-тадбирлар тутрисида”ги карорига мувофик тадбиркорлик субъектларига иш уринлари ва 
шароитларини ногиронлиги булган шахсларга мослаштириш учун хар бир мослаштирилаётган иш 
жойи учун базавий хисоблаш мивдорининг 40 бараваригача;

тадбиркорлик фаолиятини бошлаётган ишсиз фукароларга тадбиркорлик субъекти сифатида 
давлат руйхатидан утгандан сунг дастлабки уч ой мобайнида олинган бино ва иншоотнинг ижара 
тулови;

хунармандларнинг “Хунарманд” уюшмасига аъзолик бадали харажатларини коплаш учун
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субсидия ажратилади.

2®. Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 6 октябрдаги ПК;-4850-сон 
“Узбекистон Республикасида }фмон хужалиги тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепциясини 
тасдиулаш тугрисида”ги уарорига мувофиу }фмон фонди ерларини ижарага олган ижарачилар АБКМда 
руйхатдан утган ишсиз шахсларни ишга уабул уилган таудирда, уларга иш х,ауи тулаш харажатларини 
уоплаш учун -  6 ой давомида }фтача иш х,ауининг 50 фоизи миудорида, бироу х,ар бир ой учун базавий 
уисоблаш миудорининг 2 баробаридан ошмаган миудорда субсидия ажратилади.

2’. Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 23 мартдаги ПК;-5033-сон 
“Кулолчиликни жадал ривожлантириш ва ууллаб-уувватлаш чора-тадбирлари тугрисида”ги уарорига 
мувофиу уста-шогирд анъаналари асосида ёшларга уунар ургатаётган кулолларга шогирдлар 
тайёрлаши, зарур хом ашё сотиб олиши ва шогирдларни иш уауи билан таъминлаши учун субсидиялар 
ажратилади.”.

3. 3-бобнинг номи ууйидаги таурирда баён этилсин:

“З-боб. АБКМда руйхатдан утган, тадбиркорлик фаолиятини бошлашни хоуловчи иш 
кидираётган шахсларга ва ишсиз шахсларга якка тартибдаги тадбиркор сифатида руйхатдан 
утиш, кичик корхоналар ва микрофирмаларни давлат руйхатидан утказиш, шу жумладан 
штамплар ва муурлар олиш, электрон ракамли имзо олиш, тадбиркорликка укиш  
харажатларини тулаш ва кредитни олиш чогида сугурта полней уакини тулаш учун субсидия 
ажратиш”

4. 15-банд ууйидаги таурирда баён этилсин:

“ 15. АБКМнинг масъул ходими АБКМда руйхатдан утган, тадбиркорлик фаолиятини 
бошлашни хоуловчи ишсиз шахснинг мурожаатини куриб чиуади ва унга ууйидаги харажатларни 
жамгарма маблаглари уисобидан тулаб берилишини таклиф уилади:

якка тартибдаги тадбиркор сифатида руйхатдан утиш;

кичик корхоналарни давлат руйхатидан утказиш;

микрофирмаларни давлат руйхатидан утказиш;

штамплар ва муурлар олиш, электрон рауамли имзо олиш;

тадбиркорликка ууитиш;

кредит олишда cyiypxa полней тулови;

тадбиркорлик субъекта сифатида давлат руйхатидан утгандан сунг дастлабки уч ой 
мобайнида олинган бино ва иншоотнинг ижара тулови харажатларини уоплаш;

“К^оракулчилик” уюшмаси аъзоларига уул меунати учун ускуналар харид уилиш буйича 
харажатларни уоплаш;

“Хунарманд” уюшмасига аъзолик бадали харажатларини уоплаш;

тадбиркорлик ва узини узи банд уилиш фаолиятини бошламоучи булган ишсиз, шу жумладан 
“Темир дафтар”, “Аёллар дафтари” ва “Ёшлар дафтари”га киритилган фууароларга фаолиятини 
бошлаш учун керак булган асбоб-ускуна, мех,нат ууролларини харид уилиш;

}фмон фонди ерларини ижарага олган ижарачилар ауоли бандлигига кумаклашиш марказида 
руйхатдан утган ишсиз шахсларни ишга уабул уилган таудирда, уларга иш х,ауи тулаш 
харажатларини уоплаш учун;
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уста-шогирд анъаналари асосида ёшларга хунар ургатаётган кулолларга шогирдлар 
тайёрлаши, зарур хом ашё сотиб олиши ва шогирдларни иш х,аки билан таъминлаш.”.

5. 20 ва 21-бандлар куйидаги тахрирда баён этилсин:

“20. Тадбиркорлик килишни хохловчи ишсиз шахе:

якка тартибдаги тадбиркор еифатида руйхатдан утиш ёки кичик корхоналарни давлат 
руйхатидан утказиш ёхуд микрофирмаларни давлат руйхатидан утказиш, шу жумладан штамплар ва 
мух,рлар олиш, электрон ракамли имзо олиш учун 1 ой ичида Давлат хизматлари марказита узининг 
шахеини таедшдювчи хужжат билан мурожаат килиши;

тадбиркорликка укиш учун 2 ой ичида тадбиркорлик буйича укитиш билан шугулланадиган 
тегишли муаееаеага узининг шахеини таедикловчи хужжат билан мурожаат килиши;

кредит олишда еутурта полней туловини унта ажратилган еубеидия х,иеобидан амалга 
ошириш учун тегишли еутурта шартномаеини 2 ой ичида АБКМга тавдим этиши;

тадбиркорлик еубъекти еифатида давлат руйхатидан утгандан еунг даетлабки уч ой 
мобайнида олинган бино ва иншоотнинг ижара тулови тулаб берилиши учун ижара шартномаеи 
тузилган кундан бошлаб 10 кун ичида тегишли уудуддаги АБКМга мурожаат килиши;

“Хунарманд” уюшмаеига аъзо булишни хоуловчи шахе “Хунарманд” уюшмаеига 1 ой ичида 
шахеини таедиуловчи хужжат билан мурожаат уилиши керак.

21. Тадбиркорлик уилишни хох,ловчи ишеиз шахе якка тартибдаги тадбиркор еифатида 
руйхатдан утиш ёки кичик корхоналарни давлат руйхатидан утказиш ёхуд микрофирмаларни давлат 
руйхатидан утказиш, шу жумладан штамплар ва муурлар олиш, электрон рауамли имзо олиш учун 
Давлат хизматлари марказита мурожаат уилгандан кейин Давлат хизматлари маркази томонидан 
тегишли харажатларни тулаб бериш буйича автоматлаштирилган ахборот тизими оруали тегишли 
уудуддаги АБКМга электрон е}фовнома юборади.”.

6. К^уйидаги мазмундаги З'-боб билан тулдирилеин:

“З'-боб. Тадбиркорлик фаолиятини бошлаётган ишсиз фукароларга тадбиркорлик 
еубъекти еифатида давлат руйхатидан утгандан сунг даетлабки уч ой мобайнида олинган бино ва 
иншоотнинг ижара тулови уамда “Х,унарманд” уюшмаеига аьзолик бадали учун учун субсидия 
ажратиш

26'. АБКМда руйхатдан утган тадбиркорлик фаолиятини бошлаётган ишсиз шахе 
тадбиркорлик еубъекти еифатида давлат руйхатидан утгандан сунг даетлабки уч ой мобайнида 
олинган бино ва иншоотнинг ижара тулови харажатларини коплаш учун субсидия ажратиш юзасидан 
АБКМга ариза билан мурожаат килади.

Аризага биометрик паспорт ёки идентификация Ш-картасининг нусхаси, тадбиркорлик 
еубъекти давлат руйхатидан утказилганлиги тугрисидаги гувох,нома нусхаси илова килиши шарт.

26 . АБКМнинг масъул ходими тадбиркорлик фаолиятини бошлаган шахснинг ижарага 
олинаётган бино ва иншоотнинг ижара туловини тулаб бериш учун субсидия ажратиш юзасидан 
такдим этилган уужжатларни 5 иш кунидан k}ti булмаган муддатда к}фиб чикади.

Такдим этилган уужжатларда камчиликлар аникланмаган такдирда, масъул ходим аризачига 
ижарага олаётган бино ва иншоот буйича уч томонлама тузиладиган ижара шартномаеини х,ар ой 
туланадиган гулов микдори к}фсатилган уолда таудим этилиши кераклиги уауида хабар беради.
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2б \ Ижара шартномаси томонлар уртасида имзоланганидан кейин, АБКМнинг масъул 
ходими ижарага олинаётган бино ва иншоотнинг ижара шартномасида курсатилган уар ой 
туланадиган тулов миудоридан келиб чиууан уолда ижара туловини тулаб бериш тугрисида АБКМ 
раубарининг буйругини расмийлаштиради. Бунда, буйрууда ижара туловчи томонидан уар ой учун 
алоуида тулаб берилиши керак булган тулов миудори к}фсатилиши керак.

АБКМ томонидан бино ва иншоотнинг ижараси учун уч ой давомида тулаб бериладиган 
субсидия -  базавий уисоблаш миудорининг 10 бараваригача этиб белгиланади ва уч ойга тенг 
таусимланган уолда уар бир ой учун тулаб берилади.

26^. Таудим этилган уужжатлар АБКМнинг масъул ходими томонидан куриб чиуилиши 
натижасида камчиликлар аниуланган таудирда, унга субсидия бериш рад этилади.

26^ “Хунарманд” уюшмасига аъзо булишни хоуловчи шахе томонидан уни уюшмага аъзо 
уилиш буйича “Хунарманд” уюшмаси бадиий кенгашининг уарори нусхаси, аъзолик бадали тулаб 
берилиши лозим булган уисоб рауами уамда аъзолик бадалининг миудори АБКМга таудим этилади ва 
АБКМ томонидан жамгарма маблаглари уисобидан зарур пул маблаглари электрон шаклда тегишли 
уисоб рауамига >^казилади.

26*’. “Хунарманд” уюшмасига аъзо булган шахе унга аъзолик гувоуномаси берилган кундан 
бошлаб 3 иш купи ичида “Хунарманд” уюшмасига аъзо булганлиги тугрисидаги гувоунома нусхасини 
АБКМга таудим уилиши шарт.”.

7. 27-банд ууйидаги таурирда баён этилсин:

“27. Мазкур Низом маусадлари учун ауолининг ижтимоий эутиёжманд тоифалари жумласига 
ууйидагилар киради:

ун турт ёшга тулмаган болалари, ногиронлиги булган болалари бор ёлгиз отага ёки онага, 
шунингдек куп болали оилаларнинг ота-оналарига;

умумий урта ва >фта махсус таълим ташкилотларини, касб-уунар мактабларини, касб-уунар 
коллежларини уамда техникумларни тамомлаб, касбга эга булган ёшлар;

“Меурибонлик” уйларининг битирувчилари, шунингдек олий таълим муассасаларининг давлат 
грантлари буйича таълим олган битирувчилари;

Узбекистон Республикаси Мудофаа вазирлигининг, Ички ишлар вазирлигининг, Фавуулодда 
вазиятлар вазирлигининг, Миллий гвардиясининг, Давлат хавфсизлик хизматининг уушинларидаги 
муддатли уарбий хизматдан бушатилган шахслар;

ногиронлиги булган шахслар;

пенсияолди ёшидаги шахслар;

жазони ижро этиш муассасаларидан озод уилинган ёки суд уарорига кура узига нисбатан 
тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари уулланилган шахслар;

одам савдосидан жабрланганлар.”.

8. Куйидаги мазмундаги 5^-5’-боблар билан тулдирилсин:

“5^-боб. “1^оракулчилик” уюшмаси аъзоларига кул меунати учун ускуналар харид килиш 
буйича харажатларни коплаш учун субсидия ажратиш

4 0 ' “К^оракулчилик” уюшмаси аъзоларига уул мех,нати учун ускуналар харид уилиш буйича

ҚҲММБ:№ 10/21/3163-3/0316-сон 
09.04.2021 й.



харажатлар “К^оракулчилик” уюшмаси, уюшма аъзоси ва АБКМ }фтасида тузиладиган уч томонлама 
шартнома асосида коплаб берилади.

40'*. “К^оракулчилик” уюшмаси аъзоси харид килишни режалаштираётган кул мехнати учун 
ускуналар хариди учун сарфланадиган харажатларни коплаб бериш юзасидан тегишли худуддаги 
АБКМга ариза билан мурожаат килади.

Аризага куйидагилар илова килинади:

“К^оракулчилик” уюшмасига аъзолик гувохномасининг нусхаси;

мавжуд ва ташкил этиладиган иш }финлари сони тугрисидаги маълумот;

харид килиш режалаштирилган ускуналар тугрисида маълумот (ускунанинг номи ва нима 
учун мулжалланганлиги, сони, нархи);

уч томонлама шартнома лойихаси.

40'^. АБКМнинг масъул ходими 3 иш куни ичида мурожаатда курсатилган маълумотларнинг 
т}трилигини }фганиб чикади.

40^°. АБКМнинг масъул ходими томонидан }фганиш натижаларига кура мурожаатда тавдим 
этилган маълумотлар тугри деб топилганда, субсидия ажратиш учун уч томонлама шартнома ва 
АБКМ рахбарининг базавий хисоблаш мивдорининг 10 баравари мивдорида субсидия ажратиш 
тугрисидаги буйруги расмийлаштирилади, шунингдек бу хавда мурожаат муаллифига хабар 
берилади.

40^'. Мурожаатни }фганиш натижасига кура такдим этилган хужжатлар тулик булмаганда 
хамда хужжатларда ёлгон маълумотлар курсатилганлиги анивданганда субсидия ажратиш рад 
этилади ва бу тугрисида мурожаат муаллифига барча камчиликлар к}фсатилган тарзда жавоб хати 
юборилади.

40^ .̂ Шартнома шартлари буйича “К^оракулчилик” уюшмаси аъзосига кул мехнати учун 
тегишли ускуналар харид килингандан кейин, АБКМ томонидан жамгарма маблаглари хисобидан 
базавий хисоблаш микдорининг 10 баравари микдорида пул маблаглари электрон шаклда тегишли 
хисоб ракамига утказилади.

40^^ Мазкур Низомнинг 5^-бобида назарда тутилган субсидия тури 5‘ ва 5^-бобларда 
к}фсатилган субсидия туридан фойдаланган юридик ёки жисмоний шахсларга тадбик этилмайди.

З^-боб. Тадбиркорлик ва узини узи банд килиш фаолиятини бошламокчи булган ишсиз, 
шу жумладан “Темир дафтар”, “Аёллар дафтари” ва “Ёшлар дафтари’Та киритилган 
фукароларга фаолиятини бошлаш учун керак булган асбоб-ускуна, мехнат куролларини харид 
килиш учун субсидиялар ажратиш

40^ .̂ АБКМда руйхатдан утган, тадбиркорлик ва узини узи банд килиш фаолиятини 
бошламокчи булган ишсиз, шу жумладан “Темир дафтар”, “Аёллар дафтари” ва “Ёшлар дафтари’га 
киритилган фукаро уз фаолиятини бошлаши учун керак булган асбоб-ускуна, мехнат куролларини 
харид килиш учун 7 миллион сумгача субсидиялар ажратилишини сураб АБКМга ариза билан 
мурожаат килади.

Аризада фукаро уз фаолиятини бошлаши учун керак буладиган асбоб-ускуна, мехнат 
куролларининг номи ва тури, сони, тахминий харид нархи ва бошка кушимча маълумотлар 
курсатилиши, шунингдек фукаро касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш, малакани ошириш ва 
тадбиркорлик куникмалари курсларини тугатганлиги хамда якка тартибдаги тадбиркор сифатида
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давлат хизматлари марказида давлат руйхатидан утганлиги ёки узини узи банд уилиш истагидаги 
фукаролар фаолият турлари буйича солиу хизмати органларида руйхатдан утганлигини тасдиуловчи 
уужжат нусхаси илова уилиниши лозим.

40^^ АБКМнинг масъул ходими фууаронинг мурожаатини 3 иш кунидан куп булмаган 
муддатда }фганиб чиуади.

К}фиб чиуиш нитижасида уужжатлар тулиу таудим этилган ва унда камчиликлар ёки ёлгон 
маълумотлар аниуланмаган тавдирда мурожаат муаллифига уз фаолиятини бошлашига керак булган 
асбоб-ускуна, мех,нат ууролларини харид уилиш учун субсидия ажратиш тугрисида АБКМ 
раубарининг буйругини расмийлаштиради.

Буйрувда асбоб-ускуна, меунат ууролларининг номи ва уларни харид уилиш учун 
ажратиладиган субсидия миудори к}фсатилади.

Мурожаатни куриб чиуиш натижасида уужжатлар тулиу таудим этилмаганлиги ёки унда 
камчиликлар мавжудлиги ёхуд ёлгон маълумотлар к}фсатилганлиги аниуланган таудирда мурожаат 
муаллифига рад этиш сабаблари к}фсатилган х,олда ёзма равишда хабар берилади.

40̂ *’. АБКМнинг масъул ходими буйруу расмийлаштирилган кундан бошлаб 5 иш купи ичида 
Электрон давлат харидлари порхали (dxarid.uzex.uz) оруали буйрууда к}фсатилган асбоб-ускуна, 
мехцат ууролларини харид уилиш буйича буюртма беради.

40^’. Буюртма асосида асбоб-ускуна ва (ёки) меунат куроллари етказиб берилганда, бу уакда 
АБКМ ходими кабул килиб олган кундан бошлаб 1 иш кунидан кечиктирмай мурожаат муаллифини 
хабардор килади.

40̂ *. Тегишли асбоб-ускуна ва (ёки) мех,нат куроллари мурожаат муаллифига АБКМ ходими ва 
мурожаат муаллифи уртасида тузиладиган далолатнома асосида топширилади. Далолатномада 
мурожаат муаллифига тавдим этилаётган асбоб-ускуна ва (ёки) мех,нат куролларининг хусусиятидан 
келиб чикиб номи, тури, маркаси, кафолат муддати, харид килинган нархи ва вакти курсатилиши 
керак.

5^-боб. Тадбиркорлик субъектларига иш уринлари ва шароитларини ногиронлиги булган 
шахсларга мослаштириш учун уар бир мослаштирилаётган иш жойи харажатларини коплаш 
учун субсидия ажратиш

40̂ *̂. Тадбиркорлик еубъекти иш уринлари ва шароитларини ногиронлиги булган шахсга 
мослаштирганлиги учун субсидия ажратишни сураб тегишли уудуддаги АБКМга ёзма равишда 
мурожаат килади.

40^“. Мурожаатда ташкилотга ишга кабул килинган ногиронлиги булган шахсларнинг Ф.И.О., 
улар банд булган иш }финларини меунат шароитлари юзасидан давлат экспертизаси хулосаси, иш 
жойларини ногиронлиги булган шахсларга мослаштириш учун сарфланган харажатлар микдори 
тугрисида маълумот уамда ташкилотнинг субсидия тулаб берилиши лозим булган уисоб раками 
курсатилади, шунингдек ногиронлиги булган шахснинг ишга кабул килинганлиги тугрисидаги 
буйрук нусхаси илова килинади.

40^'. АБКМнинг масъул ходими 3 иш купи ичида мурожаатда к}фсатилган маълумотларнинг 
тугрилиги ва туликлиги, барча уужжатларнинг такдим этилганлиги х,амда ёлгон маълумотлар 
к}фсатилмаганлигини }фганиб чикади.

40^ .̂ АБКМнинг масъул ходими томонидан урганиш натижаларига кура мурожаатда 
к}фсатилган маълумотлар тугри ва тулик, барча уужжатлар такдим этилган уамда ёлгон маълумотлар
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курсатилмаган деб топилганда, мурожаат уилган ташкилотга уар бир ногиронлиги булган шахсга 
мослаштирган иш уринлари ва шароитлари учун харажатларини уоплаш учун тегишли миудорда, 
бироу базавий х,исоблаш миудорининг 40 бараваридан куп булмаган субсидия тулаб бериш тугрисида 
АБКМ раубарининг буйруги расмийлаштирилади ва бу уауда мурожаат уилган ташкилотга хабар 
берилади.

40” . АБКМнинг масъул ходими томонидан урганиш натижаларига кура мурожаатда 
курсатилган маълумотлар тугри ва тулиу эмас ёки барча уужжатлар таудим этилмаган ёхуд ёлгон 
маълумотлар курсатилган деб топилганда, мурожаат уилган ташкилотга субсидия ажратишни рад 
этиш уауидаги асослантирилган хат юборилади.

40^̂ . АБКМ раубарининг субсидия ажратиш тугрисидаги буйруги уабул уилингандан кейин 
АБКМнинг масъул ходими 3 иш кунидан куп булмаган муддатда жамгарма маблаглари уисобидан 
буйрууда белгиланган пул маблагларини мурожаат уилган ташкилотнинг мурожаатида к}фсатилган 
уисоб рауамига электрон шаклда утказади.

5'*-боб. Урмон фонди ерларини ижарага олган ижарачилар АБКМда руйхатдан утган 
ишсиз шахсларни ишга кабул килган такдирда, уларга иш уаки тулаш харажатларини коплаш 
учун субсидия ажратиш

40^^ Урмон фонди ерларини ижарага олган ижарачилар АБКМда руйхатдан утган ишсиз 
шахсларни ишга уабул уилган таудирда, уларга иш уауи тулаш харажатларини уоплаш учун -  6 ой 
давомида уртача иш уауининг 50 фоизи миудорида, бироу уар бир ой учун базавий уисоблаш 
миудорининг икки баробаридан ошмаган миудорда субсидия ажратишни с}фаб тегишли уудуддаги 
АБКМга мурожаат уилади.

40̂ *’. Мурожаатда ижарачи АБКМ йулланмаси асосида ишга уабул уилинган шахсларнинг 
Ф.И.О., тулаб берилиши лозим булган субсидия миудори уамда ташкилотнинг уисоб рауами 
к}фсатилиши, шунингдек мурожаатга ходимнинг ишга уабул уилинганлиги тугрисидаги буйруу 
нусхаси илова уилиниши шарт.

40^’. АБКМнинг масъул ходими иш берувчи томонидан субсидия ажратишни с}фаб таудим 
этилган уужжатларни 5 иш купи ичида урганиб чиуади. Масъул ходим уужжатларни урганиб 
чиуишда ходимни АБКМ йулланмаси асосида ишга уабул уилинганлиги ва узлуксиз ушбу 
ташкилотда ишлаётганлиги, шунингдек мазкур Низомнинг 40̂ *’-бандида назарда тутилган 
маълумотлар тулиу к}фсатилганлиги х,амда ходимнинг ишга уабул уилинганлиги т}трисидаги буйруу 
нусхаси таудим уилинганлигига эътибор уаратиши лозим.

40̂ *. АБКМнинг масъул ходими томонидан иш берувчи ташкилот таудим этган уужжатлар 
тулиулиги, унда барча зарур маълумотлар курсатилганлиги ва АБКМ томонидан ходим учун 
берилган йулланма х,ауиуий деб топилганлиги аниуланганда мурожаатда курсатилган ходим учун 
субсидия ажратиш тугрисида АБКМ рах,барига ёзма шаклда таклиф киритади.

Бунда, АБКМ рах,бари масъул ходимга мурожаатда к}фсатилган ходим учун субсидия ажратиш 
тугрисида розилик билдиради ва субсидия ажратиш тугрисида буйруу расмийлаштирилади. Буйрууда 
ажратиладиган субсидия миудори ва уни тулаб бериш шартлари к}фсатилиши зарур.

40^̂ . АБКМнинг масъул ходими томонидан тегишли уужжатлар тулиу таудим этилмаган ёки 
унда барча зарур маълумотлар к}фсатилмаган ёхуд АБКМ томонидан ходим учун берилган йулланма 
уауиуий эмас деб топилганда, урганиш натижаси буйича мурожаатда курсатилган ходим учун 
субсидия ажратишни рад этиш тугрисида мурожаат муаллифига рад этишнинг сабаблари 
асослантирилган х,олда жавоб хати юборилади.
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40^“. АБКМ нинг масъул ходими мурожаат муаллифи томонидан такдим этилган 
хужжатлар даги маълумотлар ни урганиш натижаси буйича билдирилган таклиф ёки рад этиш 
асослантирилганлиги учун масъул хисобланади.

40^'. АБКМ рахбарининг субсидия ажратиш тугрисидаги буйругига асосан иш берувчи 
ташкилотга унинг мурожаатида к}фсатилган хар бир ходим учун 6 ой давомида >фтача иш хакининг 
50 фоизи микдорида, бирок хар бир ой учун базавий хисоблаш микдорининг икки баробаридан 
ошмаган микдорда субсидия ажратилади ва АБКМ томонидан иш берувчига ойма-ой тулаб борилади.

40^̂ . Давлат солик хизмати органи томонидан АБКМ йулланмаси билан ишга кабул килинган 
шахсга иш хаки хисобланмаганлиги тугрисида маълумот берилганда, ушбу маълумот берилган 
вактдан бошлаб АБКМ томонидан ходимнинг иш хаки тулаш харажатларини коплаш учун 
ажратилган субсидияни тулаб бериш тухтатилади.

5^-боб. Уста-шогирд анъаналари асосида ёшларга хунар ургатаётган кулолларга 
шогирдлар тайёрлаши, зарур хом ашё сотиб олиши ва шогирдларни иш хаки билан 
таъминлаши учун субсидиялар ажратиш

40^1 Уста-шогирд анъаналари асосида ёшларга хунар >фгатаётган кулол шогирдлар тайёрлаши, 
зарур хом ашё сотиб олиши ёки шогирдларни иш хаки билан таъминлаши учун субсидия ажратишни 
С}фаб тегишли худдадаги АБКМга ариза билан мурожаат килади.

Аризада уста-шогирд анъаналари асосида хунар }фганиш истагидаги ёшларнинг Ф.И.О. хамда 
субсидия тулаб берилиши лозим булган хисоб ракам к}фсатилиши, шунингдек ушбу шахсларнинг 
ишга кабул килинганлигини тасдикловчи хужжатнинг нусхаси илова килиниши керак.

40̂ .̂ АБКМнинг масъул ходими кулолнинг мурожаатини 3 иш кунидан куп булмаган муддатда 
к}фиб чикади.

К}фиб чикиш нитижасида аризада барча маълумотлар тугри к}фсатилган, шунингдек тегишли 
хужжатлар тулик такдим этилган такдирда, муожаат муаллифига тегишли субсидияни ажратиш 
тугрисида АБКМ рахбарининг буйругини расмийлаштиради.

Мурожаатни куриб чикиш натижасида ундаги маълумотлар тугри к}фсатилмаган ёки тегишли 
хужжатлар тулик такдим этилмаганда субсидия беришни рад этиш сабаблари к}фсатилган холда 
мурожаат муаллифига ёзма равишда хабар берилади.

40^^ АБКМ томонидан жамгарма маблаглари хисобидан ажратиладиган пул маблаглари 
мурожаатда к}фсатилган хисоб ракамга электрон шаклда утказилади.”.

9. Илова мазкур узгартириш ва кушимчаларнинг иловасига мувофик тахрирда баён этилсин.

10. Мазкур узгартириш ва кушимчалар Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Махалла ва 
оилани куллаб-кувватлаш вазирлиги, Ёшлар ишлари агентлиги, Иктисодий тараккиёт ва 
камбагалликни кискартириш вазирлиги, Урмон хужалиги давлат кумитаси, Пиллачилик ва 
коракулчиликни ривожлантириш кумитаси, Савдо-саноат палатаси хамда "Хунарманд" уюшмалари 
билан келишилган.
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Узбекистон Республикаси Бандликка 
кумаклашиш давлат жамтармаси 

маблатлари уисобидан субсидия ва 
грантлар ажратиш тартиби тугрисидаги 
низомга киритилаётган узгартириш ва 

кушимчаларга 
ИЛОВА

“Узбекистон Республикаси Бандликка 
кумаклашиш давлат жамгармаси 

маблаглари уисобидан субсидия ва 
грантлар ажратиш тартиби т}трисидаги 

низомга

ИЛОВА

Тадбиркорлик килишни хоуловчи ишсиз шахсларга 
субсидиялар таклиф этиш буйича 

С У Р О В Н О М А

1. Тадбиркорлик килишни хоуловчи ишсиз шахе уакидаги маълумотлар:

б)

(Ф.И.О.)

(манзили)

в)

(СТИР)

г)

(электрон почта манзили ва телефон рацами)

2. Узбекистон Республикаси Бандликка кумаклашиш давлат жамгармаси маблаглари 
уисобидан тулаб бериладиган харажатлар:

1. Якка тартибдаги тадбиркор еифатида руйхатдан jT-mn
2. Кичик корхоналарни давлат руйхатидан утказиш
3. Микрофирмаларни давлат руйхатидан утказиш
4. Штамплар ва муурлар олиш, электрон рауамли имзо олиш
5. Тадбиркорликка ууитиш
6. Кредит олишда cyiypxa полней тулови
7. Тадбиркорлик еубъекти еифатида давлат руйхатидан утгандан сунг даетлабки уч ой 

мобайнида олинган бино ва иншоотнинг ижара тулови харажатларини уоплаш
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8. “К^оракулчилик” уюшмаси аъзоларига уул меунати учун ускуналар харид уилиш буйича 
харажатларни уоплаш

9. “Хунарманд” уюшмасига аъзолик бадали харажатларини уоплаш
10. Тадбиркорлик ва узини узи банд уилиш фаолиятини бошламоучи булган ишсиз, шу жумладан 

“Темир дафтар”, “Аёллар дафтари” ва “Ёшлар дафтари’га киритилган фууароларга 
фаолиятини бошлаш учун керак булган асбоб-ускуна, меунат ууролларини харид уилиш

11. Урмон фонди ерларини ижарага олган ижарачилар ауоли бандлигига кумаклашиш марказида 
Р}т1хатдан утган ишсиз шахсларни ишга уабул уилган таудирда, уларга иш уауи тулаш 
харажатларини уоплаш

12. Уста-шогирд анъаналари асосида ёшларга уунар }фгатаётган кулолларга шогирдлар 
тайёрлаши, зарур хом ашё сотиб олиши ва шогирдларни иш уауи билан таъминлаш

(сана) (имзо)
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