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Узбекистон Республикаси Пиллачилик ва цоракУлчиликни
ривожлантириш кумитаси фаолиятини ташкил этиш

чора-тадбирлари ýгрисида

Узбекистон Республикаси Президентининг "Узбекистон Ресrryбликасида
п иллачилик ва коракулчиликни яIlада ривожлантириш чора-тадбирлари
тугрисида" 2020 йил 2 сентябрдаги ПФ-6059-сон Фармони хамда
"Узбекистон Ресгryбликаси Пиллачилик ва коракУлчиликни ривожлантириш
к!митаси фаолиятини ташкил этиш т}грисида" 2020 йил 2 сентябрдаги
П(-4817-сон карори ижросини таъминлаш юзасидаЕ Вазирлар Махкамаси
карор килади:

l. Узбекистон Республикаси Президентининг "Узбекистон
Республикасида пиллачилик ва цоракулчиликни янада р вожлантириш чора-
тадбирлари т}грисида" 2020 йил 2 сентябрдаги ПФ-б059-сон Фармони
5-бандига мувофик Узбекистон Респyбликаси Пиллачилик ва коракVлчиликIrи
ривожлаI]ти Dиш кvмитаси ташкил этилг анлиги ва унинг асосий вази фаJI аDи

белгиланганлиги маълумот учун цабул цилинсин.

2. ýйидагилар:
узбекистон Республикаси Пиллачилик ва коракулчиликни

ривожлантириш кУмитаси т!грисидаги низ rM 1-иловага мувофик;

"Узбекипаксаноат" \.юшмаси хузуридаги пиллачиликни

ривожлантириш жамгармаси маблагларини шакллантириш ва ундан
фойда,rаниш тартиби т}грисидаги низом 2-иловага мувофиц тасдикJIансин;

Узбекистон Республикаси божхона чегараси оркzrли ипак чикиндилари
ва хом ипакнинг олиб чицилишини мониторинг килиш тартиби тугрисидаги
низом 3-иловага мувофиц тасдицл ансин ва 2021 йил 1 февDаJIдан бошлаб
амаJIга киритилсин

3. Узбекистон Республикаси Пиллачилик ва коракУлчиликни

ривожлантириш ц}митаси бир ой муддатда:

мд}кур карордан келиб чициб, марказий аппаратнинг таркибий
б!линмалари, Узбекистон Республикаси Пиллачилик ва цорак!лчиликни
ривожлантириш кумитасининг Коракмпогистон Республикаси
ва вилоятлардаги цудудий бошцарма;rари тугрисидаги низомлар
тасдикланишини;
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маркЕвий аппарат ва худудий бошцармаларнинг ушбу к}митага
Iокланган асосий вазифалар ва функцияларни юксак профессиона.п даражада
бажара оладиган, зарур назарий ва амалий билимларга эга б!лган юкори
малакали мутахассислар билан т}лдирилишини таъминласин.

4. Вазирлар Махкамасининг ".Щавлат ва х}жалик бошкаруви органлари,
жойлардаги давлат хокимияти органлари ва бошка ташкилотларда хизмат
енгил автомобилларидан фойдаланишни янада тартибга солиш б}йича чора-
тадбирлар т!грисида" 2011 йил 26 майдаги 153-сон царорига 1-илованинг
рус тилидаги матнига 4-иловага мувофиц кУшимча киритилсltн.

5. Мазкур карорнинг бажарилишини HzrзopaT килиш Узбекистон
Республикаси Бош вазирининг аграр ва озик-овцат сохЕrларини

ривожлантириш масалrulари б!йича }ринбосари Ш.М. Ганиев ва Узбекистон
Республикаси Пиллачилик ва цорак}лчиликни ривожJIантириш к!митаси
раиси Б.(. Шарипов зиммасига юклансин.

Узбекистон Республ и каси н иll г
Бош вазири

UлшJffiY
во1_1ш

шз
А. Арипов
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Вазирлар Махкамасининг
2020 йил "IО" __лояdрлаги "_7{Е"-сон карорига

1-илова

Узбекистон Республикаси Пиллачилик ва коракУлчиликни
ривожпантириш кумитаси тугрисида

низом

1-боб. Умумий цоидалар
1. Ушбу Низом Узбекистон Ресгryбликаси ГIиллачилик ва цорак}лчиликни

ривожлантириш ц}митасининг (кейинги !ринларда - (!мита) мацоми, асосий
вазифалари, функциялари, хуцуклари ва жавобгарлиги, фаолиятини ташкил
этиш тартибини, шунингдек, унинг рацбарларининг функционал вазифалари,

цукуклари ва жавобгарлигини белгилаЙди.

2, К,}мита пиллачилик ва цорак}лчиликни ривожлантириш сохасида
ягона давлат сиёсатини амаJ,Iга оширувчи, шунингдек, ушбу тармокларни

ягона илмий-техник сиёсатни юритган цолда, мувофицлаштирилган тарзда

ривожлантиришни таъминловчи давлат бошщаруви органи хисобланади.
(!мита Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасига б}йсунади.

З.Iýмита !з фаолиятида Узбекистон РеспубликасиКонституцияси
ва конунларига, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг
царорларига, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари,
карорлари ва фармойишларига, Вазирлар Мацкамасининг царорлари
ва фармойишларига, шунингдек, ушбу Низомга ва бошца щонун х,ужжатларига
амал килади.

4. К,}митанинг }з ваколатлари доирасида цабул цилган карорлари давлат
бошцаруви органлари, х!жалик бирлашмалари, мацаллий ижро этувчи
хокимият органлари, бошца ташкилотлар ва уларнинг мансабдор шахслари,
шунингдек, фуцаролар томонидан бажарилиши мажбурий цисобланади.

5. (iiмита, унинг Щорац.lJIпогистон Республикаси ва вилоятлардаги
худудиЙ бошцармалари (кеЙинги }ринларда - худудий бошцармалар) юридик
шахс хисобланади, Узбекистон Республикаси .Щавлат герби тасвири
туширилган ва }з номи давлат тилида ёзилган мух,рга ва бланкаларга,
мустакил балансга, Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги
Газначилигида шахсий газна цисобваракларига эга б}лади.

б. Щ!митанинг расмий номи:

а) давлат тилида:

т}лиц номи - Узбекистон Республикаси Пиллачилик ва щорак}лчиликни
ривожлантириш ýмитаси, кисцартирилган номи - Пиллачилик
ва r<,op аýлчиликни ривожпантириш к}митаси;
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б) рус тилида:

т}лищ номи - Комитет Республики Узбекистан по развитию
шелководства и каракулеводства, кискартирилган номи - Комитет
по развитию шелководства и каракулеводства;

в) инглиз тилида:

т}лищ номи - Committee of the Republic of Uzbekistan for the development
of sericulture and karakul farming, кискартирилган номи - Committee
of seTiculture and karakul farming.

7. Iýмитанинг жойлашган жойи (почта манзили): Тошкент шахри,
Мирзо Улугбек тумани, Иомоил ота кучаси 1а-уй, 100170.

2-боб. Щ}митаItиItг тузилмаси
8. (iмита тизимига:

К,умитанинг марказий аппарати;

К,}митанинг (ораrqалпогистон Республикаси ва вилоятлар худудий
бошщарма,лари;

Ипакчилик илмий-тадцицот институти;

К,орак!лчилик ва ч!л экологияси илмий-тадкикот институти;

Бухоро ч}л-яйлов озуцабоп }симликлар уругчилиги илмий-ишлаб
чиI(ариш маркази киради.

3-боб. ýмитанинг асосий вазифалари ва функциялари
1-ý. Щ}митанинг асосий вазифалари ва функциялари

9. ýйидагилар (}митанинг асосий вазифалари хисобланади:

пиллачилик ва цорак!лчиликни ривожлантириш сохасида ягона давлат
сиёсати аммга оширилишини) шунингдек, ушбу тармокларни ягона илмий-
техник сиёсатни юритган холда, мувофицлаштирилган тарзда

ривожлантиришни таъминлаш;

тут плантациялари ва яйловларнинг катъий хисобини юритиш
ва фондини урганиш, шунингдек, пиллачилик ва цорак!лчиликни
ривожлантириш учун озука базасини яхшилаш;

ипак куртининг ва цорак}л зотли ц!йларнинг юцори даражада
махсулдор наслларини жорий цилиш;

пилла ва цорак}л терисидан тайёр мах,сулот ишлаб чицариш мацсадида
хомашё тайёрлаш ва уни кайта ишлаш учун цулай шароитлар яратиш;

маркетинг тадкикотларини }тказиш цамда ипак ва цорак!лдан
тайёрланган мах.сулотларни, энг авваJIо, ташки бозорларда сотишга
кумаклашиш;

пиллачилик ва цорак}лчилик билан шугулланувчи тадбиркорлик
субъектларига }з фаолиятини кенгайтириш, кластерлар ташкил этиш ва
махсулотни экспорт щилишда хар томонлама ёрдам бериш.
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10. ýмита !зига юкланган асосий вазифа_парга мувофиц щуйидаги

функцияларни бажаради:

а) пuллачuлuк ва царафлчuлuкнu рвоэrсланmuрuul соцасudа яzона dавлаm
сuёсаmu aшculza оlаuрuлuuluнu, u,tyHuHzdeK, ушбу mармоцларнu яzона uлмuй-
mexHllr сuёсаmнu lорumzан цолdа, мувофulgпаulmuрuлZан mарзdа

рuв о жланmuрullлнu лftаъJl|uнлаtл соцасuё а :

пиллачилик ва цорак!лчилик тармогида давлат бошrqаруви
органларининг, х!жалик бирлашмаларининг, махаллий давлат цокимияти
органлариниЕг фаолиятини мувофищлаштиради;

пиллачилик ва цоракулчилик тармогини ривожлантириш, коракУл зотли

куйларнинг сара генофондини саклаб колиш ва такомиллаштириш б!йича
таклифлар ишлаб чицади;

илмий-тадкикот муассасалари томонидан ишлаб чикилган селекция-
наслчилик дастурларини амалиётга татбищ этиш ишларини
мувофицлаштиради;

норматив-цуцуций базани такомиллаштириш, хЕIлцаро молиявий
институтлар ва донор мамлакатларнинг маблагларини жшIб килиш орцали
тармок корхона ва ташкилотларининг ривожланиши' кадрларни цайта
тайёрлаш ва ма,чакасини оширишга к}маклашади;

к}шилган киймат занжирини яратиш максадида ипакни цайта ишлаш
ташкилотлари, чорвачилик хужаликлари ва гиламчилик хунармандлари

уртасида кооперацияни й}лга куйишда к!маклашади;

б) mуm планmацuмарu ва яйловларнuнz ryаmъuй цuсобuнu lopumulu
ва фонduнu iреанulu, luylluHzdeK, пlмлачtьluк ва l<ррафлчLlлuкllu рuвоэrсланmuрulл

учун озуIrа базасuнu яхьuuлаl,u соцасudа:

янги тутзорларни барпо этиш, тут каторларини кенгайтириш ва мавжуд
тутзорларни модернизация килиш оркаJIи пиллачиликнинг озуща бьзасини
мустахкамлаш, яйловлар унумдорлигини ошириш хамда яйлов }симликлари
уругчилигини й}лга щ}йишга илмий, амалий ва методик ёрдам к!рсатади;

тут каторлари ва тутзорларни кенгайтириш максадида сугориладиган
ер майдонлари ажратиш б!йича тегишли давлат бошцаруви органлари
ва маха,ллий ижро этувчи хокимият органлари билан !заро самарали

хамкорликни таъминлайди;

в) uпак lrypmu+ulte ва цlэрафл зоmлu фйларнutlz юцорu dараэлсаdа

мацсулdор наслларuнu жорuй цuлuut соцасudа:

тармокща кирувчи ташкилотларга ипак куртининг юкори махсулдор

зотларини яратиш, парвариш килиш ва сифатли уруг ишлаб чицаришни й}лга

куЙишда к}маклашади;

цорак}лчиликда наслчилик ишларини яхпIилаш ва наслчилик ишини

илмий асосда такомиллаштиришда к!маклашади;
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z) пuлла ва цорак!л mepucudalt mайёр мацсулоm uшлаб чuцарuu,l

,мацсаdudа хомаutё mайёрлаlu ва ytlu цаЙmа uu.tпаul учун t9улай luароulшар
яраmuш соцасudа:

пилла ва цорак}л терисидан тайёр мацсулот ишлаб чицариш максадида
хомашё тайёрлаш ва уни щайта ишлаш учун цулай шароитлар яратади;

худудларда ипак, ипак чикиндилари, жун ва пахта ар€шашмапи гиламлар
т!щишни ташкил этиш учун хунармандлар ва ташкилотларни керакли
мик,дорда хомашё хамда гилам тущиш дастгохлари ва мосламалари билан
таъминлаш чораларини к}рали;

пиллачилик ва щорак!лчилик тармоги ташкилотларининг ишлаб
чицариш эцтиёжлари учун к!мир, полиэтилен, полиtIропилен, минерал

!гитлар, ёщилги-мойлаш материаплари ва бошца зарур махсулотларни

}з вацтида, тартибга солинадиган нархJIар б!йича ажратиш оркали белгиланган
тартибда моддий-техника ресурсларини етказиб бериш хамда пиллачилик
ва щорак}лчилик тармогининг хужалик юритувчи субъектларини электр
энергияси ва табиий газ билан узлуксиз таъминлаш б}йича чоралар к}рали;

d) ,маркеmuнz mаdцuцоmларuнu jmказuul цалldа uпак ва l9оракiлdшt
mайёрланzан Jйацсулоmларнu, энz аввало, mашцu бозорларdа соmuluzа

фмаклаtлuul соцасudа:

ипак ва цорак}лчилик махсулотларини сотиш бозорларини кенгайтириш
б}йича маркетинг тадкицотлари олиб бориш хамда ипак ва цорак}лдан
тайёрланган махсулотларни, энг аввало, ташци бозорларда сотишга
к}маклашади;

республика худудлари б!йича пилла ва щорак}л етиштиришнинг
прогноз x.ажмларини белгилайди, пилла ва коракУл тайёрлаш ва кайта ишлаш
ташкилотлари б!йича пилла ва цорак}л етиштириш учун буюртмаларни
жойлаштиради;

сифатли пилла ва коракУл етиштириш ва тайёрлаш, уни дастлабки цайта
ишлаш, хом ипак ва ипак кzLпава ишлаб чицариш б}йича янги щувватларни
ташкил этиш ва мавжудлариЕи модернизация щилишни ташкил этади;

е) пuллачuлuк ва цоракjлчuлuк бuлан lлlуsуллалlувчu mаdбuркорлuк
субъекmларuzа !з фаолuяmuнu кенzайmuрuш, кпасmерлар mаulкuл эmuul
ва ма4сулоmlш экспорm цuлuшdа цар mомонлама ёрdам берuul соцасudа:

тармокка хорижий инвестицияларЕи кенг жмб этиш ва ресурсларни
тежайдиган замонавий технологияларни жорий этишга к}маклашади;

ипакдан тайёр мах,сулот ишлаб чикариш цажмларини к}пайтириш
ва унинг сифатини янада яхшилаш' энг харидоргир турлари ва дизайнини

узлаштириш, тармок махсулотларини халкаро талабларга мувофиц
сертификатлаштириш ва стандартлаштиришни таъминлайди, сифат
менежмеЕтининг замонавий усулларини кенг жорий этишга доир ишларни
самар€rл и ташкил этади;
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пиллачилик ва коракулчилик тармогини ривожлантириш борасида ипак
ва коракУл махсулотлари нархини шакJIлантиришнинг мащбул механизмини
яратиш б}йича таклиф ва тавсиJIлар ишлаб чикади, тайёр ипак ва цорак}лдан
тайёрланган махсулотлар экспорти цажмини оширади хамда ички ва ташщи

бозордаги Еархлар мониторингини юритади;

халкаро сифат стандартларини
гиламчилик мацсулотларини экспорт
якиндан к}маклашади;

жорий
килиш

килиш ва
ишларини

щулда т!цилган
ташкил этишга

пилла ва корак}л етиштириш ва тайёрлаш хажмларини боскичма-босцич
купайтириш, уларнинг сифатини янада яхшилаш цамда махсулдорлигини
оширишга к!маклашади.

К,}мита цонун хужжатларига мувофиц бошца функцияларни цам амаIIга

ошириши мумкин.

К,}мита }зига IокJIанган вазифа,rар ва функцияларни бевосита,
шунингдек, \'удудий бошцарма"lар цамда унга идоравий мансуб б}лган
тузилмалар оркми амаJIга оширади.

2-ý. Щ}мита марказий аппаратиItинг
асосий вазифалари ва функциялари

1 1. ýйидагилар (!мита марказий аппаратининг асосий вазифмари

хисобланади:

цудудиЙ бошцармалар ва идоравиЙ мансуб ташкилотлар билан
биргаликда К,}митага юкланган вазифалар ва функцияларнинг самар.}ли

бажарилишини таъминлаш;

тут плантациялари ва яйловларнинг цатъий хисобини юритиш
ва фондини !рганиш, шунингдек, пиллачилик ва цорак}лчиликни

ривожлантириш учун озука базасини яхшилаш чор€rлари ишлаб чикилиши
ва амалга оширилишини назорат щилиш;

ипак курти ва щорак}л зотли ц}йларнинг юкори даражада мах,сулдор

наслларини жорий килиш;
пилла ва Iqорак}л терисидан тайёр махсулот ишлаб чикариш максадида

хомашё тайёрлаш ва уни щайта ишпаш учун цулай шароитлар яратиш;

маркетинг тадкикотларини !тказиш хамда ипак ва цорак}лдан
тайёрланган махсулотларни, энг аввало, ташки бозорларда сотишга
кумаклашиш;

пиллачилик ва цорак}лчилик билан шугулланувчи тадбиркорлик
субъектларига }з фаолиятини кенгайтириш, кJIастерлар ташкил этиш
ва махсулотни экспорт килишда хар томонлама ёрдам бериш;

давлат бошцаруви органлари, х!жалик бирлашмалари, маца_llлий давлат

цокимияти органлари, жисмоний ва юридик шахсларнинг пиллачилик ва

цорак!лчилик тармогидаги фаолияти мувофиклаштирилишини таъминлаш;
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пиллачилик ва коракулчилик тармогида мутахассисларни цайта
таЙёрлаш ва уларниЕг маJIакасини ошириш ишларини ташкил этиш;

IIиллачилик ва коракулчиликни ривожлантириш соцасида норматив-

хукукий хужжатлар лойихаларини ишлаб чициш.

12. Iýмита марказий аппарати }зига юкланган асосий вазифа,T арга
мувофищ куйидаги функцияларни бажаради:

(!мита ва унинг рахбарияти фаолиятини ташкилий ва ахборот-тацлил
жицатдан таъминлайди;

Узбекистон Республикаси конунлари., Узбекистон Республикаси
Президентининг фармонлари, щарорлари ва фармойишлари, ýкумат
карорларининг цудудий бошцармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари
томонидан бажарилиши юзасидан тизимли назоратни таъминлайди;

К,!мита томонидан Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасига
ва Узбекистон Ресгryбликаси Президенти Администрациясига киритиладиган

хужжатлар лойицаларининг сифатли ва }з вацтида ишлаб чикилишини хамда

уларнинг ицтисодий, молиявий ва хукукий экспертизадан }тказилишини
ташкил этади;

К,!митанинг худудий бошцармалари ва унга идоравий мансуб б!лган
ташкилотлар фаолиятига рахбарлик килади, мувофицлаштиради ва назорат

килади;
(!мита фаолиятини цуцукий жихатдан таъминлайди;

К,}митанинг ваколатига кирувчи тезкор, ташкилий, кадрлар, молиявий,
ишлаб чицариш-х!жа_ltик хамда бошка мас.шалар б!йича карорлар кабул
килади;

пиллачилик ва
органлари ва махаллий
мувофицлаштиради;

давлат хокимиlIти органларининг фаолиятини

пиллачилик ва щорак!лчиликни янада ривожлантириш
цамда тармокларда тадбиркорлик учун кулай шарт-шароитлар яратиш б!йича
таклифлар ишлаб чикади;

конун цужжатлари ва хукукни lq}ллаш амалиётини янада
такомиллаштириш б}йича таклифлар киритади;

пиллачилик ва коракулчиликни ривожлантириш сохасидаги илгор
халкаро тажрибани тизимли }рганади ва жорий этади;

цорак}лчиликни ривожлантириш б}йича давлат

пиллачилик
дастурлар,

вазирликлар ва идораларни жалб этган холда,
ва щорак}лчиликни ривожлантиришга каратилган стратегик

"й}л хариталари" ва бошца дастурий цужжатларни ишлаб чикади;

пиллачилик ва цорак}лчиликни ривожлантириш сохасида хорижии
мамлакатларнинг тегишли органлари ва хаJIкаро ташкилотлар билан

цар томонлама хамкорликни ташкил щилади;
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пиллачилик ва коракулчилик тармогида фаолият юритаётган
кластерларнинг электрон руйхатини юритади ва эълон килади;

пиллани кайта ишловчи корхоналарнинг Узларига карашли озука базаси
яратилишини, пилJIа хомашёси етиштиришнинг инновацион технологиялари
кенг жорий этилишини хамда экспортга йУн&,Iтирилган юкори кУшилган
киЙматли таЙёр махсулот холига келтирилгунга кадар чук}? каЙта ишлашни

уз ичига олган пиллачилик кластерлари ташкил килинишини таъминлайди;

коракУл зотли кУйларни купайтиришга м}лжа,rланган барча яйловларни
(умитанинг доимий эгаJ,lигига олади ва уларнинг мустакил равишда,

шу жумладан ноль ставкада цорак!лчилик кластерларига ижарага
берилишини таъминлайди;

республиканинг яйловларга эга барча худудларида озука базасини
яратган цолда, майда шохли наслдор молларни к}пайтириш, шунингдек, мол
с!йиш, тери ва жунни цайта ишлаш, г}шт-сут мацсулотлари, ярим тайёр
ва тайёр махсулотлар ишлаб чицариш корхоналарини ташкил килиш б!йича
цорак!лчилик кластерлари ташкил килинишини таъминлайди;

щорак!лчилик кластерларига коракУл зотли к!йларни бокишга
мулжапланган, шу жумладан !рмон билан копланмаган }рмон фонди
ерларидан яйловлар ижарага берилишини таъминлайди ;

цорак!лчилик кластерлари билан яЙловлардан самарали фоЙдаланиш,
уларнинг холати ёмонлашиб кетишига й!л цуймаслик, илмий ва инновацион
ёндашувларни ц!ллаган холда майда шохли наслдор молларни к}пайтириш,
кластер иштирокчилари !ртасида кооперация аJlокмарини й!лга к}йиш
оркilли хомашёни чукур кайта ишлашни ва махсулот ишлаб чищаришни

ташкил этиш б!йича мажбуриятларни Iоклаган цолда шартномЕrлар

имзолайди;

К,орак}лчилик ва чУл экологияси илмий-тадкикот институти

хамда Бухоро чул-яйлов озукабоп }симликлар уругчилиги илмий-ишлаб
чикариш марказининг цорак}лчилик кластерлари билан якиндан хамкорлик
килишини ташкил этади ва таъминлайди;

пиллачилик ва цорак!лчилик тармогида фаолият юритувчи
субъектларни давлат оргаI{ларининг ноцонуний карорларидан, уларнинг
мансабдор шахслариниI{г харакатларидан (харакатсизлигидан) }з ваколатлари

доирасида химоя килади;

давлат бошцаруви органлари, х}жмик бирлашмалари хамда маха,'tлий

давлат хокимияти органлари томонидан киритиладиган ва цабул килиЕадиган
lrорматив-хукуций дужжатлар лойила,,lарини ва амалдаги норматив-луцуций

хужжатлар, шунингдек, бошка хужжатларни уларнинг пиллачилик
ва цорак!лчилик тармогига таъсири юзасидан экспертизадан !тказади;

норматив-хукукий хужжатлар
ва ц}шимчалар киритиш хамда уларни
эмаслиги б!йича таклифлар киритади;

лойица,rарига !згартиришлар
щабул цилиш максадга мувофиц
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пиллачилик ва цоракУлчилик тармогига салбий таъсир ýрсатадиган
конун хужжатлари ва давлат органлари карорларини бекор цилиш бiйича
таклифлар киритади.

(}митанинг марказий аппарати конун цужжатларига ва ц!мита
рацбариятининг топширикларига мувофиц бошца функцияларни хам амалга
ошириши мумкин.

3-ý. Щ}мита худудий бошцармаларининг
асосий вазифалари ва функциялари

1З. ýйидагилар ýмита уvдудий бошцарма;rарининг асосий вазифалари

хисобланади:

ýмитанинг уvдудий бошщарма,rарига Iокланган вазифалар
ва функuияларни самарали бажариш;

тут плантациялари ва яйловларнинг катьий цисобини юритиш
ва фондини }рганиш, шунингдек, пиллачилик ва корак!лчиликни
ривожлантириш rIун озуца базасини яхшилаш ишларини ташкил этиш орцшIи:

янги тутзорларни барпо этиш, тут каторларини кенгайтириш ва мавжуд
тутзорларни модернизация килиш оркали пиллачиликнинг озука базасини
мустахкамлаш, яйловлар унумдорлигини ошириш хамда яйлов }симликлари
уругчилигини й}лга ц!йиш ;

тут каторлари ва тутзорларни кенгайтириш максадида сугориладиган
ер майдонлари ажратиш б}йича теIишли давлат бошцаруви органлари
ва махаллий ижро этувчи хокимият органлари билан худудларда Кjiмитанинг
хамкорлигини таъминлаш;

ипак куртининг ва коракул зотли ц}йларнинг юкори махсулдор
наслларини жорий килиш:

худудлардаги тармокца кирувчи ташкилотларга ипак куртининг юкори
махсулдор зотларини яратиш, парвариш цилиш ва сифатли уруг ишлаб
чикаришга к!маклашиш;

пилладан ва цорак!л терисидан тайёр махсулот ишлаб чикариш
максадида хомашё тайёрлаш ва уни каЙта ишлаш учун цулай шароитлар
яратиш:

худудларда ипак, ипак чикиндилари, жун ва пахта араJlашмalли гиламлар

т}кишни ташкил этиш учун хунармандлар ва ташкилотларни керакли микдорда
хомашё хамда гилчlм тУкиш дастгохлари ва мосламfulари билан таъминлаш
чорЕчIарини к}риш;

пиллачилик ва цорак}лчилик билан шугулланувчи тадбиркорлик
субъектларига }з фаолиятини кенгайтириш, кластерлар ташкил этиш ва

махсулотни экспорт килиrlrла хар томонлама ёрдам бериш:

ипак ва цорак!л махсулотини сотиш бозор:Iарини кенгайтириш б!йича
маркетинг тадкикотлари олиб бориш хамда ипак ва коракУлдан тайёрланган

махсулотларни, энг аввало, ташщи бозорларда сотишга кУмаклашиш.
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14. К,}митанинг цудудий бошцармалари !зларига юкланган асосий
вазифаларга мувофиц куйидаги функцияларни бажаради:

худудий бошцарма ва унинг рацбарияти фаолиятини ташкилий
ва ахборот-тахлил жихатдан таъминлайди;

цудудиЙ бошцарма фаолиятини хукущиЙ жихатдан таъминлаЙди;

худудий бошцарманинг ваколатига кирувчи тезкор, ташкилий, кадрлар,

молиявий, ишлаб чицариш-х}жалик хамда бошка масалалар б}йича карорлар

цабул цилади;

KoIryH хужжатлари ва хукуцни ц!ллаш амалиётини янада
такомиллаштириш б!йича таклифлар киритади;

пиллачилик ва цорак!лчиликни ривожлантириш сохасидаги илгор
xa,rцapo тажрибани тизимли }рганади ва жорий этади;

пиллачилик ва цоракулчиликни ривожлантиришга царатилган стратегик

дастурлар, "й}л харита,чари" ва бошца дастурий лужжатларни ишлаб чищиш

б!йича таклифлар киритади;

!з ваколатлари доирасида пиллачилик ва цорак}лчилик тармомда

фаолият юритувчи субъектларни цонуний цимоя килишни таъминлайди;

пиллачилик ва rqоракулчилик тармогида х!жа,чик юритувчи
субъектларга тенг шарт-шароитларни таъминлаш буйича норматив-цущуций

х,ужжатлар
ва бошца хужжатларнинг маха.,'lлий давJIат хокимияти оргаЕлари томонидан
бажарилишини }з ваколатлари доирасида назорат килади;

пиллани кайта ишловчи корхоналарнинг узларига карашли озуца базаси

яратилишини, пилла хомашёси етиштиришнинг инновацион технологиялари
кенг жорий этилишини цамда экспортга й!налтирилган юкори к!шилган
цийматли тайёр мацсулот холига келтирилгунга кадар чуцур цайта ишлаш
ташкил этилишининг мониторингини юритади ва К,}митага тегишли
маълумотлар киритиб боради;

rqорак}лчилик кJIастерларининг ташаббускорлари томонидан
яйловлардан самарали фойда_паниш, уларнинг холати ёмонлашиб кетишига
йул к}ймаслик, илмий ва инновацион ёндашувларни кУллаган холда майда

шохли наслдор молларни купайтириш, кластер иштирокчилари !ртасида
кооперацшI а.llоцмарини й!лга ц}йиш оркали хомашёни чуцур кайта ишлашни
ва махсулот ишлаб чикаришни ташкил этиш ишларини мониторинг киJIади

ва ýмитага тегишли маълумотлар киритиб боради.

К,}митанинг \удудий бошщармалари конун хужжатларига ва ýмита
рацбариятининг топшириIQ,Iарига мувофик бошка функцияларни хам амЕLпга

ошириши мумкин.

4-ý. Щ}митанинг хуцуклари ва жавобгарлиги

15. (!мита }зига юкланган асосий вазифалар ва функцияларни амzL,Iга

ошириш учун куйидаги цукукларга эга:
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давлат бошцаруви органлари, хужалик бирлашммари, мацаллий давлат
хокимияти органларидан ýмита ваколатига тегишли масалzrларни х€}л килиш
учун зарур б!лган ахборотни белгиланган тартибда сураш ва олиш;

К,}мита ваколатига тегишли мас€uIаJIар буйича зарур статистика
маълумотларини давлат статистика органларидан бепул олиш;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасига ёки Узбекистон
Республикаси Президенти Администрациясига норматив-хукукий хужжатлар
лойицаларини, шунингдек, ýмитага юкланган вазифа ва функцияларни
бажариш билан боглиц б!лган бошца цужжатларни белгиланган тартибда
киритиш;

вазирликлар ва идоралар, махаллий давлат хокимияти органлари,
ташкилотлар, мансабдор шахслар ва фукаролар томонидан бажарилиши
мажбурий б!лган норматив-хуцукий хужжатларни цабул килиш, зарур

холларда, бошца вазирликлар ва идораJlар билан биргаrrикда ц}шма карорлар
ва бошка хужжатлар чикариш;

ýмитанинг ваколатига кирадиган масалаларда давлат бошцаруви
органлари, х!жалик бирлашма.,rари, маха_lrлий даыIат хокимияти
органларининг фаолиятини мувофицлаштириш;

Щ!мита ва унинг худудий бошкармаларининг давлат мулкини !зининг
ташкилий тузилмаси доирасида бир хулулий бошцармадан бошцасига бепул

фойда.паниш хуцуки асосида белгиланган тартибда }тказиш;

ýмита ходимларини уларнинг тегишли сохадаги фаолиятининг асосий
к}рсаткичлари б}йича параметрларни бажарганликларини хисобга олган

холда моддий рагбатлантириш тартиби, микдори ва шартларини белгилаш;

К,}мита ваколатларига кирадиган масЕrл.rлар буйича таклифларни к}риб
чищиш учун Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасига, давлат
бошцаруви органларига, х!жалик бирлашмаларига, махаллий давлат

хокимияти органларига киритиш;

К,}мита ваколатларига кирадиган маса,,I.шар б}йича идоралараро

тусдаги халкаро шартномаларни белгиланган тартибда тузиш;

К,!мита ваколатларига кирадиган масалчшар 6!йича Узбекистон
Республикаси манфаатларини белгиланган тартибда халкаро даражада ифода

этиш;

пиллачилик ва цорак!лчилик тармокларининг муаммолари б!йича
жамоатчилик, консультатив, илмий-техник ва бошка кенгашлар, идоралараро

эксперт комиссиялари ташкил этиш, махсус кенгашлар чакириш, шунингдек,
пиллачилик ва цорак!лчиликни ривожлантириш билан боглиtq узок муддатли

дастурлар, норматив-хукукий хужжатлар лойихаларини ишлаб чикиш,

ушбу соцада давлат сиёсатини юритиш ва бошка масaшаларни х,ал этиш

учун илмиЙ-тадкикот, лойихмаш, конструкторлик ташкилотлари, олий

таълиМ муассасаларИ ва юридиК шахсJIарнинГ вакилларини хамда жисмоний
шахсларни цонун хужжатларида белгиланган тартибда жалб этиш;
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яЙловларни цоракУлчилик кJIастерларига мустацил равишда,
шу жумладан ноль ставкада ижарага бериш;

судларга даъво аризалари ва аризалар киритиш, !зининг ваколатига
кирадиган масirлаJIар б!йича норматив-цукущий х,ужжатлар бузилиши билан
боглик ишларнинг к}риб чицилишида суд жараёнларида иштирок этиш;

пиллачилик ва цорак!лчилик тармокларига оид божхона тарифларини

}згартириш, квотЕlJIарни жорий этиш ёки бекор килиш, шунингдек, соликлар
ва бошка мажбурий т!ловларни т!лаш б}йича имтиёзлар бериш ёхул
имтиёзларни бекор килиш, имтиёзли кредитлар бериш ва давлат томонидан

к!ллаб-кувватлашнинг бошца турларини ц}ллаш т}грисида тегишли давлат
органларига таклифлар киритиш;

К,!митанинг худудий бошкармалари ва унга идоравий мансуб булган
ташкилотлар томонидан цабул килинган карорлар ва буйрукларни бекор

килиш, тiхтатиб ryриш (т!лик ёки кисмаrr) ёхуд уларни конунчиликка
мувофицлаштириш т!грисида карорлар цабул щилиш;

пиллачилик ва цорак!лчилик тармоцларини ривожлантириш сохасида
хорижий ва халцаро ташкилотлар билан цамкорликни амzLпга ошириш;

хорижий мутахассисларни ходимлар ва маслахатчилар сифатида жалб

цилиб, уларга, истисно тарицасида, К,!митанинг бюджетдан ташкари
маблаглари х,исобидан иш хаки ва бошка т!ловлар микдорларини белгилаш.

К,умита цонун хужжатларига мувофиц бошка хуцукларга х,ам эга б}лиши
мумкин.

l6. ýмитанинг фаолият сохасига кирувчи масЕrлалар б!йича норматив-

хуцукиЙ хужжатлар лоЙицалари мажбуриЙ тартибда у билан келишилиши
шарт.

l7. ýмита:
узига lокланган асосий вазифалар ва функцияларни самарали бажариш,

шуI{ингдек, пиллачилик ва цорак}лчиликни ривожлантириш сохасидаги

давлат сиёсатининг самарzulи амаJIга оширилиши;

}з фаолияти билан боглик прогноз кУрсаткичларга эришишни сузсиз
таъминланиши;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси ва Узбекистон
Республикаси Президенти Администрациясига киритиладиган норматив-

Хукукий Хужжатлар лойицаларининг, шунингдек, (!мита томонидан кабул

цилинадиган карорларнинг сифати, пировард натижалари ва амаJIга

оширилиши окибатлари;

пиллачилик ва коракулчиликни ривожлантириш сохасидаги дастурлар,
чора-тадбирлар, "й}л харитмари" ва бошща дасryрий хужжатлар самарали
амалга оширилиши учун жавоб беради.
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5-ý. Щiмита марказий аппаратининг
хукуклари ва жавобгарлиги

l8. ýмита марказий аппарати }зига юкланган асосий вазифа;lар

ва функцияларни ама-пга ошириш учун цуйидаги хуцукларга эга:

давлат бошцаруви органларидан, х}жалик бирлашмаларидан,
К,!митанинг худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотлардан
масалаларни тахлил килиш ва }рганиб чикиш учун зарур бiлган материЕIллар

ва маълумотларни, ýмита марказий аппаратида к!риб чициладиган
норматив-хукукий хужжатлар ва бошца цужжатлар лойицаларини сураш ва

олиш;

хорижий мzLпакаJIи мутахассисларни ходимлар ва маслахатчилар
сифатида жалб килиш, ýмитага юкланган вазифаrарни бажариш максадида
эксперт комиссиялари ва ишчи гурухларни ташкил килиш хамда уларни
бюджетдан ташкари ва бошка маблаглар хисобидан мукофотлаш;

зарурат б}лганда, белгиланган тартибда К,iмитада к}риб чициладиган
масалаларни }рганиб чикиш, ахборот ва тацлилий материалларни, шунингдек,
норматив-хукукий хужжатлар ва бошца цужжатлар лойицаларини тайёрлаш

учун (!митанинг худудий бошцармалари ва идоравий мансуб ташкилотлар

рацбарлари ва вакилларини жалб килиш, ушбу мацсадлар )п{ун эксперт
комиссиялари ва ишчи гурухлар ташкил щилиш;

(умитанинг худудий бошк,армаларидан ва идоравий мансуб
ташкилотларидан улар томонидан киритилган норматив-хукуций x.ужжатлар
ва бошка хужжатлар лойилапари ишлаб чикилиши охирига етказилишини
талаб килиш, зарурат б}лганда уларни камчиликJIарни бартараф этиш учун
цайтариш;

(!митанинг худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари

рахбарлари иштирокида мажлислар }тказиш;

ýмитанинг худудий бошцармшrари ва идоравий мансуб ташкилотлари

ралбарларига белгиланган тартибда тезкор цал килишни талаб киладиган
ва ýмитага юкланган вазифалар ва функцияларни бажариш билан боглик
масалалар б}йича топшириклар бериш;

ýмитанинг _худудий бошцарма:rари ва идоравий__ 
_ 

мансуб
ташкилотларининг Узбекистон Республикаси Президенти ва Узбекистон
Республикаси Вазирлар Махкамасининг топширицлари, шунингдек, (!мита
ва унинг рахбарияти хужжатлари ва топшириклари бажарилиши б!йича

фаолиятини !рганиш ва текшириш;

(!мита марказиЙ аппаратида пиллачилик ва цорак!лчиликни

ривожлантириш муаммолари б!йича жамоатчилик, маслахат, илмий-техник
ва бошка кенгашлар, идоралараро эксперт ryрухларини ташкил этиш,

йигилишлар чакириш, шунингдек, пиллачилик ва цорак!лчиликни

ривожлантириш билан боглик узок муддатли дастурлар, норматив-хукукий

хужжатлар лойицаларини ишлаб чикиш, пиллачилик ва щорак}лчилик
тармокларида давлат сиёсатини юритиш ва бошка мас€rлаларни хал этиш учун
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илмий-тадкикот, лойихалаш, конструкторлик ташкилотлари, олий таълим
муассасаJIари ва юридик шахслар вакиллари хамда жисмоний шахсларни
конун хужжатларида белгиланган тартибда жшrб этиш;

судларга даъво аризаJIари ва аризаJIар топшириш, суд жараёнларида

}зининг ваколатига кирадиган масалалар бiйича норматив-цуцуций

хужжатларнинг бузилиши билан боглик ишлар к!риб чикилишида иштирок
этиш;

К,умитанинг худудий бошцармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари
l,омонидан цабул цилинган карорлар ва буйрукларни бекор килиш, тiхтатиб
туриш (т!лик ёки r(исман) ёхул уларни конунчиликка мувофищлаштириш
т}грисида карорлар щабул цилиш;

яйловларни коракулчилик кластерларига мустакил равишда,
шу жумладан ноль ставкада ижарага бериш;

пиллачилик ва цорак}лчилик тармокларини ривожлантириш сохасида
хорижий ва хzшкаро ташкилотлар билан цамкорликни амаJIга ошириш.

ýмита марказий аппарати конун хужжатларига мувофиц бошца

хукуцларга хам эга б!лиши мумкин.

l9. К,}мита марказий аппарати:

Щ}митага юкланган вазифалар ва функциялар самарапи бажарилиши,
шунингдек, пиллачилик ва цорак!лчиликни ривожлаЕтириш сохасида давлат
сиёсати самарЕIли амzLпга оширилиши;

Iýмита фаолияти билан боглик б}лган прогноз к!рсаткичларга
эришилишини с}зсиз таъминлаш б}йича Щ}мита марказий аппарати
булинмаларининг иши ташкил цилиниши;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси ва Узбекистон
Республикаси Президенти Администрациясига киритиладиган норматив-

хукукий хужжатлар лойица.ларининг, шун ингдек, (iмита томонидан цабул

килинадиган карорларнинг сифати, пировард натижалари ва амаJIга оширилиши
оцибатлари;

(}митанинг худудий бошцармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари
томонидан пиллачилик ва цорак!лчиликни ривожлантириш сохасидаги

дасryрлар, чора-тадбирлар, "й!,л хариталари" ва бошца дастурий цужжатлар
самарarли амаJIга оширилиши ташкил килиниши учун жавоб беради.

б-ý. ýмита худудий бошкармаларининг хукуклари
ва жавобгарлиги

20. ýмитанинг худудий бошкармалари !зларига юкланган асосий

вазифалар ва функчияларни амалга ошириш учун куйидаги хукукларга эга:

давлат бошцаруви органлари, х}жалик бирлашма,rарининг цудудий
бошкарма,чаРидан, махаJIЛий давлаТ хокимиятИ органларидан !зларининг
ваколатларига кирадиган масаJlшIарни хал килиш учун зарур булган

ахборотни белгиланган тартибда с!раш ва олиш;
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К,!мита ваколатига та.Iллуцли б!лган мухим муаммоларни
х€ш щилиш юзасидан таклифларни ишлаб чициш ва к}риб чициш б!йича
худудий микёсдаги идоралараро комиссиялар ва кенгашларни ташкил килиш;

!з ваколатларига кирадиган мас€uIаJIар бlilича махаллий давлат
хокимияти органларига таклифларни к}риб чищиш учун киритиш;

судларга даъво аризалари ва аризаJrар топшириш, суд жараёнларида

}зининг ваколатларига кирадиган масалалар б!йича норматив-цущуrqий

цужжатларнинг бузилиши билан боглиц ишлар кУриб чицилишида иштирок
этиш,

2 1. К,!митанинг худудий бошцармалари:

}зларига юкланган асосий вазифа,лар ва функциялар сифатли ва }з
вактида бажарилишини таъминланиши;

щ!мита цудудий бошцармаларининг фаолияти билан боглик прогноз
к}рсаткичларга эришиш таъминланиши;

Щ!митага киритиладиган хужжатлар лойицалари ва таклифларнинг,
шунингдек, К,!митанинг худудий бошцармалари томонидан цабул

килинадиган карорларнинг сифати, пировард натижarлари ва амаJIга оширилиши
оцибатлари;

Щорацалпогистон Республикаси ва вилоятлар туманларида (шацарларла)

пиллачилик ва цорак}лчилик тармоклари б!йича аникланган муаммолар хар
томонлама ва чукур тацлил цилиниши цамда умумлаштириш асосида
таклифлар тайёрланиши;

К,орацалпогистон Ресгryбш,lкаси хамда вилоятларда пиJIлаt{илик ва

к,орак!rrчиликни ривожлантиришга оид дастурлар, чора-тадбирлар, "йул
хариталари" ва бошца дастурий цужжатлар самарали амаJIга оширилиши учун
жавоб беради.

4-боб. Щiмита рацбарларининг функционал мажбуриятлари

22. ýйидаrилар К,!мита раисининг асосий функционал мажбуриятлари

хисобланади:

Узбекистон Республикаси Конституцияси ва конунлари, шунингдек,
бошща норматив-цукукий хуж}катлар талабларига риоя килиш;

(iмита фаолиятига умумий рацбарлик цилиш, Узбекистон
республикаси Президентининг тегишли цужжатлари, Узбекистон
республикаси Вазирлар Мацкамасининг карорлари ва бошка конун
хужжатлари билан (!митага юкланган вазифалар ва функциялар
бажарилишини ташкил этиш;

Узбекистон Республикаси Президентининг хужжатлари, Узбекистон
республикаси Вазирлар Махкамасининг карорлари билан тасдикланган

к,!митанинг фаолиятини янада такомиллаштириш б}йича концепциялар,

комплекс дастурлар ва комплекс тадбирлар бажарилишини танщидий ва чущур

тахлил килиш;
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К,!мита, шунингдек, унинг худудий бошцарма,rари ва идоравий мансуб
ташкилотлари фаолияти билан боглиц прогноз к!рсаткичларга с}зсиз
эришишни таъминлаш б}йича амалий чора-тадбирлар ишлаб чикилишини
ташкил этиш ва амалга ошириш;

Узбекистон Ресгryбликаси Президенти Администрацияси таркибий
б!линмалари ва Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси
котибиятлари, шунингдек, тегишли вазирликлар ва идоралар билан К,}мита

фаолияти сохасига кирадиган масалалар б}йича !заро цамкорлик цилиш,
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамаси ва унинг Раёсати
мажлисларида мас€rла-J,Iарни к!риб чикишда иштирок этиш;

Узбекистон Республикаси Президенти, Узбекистон Республикаси
Бош вазирининг топширицларини !з ваrqтида ва сифатли бажариш;

!з }ринбосарларининг ваколатларини белгилаш, улар !ртасида
вазифаларни таксимлаш, ýмитанинг бошща мансабдор шахслари
ваколатларини белгилаш, }з }ринбосарлари ва бошка мансабдор шахсларнинг

Щ!мита фаолиятининг алохида кисмларига рацбарлик килиши учун шахсий
масъулияти даражаJIарини белгилаш ;

(}мита фаолиятини реж€rлаштиришни ташкил этиш, К,!мита
ва }з }ринбосарларининг хар чораклик иш реж€rларини тасдиклаш, уларнинг
бажарилиши юзасидан назоратни таъминлаш;

Узбекистон Республикаси Президентининг "Узбекистон Республикаси
Президентининг х.ужжатлари ва топшириклари самарали ва натижали ижро
этилиши, шунингдек, ижро интизоми мустахкамланиши максадида
Президенти АдминистрациясиЕинг тегишли таркибий б}линма,rарининг,
Вазирлар Мацкамаси ва унинг комплекслари, давлат ва х!жалик бошцаруви
органлари цамда барча даражаJIардаги Nокимликлар рацбарларининг шахсий
жавобгарлиги т}грисида" 2017 йил 11 апрелдаги ПК,-2881-сон, шунингдек'
",Щавлат органлари ва ташкилотларида ижро интизомини янада мустахкамлаш
чора-тадбирлари т!грисида" 2018 йил 5 октябрдаги ПЩ-З962-сон царорлари

хамда Вазирлар Ма\камасининг "Ижро интизомини мустацкамлаш
чора-тадбирлари т!грисид а" |999 йилt |2 январдаги 12-сон царорига мувофиц

узбекистон Республикаси Президенти ва Узбекистон Республикаси Бош
вазирининг цужжатлари ва топшириклари ижросини ташкил этиш хамда
мониторинг олиб боришнинг ама-,rий тизимиЕи яратиш, ýмита фаолиятида
ижро интизомини мустахкамлаш б!йича комплекс амfuIIий чора-тадбирларни
бажариш, шунингдек, Iýмитанинг худудий бошк,арма,rари ва идоравий

мансуб ташкилотлари рацбарларининг шахсий масъулиятини ошириш
чораларини к!риш;

(}мита ходимларини тизимли равишда цайта тайёрлаш ва уларнинг
малакасини оширишни ташкил килиш;

щ!мита тизимида кадрларни танлаш ва жой-жойига ц}йиш, уларнинг
самарали фаолияти учун зарур шарт-шароитлар яратиш, Iýмитанинг кадрлар

захирасини шакллаЕтириш;
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фаолият сохасидаги масалалар б}йича норматив-цукуций цужжатлар
лойицшIари сифатли ишлаб чищилишини, уларнинг "Норматив-цуцуций
хужжатлар т}грисида", "К,онунлар лойидаларини тайёрлаш ва уларни
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси К,онунчилик п.Lпатасига киритиш
тартиби т!грисида"ги Узбекистон Республикаси цонунлари, Узбекистон
Республикаси Президентининг "Норма ижодкорлиги фаолиятини
такомиллаштириш концепциясини тасдиклаш т}грисида" 2018 йутл

8 авryстдаги ПФ 5505-сон Фармони, Узбекистон Республикаси
Президентининг 2018 йил 26 августдаги ПФ-5519-сон Фармони билан
тасдикланган Узбекистон Республикаси Президенти Администрациясининг
Регламенти ва Вазирлар Махкамасининг 2019 ftил 22 мартдаги 242-сон карори
билан тасдикланган Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг
Регламенти талабларига цатъий мувофиц равишда Узбекистон Республикаси
Вазирлар Мацкамасига !з вацтида киритилишини ташкил этиш, шунингдек,

уларнинг Вазирлар Махкамаси аппаратида ишлаб чицилиши, Вазирлар
Махкамаси рацбарияти \узурида \имоя килиниши ва Узбекистон
Республикаси Президенти Администрациясида куриб чицилишида иштирок
этиш;

"Норматив-цукукий хужжатлар т!грисида", "К,онунлар лойицаларини
тайёрлаш ва уларни Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси К,онунчилик
палатасига киритиш тартиби т!грисида"ги Узбекистон Республикаси

конунларига ва Вазирлар Махкамасининг 2016 йил 17 октябрдаги 345-сон

карори билан тасдикланган ,Щавлат ва хУжа",Iик бошцаруви органлари,

махаллий ижро этувчи хокимият органларининг цонун лойицаларига доир

фаолиятининг намунавий регламентига мувофиц К,}митанинг конун
лойицаларини тайёрлаш фаолиятини ташкил этиш;

К,}митага такдим этилган таклифлар ва норматив-хукукий цужжатлар
лойицаларининг тулиц ва }з вацтида к!риб чицилишини таъминлаш) уларни
пухта иктисодий, молиявий, хукуций экспертизадан ва бошца экспертизадан

iтказиш, шлflнгдек, Узбекиgгон Ресгr}бликаси Президеlтги Адд,Irистрациясининг
..

Регламенти ва Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
Регламентида белгиланган муддатларда уларни келишиш (виза ц}йиш);

(!мита ралбарлари ва ходимларининг хизмат сафарларини Узбекистон
РеспубликасИ ПрезидентининГ "Мансабдор шахсларнинг хорижий
мамлакатларга чициш тартибини такомиллаштириш чора!rари фгрисида"
2О14 йил 5 мартдаги ПК-2142-сон ва "Хорижий хизмат сафарларида

б}лишнинг самарадорлиги ва хорижий делегацияларнинг Узбекистон
республикасига ташрифини ташкил этиш учун мансабдор шахсларнинг
шахсий жавобгарлигини янада ошириш чора-тадбирлари т!грисид а" 201'7 йил
3 августдаги П(-З 170-сон карорлари талабларига мувофиц ташкил этиш,

хизмат сафарларининг асосланганлиги, самарадорлиги ва натижадорлигини,

сафар учун ажратиладиган маблаглардан мащсадли ва ощилона фойда-панишни
таъминлаш;
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!з !ринбосарлари ва К,!митанинг худудий бошщармаrrари ва унинг
идоравий мансуб ташкилотлари рацбарлари фаолиятининг самарадорлиги
ва натижадорлигини мунтазам равишда танкидий та{лил килиш, К,!мита
хайъати мажлисларида уларнинг шахсий цисоботларини эшитиш, якунлари
бi, йича зарур чоралар к!риш ;

Щ!мита ходимларини рагбатлантириш ва интизомий жавобгарликка
тортиш мас€IлЕlларини хал цилиш, !з !ринбосарларини рагбатлантириш
ва интизомий жавобгарликка тортишга доир масаJIаJIарни к}риб чиlqиш
т}грисида таклифлар киритиш;

К,!мита ходимлари томонидан Вазирлар Мацкамасининг 2016 йил
2 мартдаги 62-сон карори билан тасдикланган Щавлат бошцаруви органлари
ва махаллий ижро этувчи хокимият органлари ходимларининг одоб-ахлок,
намунавий коидмари асосида тасдикланган К,!мита ходимларининг одоб-
ахлоц коидалари талабларига риоя этилишини таъминлаш;

"Коррупцияга карши курашиш т}грисида"ги Узбекистон Республикаси
К,онуни та;lабларига мувофиц Щ}мита тизимида коррупция ва бошца

хукукбузарликларнинг олдини олиш чораларини к}риш, шунингдек, хукукни
(}ллаш амалиётини ва цонун хужжатларини такомиллаштиришга доир чора-

тадбирларни ишлаб чициш ва амЕчIга ошириш орца,IIи уларнинг содир
этилишига к!маклашувчи сабаблар ва шарт-шароитларни аниклаш, тахлил

килиш, бартараф этиш;

Iýмита ва уЕинг
ташкилотлари ишини
этилишини таъминлаш;

худудий бошцармшари хамда

ахоли ва тадбиркорлик субъектлари
шу жумладан "ягона дарча" принципини

билан
жорий

ташкил этишнинг замонавии
идоравий
шакллари

мансуб
жорий

х,амкорлик килишда,
этиш оркали давлат

хизматлари сифати ва самарадорлигини цамда улардаIt эркин фойдманишrrи
ошириш хамда "Электрон цукумат т}грисида"ги Узбекистон Республикаси

к,онунини амалга ошириш доирасида замонавий ахборот-коммуникация
технологияларидан фойдаланиш;

жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини к!риб чищишга

доир самарали ишларни ташкил этиш, ахоли билан т}гридан-т}гри ва очик
мулокотни й}лга ц!йиш, "жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари
т}грисида"ги Узбекистон Республикаси (онунида белгиланган муддатларда
ва тартибда жисмоний шахсларни ва юридик шахслар вакилларини мунтазам

равишда шахсан цабул цилиш, шу жумладан жойларга бориб цабул килиш;

узбекистон Республикаси Президентининг Хмк цабулхоналари билан
самарали хамкорликни, уларнинг фаолиятида К,}мита ходимлари

ва рахбарларИнинг фаоЛ иштирок этиШини ташкил этиш, жисмоний ва юридик
шахсларнинг Узбекистон Республикаси Президенти Вирryал щабулхонасидан
тушган мурожаатлари !з вацтида ва т}лищ к}риб чицилишини таъминлаш;

давлат оргаЕлари ва бошка ташкилотларда, Узбекистон Республикаси

судларида, шунингдек, давлаТ органлари, халкаро ташкилотлар ва хорижий
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мамлакатлар вакиллари иштирокида }тказиладиган расмий тадбирларда
(}мита номидан иштирок этиш;

Щ!митанинг хайъати мажлисларида раислик килиш;

зар}рат б!лганда, К,!митанинг, шунингдек, худудий бошцарма:rар

ва идоравий мансуб ташкилотларнинг тузилмаларига !згартиришлар
киритиш;

К,}мита марказий аппаратининг, шунингдек, худудий бошцармалар
ва идоравий мансуб ташкилотлар тузилмасини, штатлар жадвaLпини

ва харажатлар сметасини тасдиклаш;

(!мита марказий аппаратининг таркибий б}линма,rари т!грисидаги
низомларни, шунингдек, К,!митанинг худудий бошцарммари низомлари
ва идоравий мансуб ташкилотлар уставларини белгиланган тартибда
тасдиклаш;

К,!мита марказий аппарати ходимлари, К,!митанинг худудий
бошцармалари рацбарлари билан цонун хужжатларида белгиланган тартибда
мехнат шартном€rларини тузиш ва бекор килиш;

К,}мита, К,!митанинг худудий бошцарма"чари ва идоравий мансуб
ташкилотларининг мансабдор шахслари учун бажарилиши мажбурий б!лган
буйруклар чищариш ва к!рсатма.пар бериш, шунингдек, уларнинг
бажарилишини белгиланган тартибда назорат цилиш;

Щ}митанинГ худудиЙ бошцармалари ва идоравий мансуб
ташкилотларининг мансабдор шахслари учун к}рсатмалар бериш ва уларнинг
ижро этилишини назорат килиш, шунингдек таркибий б!линма,rари
т}грисидаги низомларни, шунингдек Худудий бошцарма;rари фаолиятига
тегишли низомлар, коидалар, й!рицнома;lар ва бошка цужжатларни
тасдиклаш;

пиллачилик ва цорак!лчилик тармогида кадрларни тайёрлаш, ушбу
соцада фаолият юритаётган ходимларни цайта тайёрлаш ва уларнинг
м€шакасини оширишни ташкил этиш чораJIарини к}риш;

пиллачилик ва rqорак!лчилик тармогидаги ходимларни

ва мутахассисларни уларнинг к}п йиллик ва самарали фаолияти, алохида

хизматлари учун Узбекистон Республикаси давлат мукофотлари билан

такдирлаш 1чун белгиланган тартибда таклифлар киритишни таъминлаш ва

мукофотлашга тавсиялар бериш ;

бюджет маблаглари, бюджетдан ташкари ва цонун хужжатларида
такикланмаган бошка маблаглаР цисобидаН ходимларни моддий

рагбатлантириш ва Щумита тизимининг моддий-техник базасини

мустахкамлаш хамда ривожлантириш чораIIарини кУриш.

23. ýйидагилар КУмита раиси }ринбосарларининг асосий функционап
вазифа.,чари цисобланади :

узбекистон Республикаси Конституцияси ва конунлари, шунингдек'

бошца норматив-цуцуций цужжатлар талабларига риоя килиш;
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Iýмита раиси вактинча б}лмаганда) тегишли буйрук асосида унинг
вазифа,,rарини бажариш ;

К,}митанинг Узи мутасаддилик циладиган таркибий б}линмалар

фаолиятини мувофицлаштириш, назорат цилиш ва бевосита бошцариш,

уларнинг ходимлари jртасида вазифаларни таксимлаш;

(}мита фаолиятининг !зи мутасаддилик киладиган й!налишлари
б!йича Узбекистон Республикаси Президентининг х,ужжатлари, Узбекистон
Республикаси Вазирлар Мацкамасининг царорлари билан тасдикланган

К,iмитанинг фаолиятини янада такомиллаштириш б!йича концепциялар,
комплекс дастурлар ва комплекс тадбирларнинг бажарилишини танкидий
ва чукур тахлил килиш;

!зи мутасаддилик киладиган таркибий б}линмалар томонидан прогноз
к!рсаткичларнинг с}зсиз бажарилишини таъминлаш чораларини к}риш,
б}линмшrар рацбарларининг цисоботларини мунтазам равишда эшитиш
ва ушбу к!рсаткичларга эришиш у{ун уларнинг шахсий масъулиятини
ошириш;

!зи мутасаддилик киладиган таркибий б!линмалар рацбарларининг
чораклик режа,'tарини тасдиклаш, уларнинг бажарилиши юзасидан назоратни
таъминлаш;

Узбекистон Республикаси Президентининг "Узбекистон Республикаси
президентининг хужжатлари ва топшириклари самараJIи ва натижа"Iи

ижро этилиши, шуниЕгдек, ижро интизоми мустахкамланиши максадида

Президенти Администрациясининг тегишли таркибий б}линмалари

рацбарларининг, Вазирлар Мацкамаси ва унинг комплекслари., давлат
ва х!жа,,rик бошцаруви органлари цамда барча даражалардаги хокимликлар

рацбарларининг шахсий жавобгарлиги тугрисида" 20I'7 йил

1 1 апрелдаги П(-2881-сон, шунингдек, ",Щавлат органлари ва ташкилотларида

ижро интизоМини янада мустахкамлаш чора-тадбирлари ýгрисидd' 2018 йил

5 октябрдаги ПК-З962-сон карорлари цамда Вазирлар Мацкамасининг "Ижро
интизомини мустахкамлаш чора-тадбирлари т!грисида" |999 йил

12 январдаги 12-сон щарорига мувофиц Узбекистон Республикаси Президенти

ва Узбекистон Республикаси Бош вазирининг хужжатлари ва топшириклари
ижросини ташкил этиш хамда мониторинг олиб боришнинг амалий тизимини
яратиш, Щ!митанинг Узи назорат киладиган таркибий б}линма-,,rари

фаолиятида ижро интизомини мустахкамлаш б!ftича комплекс амалий чора-

тадбирларни бажариш, шунингдек, таркибий б!линмалар рацбарларининг
шахсий масъулиятини ошириш чораларини куриш;

Щ}мита цайъати царорлари, Iýмита раисининг буйруклари

ва топшириклари уз вактида ва сифатли бажарилишини таъминлаш;

}зи мутасаддилик киладиган таркибий б}линмаларда ходимларни

танлаш ва жой-жойига ц}йиш б!йича Iýмита раисига таклифлар киритиш;

норматив-хукукий Хужжатлар лойицаларининг мутасаддилик

щилинадиган таркибий б!линмалар томонидан сифатли ишлаб чицилишини
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ташкил этиш, мутасаддилик килинадиган таркибий б!линма.лrарда
тайёрланган хужжатлар лойицаларини к!риб чикиш ва улар кейинчмик
К,}мита раиси томонидан к}риб чицилиши, имзоланиши (виза ц}йилиши) учун
виза цуйиш, уларнинг Узбекистон Республикаси Президенти
Администрацияси Регламенти т.rлабларига катъий мувофиц равишда
Вазирлар Махкамасига !з ващтида киритилишини таъминлаш, шунингдек,
Вазирлар Ма\камаси аппаратида норматив-цуцуций цужжатлар лойицмарини
ишлаб чикишда К,}мита раисининг топширигига биноан иштирок этиш;

К,!митага тацдим этилган таклифлар ва норматив-хуцукий хужжатлар
лойицаларини т!лиц ва х,ар томонлама к}риб чициш, уларни пlхта ищтисодий,
молиявиЙ, хуцущиЙ ва бошка экспертизадан }тказиш;

хизмат сафарларини Узбекистон Республикаси Президентининг
"Мансабдор шахсларнинг хорижий мамлакатларга чикиш тартибини
такомиллаштириш чора-тадбирлари т}грисида" 2014 Йил 5 мартдаги
ПЩ-2142-сон ва "Хорижий хизмат сафарларида б!лишнинг самарадорлиги
ва хорижий делегацияларнинг Узбекистон Республикасига ташрифини
ташкил этиш учун мансабдор шахсларнинг шахсий жавобгарлигини янада
ошириш чора-тадбирлари т!грисида" 2017 йил 3 авryстдаги ПЩ-3170-сон

карорлари тмабларига тулищ мувофик амалга ошириш, хизмат сафарларининг
асосланганлиги, самарадорлиги ва натижадорлигини, сафар учун
ажратиладиган маблаглардан максадли ва оцилона фойдаланишни
таъминлаш;

Узи мутасаддилик киладиган таркибий б!линмалар рах,барлари

фаолиятининг самарадорлиги ва натижадорлигини мунтазам равишда
танцидий тацлил килиш;

Узи мутасаддилик киладиган таркибий б!линмалар рацбарлари
ва ходимларини рагбатлантириш ва интизомий жавобгарликка тортиш б}йича
К,!мита раисига таклифлар киритиш;

(!мита ходимларининг Одоб-ахлок коидалари талабларига риоя
килишини, мутасаддилик килинадиган таркибий б}линмалар рацбарлари
ва ходимларининг ушбу коидiшарга риоя этишини таъминлаш;

\укуцни к!ллаш ама;lиётини ва конун хужжатларини
такомиллаштиришга доир чора-тадбирларни ишлаб чикиш ва aMaJIIa ошириш
оркали "коррупцияга карши курашиш т!грисида"ги Узбекистон
РеспубликасИ ЩонунИ та,rабларига мувофиц коррупция ва бошца

ЦукукбузарлИкларнинг олДини олиШ чора,IIарини к}риш, шунингдек, уларнинг
содир этилишига к!маклашувчи сабаблар ва шарт-шароитларни аниклаш,

тахлил килиш, бартараф этиш;

давлат хизматJlари курсатиш самарадорлиги, сифати ва rqулайлигини

ошириш б}йича К,!мита раисига таклифлар киритиш;

"Жисмоний ва Iоридик шахсларнинг мурожаатлари т}грисида"ги
УзбекистоН Республикаси К,онунида белгиланган муддатларда ва тартибда

жисмониЙ ва юридиК шахсларнинГ мурожаатларини к!риб чикиш б!йича
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самарzrли ишларни ташкил этиш, ахоли билан фгридан-т}гри ва очик
мулокотни й}лга ц}йиш, жисмоний шахсларни ва юридик шахслар
вакилларини мунтазам равишда шахсан цабул цилиш, шу жумладан жойларга
бориб щабул t<,илиш;

Узбекистон Республикаси Президентининг Хапк кабулхоналари билан
самарали хамкорлик килиш, уларнинг фаолиятида фаол иштирок этиш,
жисмоний ва юридик шахслар вакилларининг Узбекистон Республикаси
Президентининг Виртуал щабулхонасидан тушган мурожаатлари !з вацтида
ва т}лацонли к}риб чицилишини таъминлаш;

давлат сирига киритилган маълумотлар ва махфий ахборот билан
ишлашда конун цужжатлари талабларига риоя цилиш,

5-боб. Щ}мита рацбарларининг жавобгарлиги

24. К,!мита раиси:
(}митага юкланган вазифапар ва функцияларнинг бажарилиши;

К,}митанинг жавобгарлик соцалари б}йича;

!зининг функциона_il мажбуриятларини сифатли бажариш учун шахсан
жавоб беради.

25. ýмита раисининг }ринбосарлари:
К,!митага юкланган асосий вазифалар ва функцияларнинг Узи

мутасаддилик щиладиган таркибий б}линмаларда бажарилиши;

(!митанинг жавобгарлик сохалари б!йича узи назорат киладиган
масалалар юзасидан;

!зининг функционал мажбуриятларини сифатли бажариш учун шахсан
жавоб берадилар.

б-боб. Щiмита фаолиятини ташкил этиш

1-ý. Щ}мита рацбарияти
26. (!митага Узбекистон Республикаси Бош вазирининг

такдимномасига биноан Узбекистон Республикаси Президенти томонидан
лавозимга тайинланадиган ва лавозимидан озод этиладиган раис рацбарлик
цилади.

27.К,умитага раисининг !ринбосарлари .Узбекистон Республикаси
Бош вазирининг тацдимномасига биноан Узбекистон Республикаси

президенти томонидан лавозимга тайинланади ва лавозимидан озод этилади.

28. ýмита раиси макоми, мехнатга цац т!лаш, моддий рагбатлантириш
ва тиббий хизмат к!рсатиш шартларига Фра - в€вирга, унинг биринчи

!ринбосари - вазирнинг биринчи }ринбосарига, !ринбосари - тегишли

равишда вазир !ринбосарларига, К,}митанинг марказий аппарати

ходимларИ - вазирликлар марказий аппарати, цУдудий б}линма-тlари

ходимлари эса - вазирликлар цудудий б}линма-,lари ходимларига

тенглаштирилади.
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29. Раис б!лмаган вацтда, унинг ваколатлари раиснинг биринчи

}ринбосари томонидан, у б}лмаган вактда эса - раиснинг буйругига мувофиц
бошца }ринбосар томонидан ам€Lпга оширилади.

30. ýмита марказий аппарати б}лимлари (ш}ъбалари) бошлицлари
ва ходимлари' худудий бошцармалар бошлицлари ва бошлик !ринбосарлари,
шунингдек, идоравий мансуб ташкилотларнинг рацбарлари ва уларнинг
}ринбосарлари Iýмита раиси томонидан лавозимга тайинланади
ва лавозимидан озод этилади.

31.(орацатlпогистон Республикаси пиллачилик ва цоракулчиликни

ривожлантириш бошцармаси бошлиги К,}мита билан келишилган \олда
К,орацалпогистон Республикаси Ж}корги Кенгеси томонидан лавозимга
тайинланади ва лавозимидан озод этилади.

худуд"t бошцарма,чарнинг ходимлари (}мита раиси билан келишилган

цолда, тегишли цудудий бошцарманинг бошлиги томонидан лавозимга
тайинланади ва лавозимидан озод этилади,

2-ý. Щiмита марказий аппарати таркибий бiлинмаларининг
худудий б}лиlrмалар ва идоравий мансуб ташкилотлар билан iзаро

цамкорлиги
З2. ýмита марказий аппарати таркибий б}линмаларининг цудудий

бошщармалар ва идоравий мансуб ташкилотлар билан !заро хамкорлиги
марказий аппарат таркибий б!линма,rарининг рацбарлари томонидан
таъминланади.

33, ýмита марказий аппаратининг таркибий б!линмалари худудий
бошцарма:rар ва идоравий мансуб ташкилотлар билан !з фаолиятлари
й}налишлари б}йича }заро хамкорликда:

топширикJlарни худудий б!линмалар ва идоравий мансуб
ташкилотларга етказади цамда уларнинг бажарилишини нЕворат килади;

К,}митанинГ худудиЙ бошщармаларИ ва идоравий мансуб
ташкилотларига таркибий б!линмаларнинг бевосита фаолияти масiшалари

б!йича с!ровлар юборади цамда уларниt{г ижро этилишини назорат килади;

(!митанинг худудий бошцармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари

фаолиятининг амалиётини текширади ва }рганади, натижа,IIарни

умумлаштиради, уни такомиллаштиришга каратилган чора-тадбирларни
ишлаб чицади ва кабул килади;

Iýмитанинг худудий бошцармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари

фаолиятини ташкил этиш ва фаолияти натижалари т}грисида хисобот
ва ахборот материЕ}ллари, статистика маълумотлари ва бошк,а

маълумотларнинг }рганилишини ташкил килади;

Iýмитанинг худудий бошцармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари

иш режаларини тацлил цилади, уларнинг фаолиятини режалаштиришни
такомиллаштириш чора,tарини к}ради;
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К,}митанинг \удудий бошцармалари ва идоравий мансуб
ташкилотларидаЕ тушган таклифларни к!риб чицади;

норматив-хуцукиЙ хужжатлар лоЙихаларини таЙёрлашда КУмитанинг
худудий бошкарма,чари ва идоравий мансуб ташкилотлари иштирокини
таIIIкил этади, пиллачилик ва цоракУлчиликни ривожлантириш сохасидаги

конун хужжатларини такомиллаштириш б}йича улардан тушган таклифларни
к!риб чицади.

34. ýмитанинг худудий бошщармалари ва идоравий мансуб
ташкилотлари ýмита марказий аппаратининг таркибий б!линмалари билан

хамкорлик килади, шу жумладан:

(умита рацбарияти топшириклари ижроси хакида ахборот берали;

фаолиятнинг белгиланган сохасида конун хужжатларини амzLпга

ошириш буйича фаолият натиж€rлари т}грисида Iýмита марказий аппаратига
ахборот тацдим этади;

уларнинг фаолиятини текшириш ва !рганиш натижасида аникланган
ишдаги камчиликларни ва коидабузарликларни бартараф этиш натижzшари

т!грисида ахборот беради;

(!митанинг марказий аппаратига уз фаолияти натижi}лари т!грисидаги
цисоботларни белгиланган тартибда ва муддатларда такдим этади.

35. Iýмита марказий аппаратининг таркибий б}линмалари хамда унинг
худудиЙ бошщармалари ва идоравиЙ мансуб ташкилотларининг !заро
хамкорлиги жараёнида юзага келадиган келишмовчиликлар ýмита
раисининг топширигига биноан унинг тегишли !ринбосарлари томонидан
куриб чикилади, Агар к!рсатиб }тилган к}риб чикишдан кейин
келишмовчиликлар тартибга солинмаса, улар буйича щарор бевосита кУмита

раиси томонидан кабул цилинади.

3-ý. Щiмитанинг давлат бошцарувининг бошка органлари, х}жалик
бирлашмалари, махаллий давлат хокимияти органлари ва бошка

ташкилотлар билан iзаро цамкорлиги
36. ýмита !з вазифалари ва функцияларини амаJIга оширишда давлат

бошцарувининг бошка органлари) х!жалик бирлашмалари, мацаллий давлат

хокимияти органлари ва бошка ташкилотлар билан цамкорлик килади.

З7. ýмитанинг цудудий бошцарма;rари уз ваколатлари доирасида
давлат бошцарувининг бошща органлари, х!жалик бирлашммарининг
худудий органлари, мах,а,члий давлат хокимияти органлари ва бошка
таuIкилотлар билан цамкорлик килади.

4-ý. Щiмита хайъати ва бошка органлар

3 8. ýмитада раис (хайъат раиси), унинг !ринбосарлари (лавозими

б!йича), марказий аппарат таркибий б!линмаларининг фаолиятнинг асосий

й!ншишларини мувофицлаштирувчи бошлицлардан иборат таркибда хайъат
тузилади.
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{,айъат таркибининг

aд

сони ва шахсий таркиби К,!митаси раисининг
Вазирлар Махкамаситакдимномаси б!йича Узбекистон Республикаси

томонидан тасдикланади.

39. {,айъатга цуйидаги вазифалар юкланади:

ушбу Низомда белгиланган ýмита фаолиятининг асосий
йуналишларини тайёрлаш ва ам.Lпга ошириш;

KoIryH хужжатларида, Узбекистон Республикаси Президентининг
хужжатларида хамда Узбекистон Республикаси \укумати царорларида
белгиланган вазифмарнинг !з вацтида ва сифатли бажарилишини таъминлаш

учун (!мита тизими ходимлари ва рацбарларининг шахсий жавобгарлигини
ошириш чор.шарини куриш, таркибий б!линмалар ва цудудий бошцарма_llар

хамда идоравий мансуб ташкилотлар рацбарларининг цисоботларини тизимли
асосда эшитишни ташкил этиш;

хар чоракда ва тизимли тарзда (!мита фаолияти натижадорлигини
к!риб чициш;

{айъатнинг кенгайтирилган мажлисларини }тказиш, шу жумладан
сайёр йигилишларни ташкил этиш орщаJIи К,}мита фаолиятининг долзарб
масалалари мухокама килинишини таъминлаш, шунингдек, юзага келган
муаммоларни бартараф этиш бУйича тегишли карорларни ишлаб чикиш
ва цабул цилиш;

Узбекистон Республикаси ГIрезиденти ва Узбекистон Республикаси
Бош вазирининг карорлари ва топширицларида белгиланган вазифа,чарнинг

уз вацтида ва сифатли бажарилишини таъминлаш учун (}мита рахбарлари
ва ходимларининг шахсий жавобгарлигини ошириш ва ижро интизомини
мустацкамлаш.

{айъат (!мита ваколатларига кирувчи бошца маса_llаларни цал.r к}риб
чикишга хаI(лидир.

40, {айъат мажлисига (умита ваколатига кирадиган мас€шалар буйича

давлат бошцаруви органлари, х!жалик бирлашмалари рахбарлари, бошца
,гашкилотлар рахбарлари таклиф килиниши мумкин.

41. {,айъат мажлисида унинг таркибининг ярмидан ортиги иштирок
этса, \айъат мажлиси цонуний iтказилган деб хисобланади. К}риб
чикилаётган масалЕIлар б!йича карорлар оддий кУпчилик овоз билан цабул

килинади.
42.\айъат карорлари Iýмита раисининг буйруги (К,!митанинг

царорлари) билан амалга оширилади.

43. ýмита раиси ва хайъат аъзолари !ртасида келишмовчиликлар юзага
келган такдирда, ýмита раиси мустакил равишда карор кабул килади.

44. {айъатнинг фаолият юритиш тартиби хайъат томонидан
тасдикланадиган унинг регламенти билан белгиланади.

45. К,!митада раиснинг биринчи }ринбосари (Кенгаш раиси), ýмита
фаолиятиниНг асосиЙ й!налишларини мувофицлаштирувчи аЙрим таркибий
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б!линмалар рацбарлари ва мутахассислари, шунингдек, тадбиркорлик
субъектлари ва бизнес-уюшмалар вакилларидан иборат таркибдаги
Жамоатчилик маслахат кенгаши ташкил килинади,

46. Жамоатчилик маслахат кенгашининг шахсий таркиби, аъзолари

сони, шунингдек, унинг Низоми Щ}мита раисининг буйруги билан
тасдикланади.

Жамоатчилик маслацат кенгашининг мажлисида щабул килинган
карорга асосан Кенгаш раисига унинг шахсий таркибига !згартириш
ва ц!шимча.ltар киритиш цукуки берилади.

47. ýйидагилар Жамоатчилик маслахат кенгашининг асосий
вазифа,,rари хисобланади :

республикада пиллачилик ва цорак}лчиликни ривожлантиришга
т!сщинлик килаётган муаммоли масалаларни муцокама килиш;

пиллачилик ва щорак!лчиликни ривожлантириш б}йича таклифлар
ишлаб чищиш;

пиллачилик ва
механизмларини янада

цоракулчиликни
мустахкамлашга

ривожлаЕтиришнинг цукуци
каратилган норматив-хукуки

й
й
бхужжатларни амалда р!ёбга чицаришнинг механизмларини танцидий к}ри

чикиш;

конунчилик базасини такомиллаштиришда иштирок этиш,
шу жумладан ýмитанинг к!риб чикиши учун ишлаб чикилаётган
ва киритилаётган норматив-цуцуций хужжатлар лойицаларини му\окама
килиш оркали иштирок этиш.

7-боб. Щiмита фаолиятининг самарадорлигини бахолаш мезонлари

48. К,}мита раиси, раиснинг биринчи }ринбосари ва раис !ринбосари,
Iýмита худудий бошщармалари бошлицлари фаолиятининг самарадорлиги
Узбекистон Республикасининг Бош вазири томонидан тасдикланадиган

фаолият самарадорлигини бацолаш мезонларига асосан бахоланади.

К,!мита марказий аппарати б}лимлари (ш}ъбшари)нинг бошлицлари,
шунингдек, марказий аппарат ва худудий бошцармалар ходимларининг,
идоравий мансуб ташкилотлар рацбарлари ва ходимларининг фаолияти
К,!мита раиси томонидан тасдицланадиган фаолият самарадорлигини бахолаш

мезонларига асосан ам€Lпга оширилади.

49. К,!мита фаолиятининг самарадорлиги ва натижадорлигини бахолаш

якунларига к!ра (!мита рах,барлари ва ходимларини рагбатлантириш
(мукофотлаш) ёки интизомий жазога тортиш чоралари к}рилади.

8-боб. Щiмита марказий аппарати ва унинг худудий бошкармалари

фаолиятинИ молиялаштИриш ва уларниIIг ходимларини моддий

рагбатлантириш
50. (!мита марказий аппарати фаолиятини молиялаштириш,

ходимларига иш хаци r.}лаш ва уларни моддий рагбатлантириш Узбекистон
республикаси республика бюджети ва конун цужжатларида такищланмаган
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бошка манбалар цисобидан, К,}мита худудий бошцармаlrари фаолиятини
молиялаштириш, ходимларига иш хаки т}лаш ва уларни моддий

рагбатлантириш К,ораца"rпогистон Республикаси бюджети ва вилоятлар
мах,аллий бюджетлари хамда конун \ужжатларида такикланмаган бошка
манба,лар цисобидан молиялаштирилади.

5l. К,}мита марказий аппарати ва унинг худудий бошцармалари
ходимларининг иш хащи лавозим маоши, мукофотлар, к}шимча т}ловлар,

устамЕrлар ва конун хужжатларида назарда тутилган рагбатлантирувчи
т!ловлардан иборат б!лади.

52. ýмита марказий аппарати ходимларининг лавозим маошларини
Ягона тариф сеткаси б!йича мехнатга хак т!лашнинг тасдикланган

разрядларига асосан белгилаrrrла тариф коэффициенти 1,4 бараварга

оширилган холда) худудий б!линмалар ходимларининг лавозим маошларини
Ягона тариф сеткаси б!йича мехнатга цац т}лашнинг тасдикланган

рЕврядларига асосан белгилашда тариф коэффициенти 1,2 бараварга

оширилган цолда ýлланилади.
Ушбу бандни аммга ошириш билан боглиц харажатлар Узбекистон

Республикаси республика бюджети ва махаплий бюджетлар маблаглари

цисобидан амаJIга оширилади,

5З. ýмита марказий аппарати ва унинг хулудий бошцармалари
ходимларига (iмита цузуридаги бюджетдан ташкари жамгарма маблаглари

хисобидан узок муддат хизмати учун щуйидаги мицдорда хар ойда устама
туланади фагбатлантириш коэффициентини цисобга олган цолда, лавозим
маошига нисбатан фоиз хисобида):

Иш стажи б}йича гурух

2 i,lилдан 5 йилгача

5 йилдан 10 йилгача 20 фоиз

10 йилдан 15 йилгача З0 фоиз

1 5 йилдан 20 йилгача 40 фоиз

20 itилдан 25 i,млrача 50 фоиз

25 йилдан юкори 60 фоиз

Узоц муддат хизмати учун т!ланадиган устама олиш хукукини берувчи

иш стажИ ýмита томонидаН тасдикланадИган тартибга мувофиц хисоблаб
чикилади.

54. Лавозим маошларига устамалар (рагбатлантириш коэффициентини

хисобга олган холда) ва бошща рабатлантириш т}ловлари, шунингдек,

к,}митанинг марказий аппарати ва хулулий бошцармалари ходимларини

моддий мукофотлаш К,}мита раиси томонидан тасдищланадиган низомга

мувофиц т}ланади.

Иш стаж учун устама мицдори

10 фоиз
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9-боб. Щiмитапипг цисобот бериши

55. ýмита рацбарлари Вазирлар Мацкамаси олдида К,}мита фаолияти
т}грисида мунтазам равишда хисобот бериб боради.

Вазирлар Махкамасининг сохага масъул рацбари ýмита
рацбарларининг уларга юкланган вазифаларни самарали бажариши б!йича
фаолиятининг доимий мониторингини олиб боради, К,}мита фаолияти
самарадорлигига холисона бацо беради.

Мониторинг ва бахолаш якунлари бi,йича К,}митанинг алоцида !рнак
к}рсатган рацбарлари, мансабдор шахслари ва ходимлари рагбатлантирилади
ёхул й!л щ}йилган жиддий камчиликлар учун эгаллаб турган лавозимидан
озод килишгача жавобгарликка тортилади.

56. (умита марказий аппаратининг таркибий б}линмаrари рацбарлари
К,!мита раиси ва унинг jринбосарлари олдида марказий аппарат фаолияти
т}грисида мунтЕвам равишда цисобот бериб боради.

Узларга юкланган вазифаларни самар.rли бажариши б}йича
фаолиятининг доимий мониторингини олиб боради, марказий аппарат

фаолияти самарадорлигига холисона бацо беради.

Мониторинг ва бахолаш якунлари б}йича марказий аппаратниIlг
а,,Iохида }рнак к}рсатган ралбарлари, мансабдор шахслари ва ходимлари

рагбатлантирилади ёхуд й}л щ}йилган жиддий камчиликJrар учун эгаллаб
турган лавозимидан озод килишгача жавобгарликка тортилади.

10-боб. Якунловчи цоида
57. ýмитани цайта ташкил этиш ва тугатиш конун хужжатларида

белгиланган тартибда амаJIга оширилади.
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Вазирлар Махкамасининг
2О2О йил "JЦ" ноябрдаги '?,ý'-сон карорига

2-илова

" Узбекипакса tlоат" уIошмаси хузуридаги Пиллачиликrrи
ривожлантириш жамfармаси маблагларини Iпакллантириш

ва упдаIt фойдаланиш тартиби ,г}грисида

низом

l-боб. Умумий цоидалар

1. Ушбу Низом "Узбекипаксаноат" уIошмаси цузуридаги
Пиллачиликни ривожлантириш жамгармаси (кейинги }ринларла
Жамгарма) маблагларини шакллантириш ва улардан фойдаланиш
тартибини белгилайди.

2, Жамгарма юридик шахс цисобланмайди ва унинг маблаглари
хизмат кУрсатувчи банкда очилган тегишли цисобварак,да жамланади.

З. "Узбекипаксаноат" уюшмаси (кейинги Уринларда - Уюшма)
Жамгарма маблагларининг тасарруф этувчиси хисобланади.

2-боб. Жамгарма маблагларини шакллантириш ва улардан
фойдаланиш тартиби

4. ýйидагилар Жамгарма маблагларини шакллантириш манбалари

хисобланади:

Узбекистон Республикаси божхона чегараси оркали ипак
чикиндилари (шу жумладан ипак момиги) ва хом ипакни (ТИФ ТН коди -
5002 ва 5003) олиб чикишда ундириладиган йигимлардан т}лиц хажмдаги
тушумлар;

конун хужжатлари билан такикланмаган бошка манба,rар.

5. Жамгарманинг маблагларидан цуйидаги максадларда

фойда.llанилади:
Уюшма бошцарув ходимларининг цушимча штат бирлик л'арини

сацлаш;

Уюшма кадрлариI{и цай,га тайёрлаш ва уларl{инг мiLпакасини ошириш,
шу жумладан хорижий таълим муассасаларида стажировка ва малака
оширишларини ташкил килиш;

Уюшманинг жорий харФкатларини молиялаштириш (мебель,

компьютер ва бошка ташкилий техника ва жихозлар, автотранспорт
воситrчIари ва уларнинl, эхтиёт кисмлари ва бошцаларни харид цилиш);

Уюшма таркибидаги ташкилотлар томонидан пилла хомашёсини

чукур кайта ишлаш б}йича янги лойиха:tарни амалга ошириш учун уларга
молиявий ёрдам бериш;
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Уюшма ходимларини моддий рагбатлантириш, уларга моддий ёрдам
к}рсатиш, узок муддат хизматлари учун ходимларга ойлик маош

устамаларини т!лаш;

нархларни индексация килишни цисобга олган холда, овкатланиш
ва й!лкира харажатлари, шунингдек, мавсумий тусдаги кишлощ х}жалиги
махсулотларини харид килишни щоплаш учун ходимларга ц}шимча
т!ловларни ам.шга ошириш;

Уюшма ходимлари иш вактидан ташцари ишлар, дам олиш кунJIари
ва байрам кунларида ишга жалб этилганлиги учун т}ловлар хамда бошка
пулли компенсациялар т}лаш;

Уюшмага давлат органлари ва бошка ташкилотлар, илмий ва таълим
муассасаларининг юкори малака,,Iи мутахассисларини, халкаро
ташкилотлар ва экспертларни консультант сифатида жалб этиш, шунингдек,
тузилган эксперт ва ишчи гурухларни мукофотлаш;

Уюшмага маJIак€цIи хорижий мутахассисларни ишга цабул цилиш
ва уларга иш хаки миI<дори ва бошца фловларни т!лаш;

ипакчилик сохасига оид лойила,rар ва тадбирларни амzLпга ошириш

учун экспертларни (аудиторлар, илмий ходимлар ва бошца,rар), шунингдек,
ха,тIцаро экспертларни жапб цилиш;

делегациялар, мехмонлар, шу жумладан хорижий делегациялар,
мехмонларни цабул цилиш ва уларга хизмат к!рсатиш билан боглиц
вакиллик харажатлари (тушликлар, кечки овкатларни ташкил этиш, ryллар,
эсд€}лик бl,томлари ва бошщаларни харид цилиш) х,амда мехмонхона
харажатлари;

халкаро йигилишлар, к}ргазмалар, лойица,rар ва дастурларда
иштирок этиш билан боглик харажатлар;

конференциялар, давра сухбатлари хамда семинарлар ташкил этиш
ва !тказиш;

босма нашр махсулотларини, электрон дастурлар ишлаб чикиш,
шунингдек, ипакчилик сохасига оид бланкалар тайёрлаш.

6. Мазкур Низомнинг 5-бандида назарда тутилган сарф-харажатлар

Узбекистон Республикаси Пиллачилик ва цорак!лчиликни ривожлантириш
к!митаси марказий аппарати ходимларига нисбатан цам татбик этилиши
мумкин.

3-боб. Жамгарма маблагларипи бошцариш

7. Уюшма раиси рах,барлик киладиган Жамгарманинг бошцарув
кенгаши (кейинги !ринларда - Жамгарма кенгаши) Жамгармани бошцарув
органи хисобланади.

8. Жамгарма кенгашининг таркиби Уюшма, Ипакчилик илмий
тадцикот институти, худудий "Агропилла" мчЖ директорлари

2
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ва пиллачилик сохасидаги бошща ташкилотлар вакилларидан
шакллантирилади хамда Уюшма таъсисчилари йигилишида тасдикланади.

9. Жамгарма кенгаши ва аъзолари жамоатчилик асосида фаолият
к}рсатади.

10. Жамгарма кенгаши:

Жамгарманинг даромадлар ва харажатлар сметасини тасдиклайди;

жамгарма маблаглари хисобидан молиялаштириладиган
тадбирларнинг устувор й}налишларини белгилайди;

зарур \олларда, тасдицланган даромадлар ва харажатлар смета,,Iарига
тегишли !згартиришлар киритади.

1 1. Жамгарма кенгашининг мажлиси заруратга к}ра чащирилади.

4-боб. Якунловчи коидалар

12, Жамгарма маблагларидан фойдшанишда келиб чицадиган
низолар конун хужжатларида белгиланган тартибда \ал этилади.

13. Ушбу Низом талабларининг бузилишида айбдор б}лган шахслар

конун х,ужжатларида белгиланган тартибда жавоб беради.
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Вазирлар Мацкамасининг
2020 iтил "lО"__додdрдаги '70ý'-сон карорига

3-илова

Узбекистон Республикаси божхона чегараси орцали ипак
чикиндилари ва хом ипакнинг олиб чикилишини мониториЕг

килиш тартиби тiгрисида

низом

1. Ушбу Низом Узбекистон Республикаси божхона чегараси оркЕIли

ипак чикиIrдилари (шу жумладан, ипак момиги) (кейинги !ринларда - ипак
чикиндилари) ва хом ипакнинг олиб чикилишини мониторинг килиш
тартибини белгилайди.

2. Ушбу Низомнинг амал килиши Узбекистон Ресгryбликаси ,Щавлат

боNо<она ýмитаси, "Йбекипаксаноат" уюшмаси (кейинги !ринларла - Уюшма)
хамда ипак чикиндилари ва хом ипакни олиб чицувчи ташкилотларнинг
пиллачилик соцасидаги фаолиятига нисбатан татбик этилади,

3. Узбекистон Республикаси божхона чегараси оркаJIи ипак
чикиндилари ва хом ипак олиб чищилишини мониторинг rqилиш ушбу Низомга
1-иловадаги схема бУйича амалга оширилади.

4. Ушбу Низомда куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:

ипак чикиндилари ва хом ипак - ТИФ ТН б}Йича 5002, 500З кодлари
билан таснифланувчи махсулотлар;

экспорт цилувчи ташкилот - ипак чикиндилари ва хом ипакни
экспорт килиш максадида Узбекистон Республикаси божхона чегарасидан
олиб чищувчи ташкилот.

5. Ипак чикиндилари ва хом ипакнинг экспорт хажми Узбекистон
Республикаси Президенти ва Вазирлар Махкамаси карорлари билан
белгиланган хажмларга мувофицлиги юзасидан Уюшма томонидан экспорт

килувчи ташкилотларЕинг экспорт контрактлари мониторинги юритилади.

б, Экспорт килувчи ташкилотлар экспорт контрактлари мониторингини
юритиш учун Уюшмага цуйидаги хужжатларни такцим этадилар:

экспорт контрактининг асл нусхаси;

экспорт контрактига нарх калькул яцияси;

Узбекистон Республикаси божхона чегараси оркали (ТИФ ТН б!йича
5002, 5003 кодлари) ипак чикиндилари ва хом ипакни олиб чищиш учун

1-боб. Умумий цоидалар

2-боб. Мониторингни амалга ошириш тартиби
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экспорт цилинадиган махсулот цийматининг цар бир килограмми учун
0'05 АКШ доллари микдорида Уюшманинг Пиллачиликни ривожлантириш
жамгармасига йигим т}ланганлигини тасдикловчи т}лов хужжати нусхаси.
Бунда йигим Узбекистон Республикаси Марказий банкининг т!лов кунидаги
курси б}йича миллий валютада ундирилади.

7. Экспорт килувчи ташкилотлар томонидан такдим цилинган экспорт
контрактлари Уюшма томонидан икки иш куни ичида Узбекистон
Республикаси Президенти ва Вазирлар Мах,камаси карорлари билан
белгиланган \ажмларга мувофицлиги б!йича мониторингдан !тказилади.

8. Экспорт кошрчlктлари монлIторинмни юритишда бозор коrьюнкгурасини
ва ишлаб чикариш харажатларини тахлил цилиш жараёнида контрактда
к!рсатилган нархларнинг нисбатан пастлиги юзасидан асосли шубца пайдо
б!лганда, Уюшма ипак чикиндилари ва хом ипакнинг }ртача нархJIари

т!грисида экспорт килувчи ташкилотга тавсиявий хулоса берали.

9, Экспорт килувчи ташкилотлар томонидан такдим килинган экспорт
контрактлари Узбекистон Республикаси Президенти ва Вазирлар Махкамаси
карорлари билан белгиланган цажмларга мувофиц б}лган цолларда, Уюшма
ушбу экспорт килувчи ташкилотлар ва контраюлар б!йича у{ иш куни ичида
Узбекистон Ресrryбликаси .Щавлат бохо<она ц!митасига ушбу Низомга 2-иловага
мувофищ шаклда маълумотнома беради.

10. Экспорт килувчи ташкилот томонидан Уюшмага мониториЕг учун
такдим килинган хужжатларнинг асл нусхаси экспорт килувчи ташкилотга
цайтарилади, хужжатлар нусхалари эса - Уюшмада саклаш учун колдирилади.

3-боб. Узбекистон Республикаси божхона чегараси оркали ипак
чициндилари ва хом ипак олиб чикилишини назорат кплпш

тартиби

11. Узбекистон Республикаси божхона чегараси оркzши ипак
чикиндилари ва хом ипак экспортининг олиб чищилиши Уюшма томоЕидан
экспорт килувчи ташкилот т}грисида Узбекистон Республикаси .Щавлат
божхона кУмитасига такдим килинган маълумотнома асосида амалга
оширилади,

12. Уюшма Узбекистон Республикаси Щаllат божхона к}митасига
такдим щилинган маълумотномалар асосида Узбекистон Республикаси
божхона чегараси оркали ипак чикиндилари ва хом ипакни олиб чикиш
(экспорт) мониториЕги ва хисобини юритади.

13. Узбекистон Республикаси Щавлат божхона к!митаси цар ой якуни
билан, кейинги ойнинг 5-санасига цадар Узбекистон Республикасидан экспорт

цилинган ипак чикиндилари ва хом ипак т!грисидаги экспорт цилувчи
ташкилотлар кесимидаги маълумотларни Уюшмага такдим этиб боради.
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4-боб. Якунловчи цоидалар

14. Экспорт килувчи ташкилотлар экспорт контрактлариниЕг цонун
цужжатларига мувофищ т!гри тузилиши, Уюшмага мониторинг учун мазкур
Низомга мувофиц такдим цилинган хужжатлардаги маълумотларнинг
т!грилиги, ипак чикиндилари ва хом ипак экспорт нархJIарининг т!гри
шакллантирилиши, божхона чегараси орщали олиб чицилаётган ипак
чикиндилари ва хом ипакЕинг мазкур Низомнинг 4-бандида кУрсатилган
ТИФ ТН кодларига т!гри келиши б!йича жавобгардир.

15. Ушбу Низом талабларининг бузилишида айбдор б}лган шахслар
цонун хужжатларига мувофиц жавоб беради.
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Узбекистон Республикаси бtrжхона чеl,араси
оркали ипак чикиндилари ва хом ипакнинг

олиб чицилишиIIи мониторинг килиш
тартиби т!грисидаги низомга

1-илова

Узбекистон Республикаси божхоrrа чегараси оркали иrlак чициrrдиJIари
ва хом ипак о;Iиб чицилишипи моIIиториIIг цилиш

схЕмАси

Боскичлар Субъскт.lIар Тадбирлар

Экспорт контрактлари
моIlиторингини амалга оlхириlII учун
экспорт коIIтрактлари, IIарх
калькуляцияси ва Пил:lачиликltи

ривожJlаllтириш жамгармасига йигиv
т!лангаrшигини тасликловчи хужжат
нусхасини УIошмага такдим этади.

Эцтиёжга царабl -боскич
Экспорт цилувчи

ташкилотлар

2 иш куни
ичида

3 иш куни
ичида

Экспорт килувчи ташкилотлар
томоIIидан таI(дим килинган экспорт
контрактлари мониторингини

!тказади.
Щав:lат бо>tсхона к!миr асиI а бу кацла

маълумотнома беради.

"Узбекипаксаноат"

},юшмаси
2-боскич

Ипак чикиtlдилари (шу жумладан,
ипак момиги) ва хом иlIакtlиllг
Узбекистон Республикаси божхоltа
чегараси орка_ли олиб чикиJlишиIlи
(экспорт) назорат килади.

.Щоимий равишда

Х,ар ой якуни
билан, кейиl tги

ойнинг
5-санасига кадар

Узбекистон Республикаси божхона
чегараси оркали олиб чикилган
(экспорт цилинган) ипак чикиндилари
(шу жумладаlt, ипак момиги) ва хом
ипак т!грисидаги экспорт килувчи
ташкилотлар кесимидаги
маълумотларни Уюшмага такдим
этади.

.Щавлат божхона
кУмитаси

З-босцич

!оимий равишда

Ипак чикиндилари (шу жумлалан,
ипак момиги) ва хом ипакнинг
Узбекисrон Республикаси божхона
чегараси оркали олиб чикиJIишининг
(экспорт) хисобини юри,tали.

"Узбекипаксаrlоат"
\..lопIмаси4-боскич

Бажариш
муддатлдри
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Узбекистон Республикаси божхона чеr,араси
оркали ипак чикиндиJIари ва хом ипакниIIг

олиб чицилишини моIlиторинг цилиIш
тартиби т!грисидаги низомга

2-илова

20 йил"

Узбекистон Республикаси
.Щавлат божхона к}митаси

нинг
(mашкuлоm номu)

ко.ц;tари бУйича

микдорида
(цажмu ва cyMMacu) (цар бuр ТИФ ТН коdu бjйuча ало4udа к!рсаmuлаdu)

иlIак чикиllлилари (шу жумладаiI, ипак момиги) ва хом ипакlIи экспорт цилиш б!йича
даги -сов контракт "Узбекипаксаноат" )лошмаси

томонидан Вазирлар Мацкамасининr 20_ ilил _ даги _-сон щарори
билшI тасдицлапган Узбекистон Республикаси божхоrrа чегараси оркми ипак чикинлилари
ва хом ипакни олиб чикиш устидан мониториЕг цилиш тартиби ýгрисидаги низомга
мувофиц мопиторингдаII }тказилди.

"узбекипаксаноат" лrошмаси
(Ф и.о) м.У (uмзо)

(лавозtLмч)

*) " Узбекuпаксаноаm " yюlllф|acuHultz расмuй бланкасudа расмuйлаlumuрuлаdu

_сана

(ТИФ ТН коdларu)
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Вазирлар Махкамасининг
2020 йил "JQ" ноябрлаги "flý"-g.r царорига

4-илова

Вазирлар Махкамасининг "Давлат ва хiжалик бошцаруви органлари,
жойлардаги давлат хокимияти органлари ва бошка ташкилотларда

хизмат енгил автомобилларидан фойдаланишни япада тартибга солиш
бiйича чора-тадбирлар тУгрисида" 20ll ilпл26 майдаги 153-сон карорига

1-илованинг рус тилидаги матнига киритилаётган кУшимча

1. ýйидаги мазмундаги З7З-позиция к}шилсин:

з7з.
Комитет по развитию
шелководства и
каракулеводства

4 J 1

Uмчшш
Bo,Llш

1ф9
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