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Узбекистон Республикаси Президентининг ",Щавлат хукуций сиёсатини
амалга оширишда адлия органлари ва муассасалари фаолиятини янада
такомиллаштириш чора-тадбирлари т}грисида" 2020 йил 19 майдаги
ПФ-5997-сон Фармонига мувофиц Вазирлар Махкамаси карор цилади:

1.Iýйидапrларни назарда тутувчи Узоц масофада жойлашган ва муцим
ахамиятга эга бУлган объектларда курилиш-монтаж ишларини амалга
оширишнинг вахта усули ýгрисидаги низом rlповага мувофиц тасдичIансин:

узоц масофада жойлашган ва мухим ацамиятга эга бУлган объектларда
цурилиш-монтаж ишларини ташкил килиш;

вахта усулида иrrшаётган ходимларнинг дам олиш вактида хаёти
ва иш фаолиятини таъминлаш }п{ун вахта ша\арчаJIарини ташкил щилиш;

ишларни вахта усулида ташкил килишда мехнат ва дам олиш режими,
иш вакти хисобини юритиш;

вахта усулидаги ишпарда банд б}лган ходимларнинг ме\натига хац
т}лаш, имтиёзлар ва компенсациялар тартиби;

ишларни вахта усулида ташкил килишда конун хужжатларида назарда
тутилган кафолатлар.

2. Узбекистон Республикаси ýрилиш вазирлиги манфаатдор
вазирликлар ва идорЕuIар билан биргаликда }злари цабул цилган норматив-
хуцукиЙ хужжатларни бир оЙ муддатда ушбу царорга мувофицлаштирсин.

3. Мазкур карорнинг бажарилишини назорат килиш Узбекистон
Республикаси Бош вазирининг биринчи !ринбосари А,Ж. Раматов
ва Узбекистон Республикаси курилиш вазири Б.И. Закиров зиммасига
юклансин.
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Узоц масофада жойлашган ва мухим ахамиятга эга бiлгап
объектларда курилиш-монтаж ишларини амалга оширишнпнг

вахта усули ýгрисида
низом

1-боб. Умумий цопдалар
1. Ушбу Низом узоц масофада жойлашган ва мухим ахамиятга эга

б}лган объектлардаги щурилиш-монтаж ва ишга тушириш-созлаш ишларини
мецнатни ташкил килишнинг вахта режимида амалга ошириш тартибини
белгилайди.

2. Вахта услули щурилаётган объектлар корхонадан узоrq масофада
жойлашган шароитда ишларни мехнат ресурсларидан фойдаланиш асосида
ташкил килишнинг шакли хисобланади. Вахта усули чекка ва узок
цудудлардаги ишлаб чикариш ва ижтимоий соца объектларини куриш, мухим
ах,амиятга эга булган объектларда, шунингдек, ишлар жадш суръатда олиб
борилаётган, лекин махаллий мецнат ресурслари билан таъминламаган
{удудларда цурилиш муддатларини цисI1артириш максадида ц!ллашади.

Ходимларни контракт билан ишга цабул цилишда ишлар вахта усуJlида
бажариладиган мехнат шароитлари назарда тутилади.

Ходимларнинг мехнат фаолияти амалга ошириладиган ишлаб чицариш
объектлари вахта усулида ишлаш жойи цисобланади.

Иш жойи !згаргани сабабли ходимларнинг бошца жойга к!чиб }тиши
уларнинг бошца ишга !тказилиши деб цисобланмайди.

Ходимнинг вахтага ж}натилиши хизмат сафари цисобланмайди.

Объект жойлашган худудда ишларни бажариш ва сменалараро дам
олиш даврлари вахта вацти цисобланади.

Вахтанинг давомийлиги бир календарь ойдан ошмаслиги лозим,

З. Вахта ходимлари объектда б}лган даврда махсус ташкил
килинадиган вахта шахарчдIарида ёки яшаш )лун мослаштирилган бошща
махсус хон€rларда (кейинги }ринларла- вахта шахарчалари) истикомат
цилади,

4. Ишларни вахта усулида ташкил килиш хакидаги царор касаба
уюшмаси к!митаси билан келишилган холда ташкилот рацбари томонидан
цабул цилинади.

5. ýрилиш объектларида вахта усулини ц!ллашнинг максадга
мувофицлиги курилишни таIIIкил этиш лойицалари ва бошща лойих,а-
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технологик хух{жатларни ишлаб чициш жараёЕида ишлар бажарилишини
ташкил килиш шароитлари хисобга олинган холда техник-иктисодий хисоб-
китобларни бажариш оркzши асосланади,

6. Вахта усулини Ц!ллаш билан боглищ харажатлар Вазирлар
Мацкамасининг 1999 йил 5 февралдаги 54-сон карори билан тасдицланган
мацсулот (ишлар, хизматлар)ни ишлаб чиrqариш ва сотиш харажатларининг
таркиби хамда молиявий натижаларни шакллантириш ruрr"6" тУгриЪидаги
низомга мувофиц цисобга олиниши лозим.

ишларни вахта усулида бажариш билан боглиt1 Ц}шимча харажатлар,
шунингдек, вахта усулида ишлаётган мехнат жамоzшарига хизмат к!рсатиш
учун жалб этилган ижтимоий-маиший соца ташкилотларининг цУшим"а
харажатларини коплаш учун к}зда тутилган маблаглар цам объект Цурилиши
учун келишилгаЕ нархни белгилашда, томонларЕинг келишувига к}ра
келишилган нарх таркибида цисобга олиниши лозим.

7.вахта усулида бажариш yryH м}лжалланган ишларнинг аник
цажмлари ва турлари пудратчи цамда буюртмачи томонидан цурилиIцни
бажариш учун пудрат шартномаси тузилаётганда, субпудратч" rч-i.rпоrrrчр"
учун эса - субпудрат шартномаси тузилаётганда белгиланади.

ташкилот жойлашган жойдан иш жойигача етиб олиш ва у ердан
(айтиш учун ходимлар уч соатдан к}проц BarqT сарфлайдиган б!лса ёки
фавцулодда вазиятларда, ташкилотларнинг рацбарлui", u"up бу ицтисодий
нуктаи назардан маI1садга мувофиrq деб топилса, ишлар вахта усулида
бажарилишини ташкил этишга цащли цисобланали.

Агар ишларни вахта усулида ташкил килиш у{ун ам€rпдаги харажатлар
цисобланган к}рсаткичлардан ошиб кетадиган б!лса, уларн"r. ц"йru.rruр"
орасидаги фарц цурилиш б}йича бош пудратчи (субпудратчи) ташкилотнинг
асосий фаолияти цисобига щопланади.

8. Ишларни вахта усулида ташкил этиш билан боглиц, бироц ушбуНизомда назарда ryтилмаган масалЕIлар конун {ужжатларига мувофик \ал
щилинади.

2-боб. Ишларпи ташкил этиш
9. Вахта усулининг ташкил этилиши объектлардаги ишлар б"р

маромда, узлуксиз ва комплекс равишда, асосан, уларнинг узлуксиз ам€UIга
оширилиши б!ftича}згарувчан графикка биноан бажарилишини таъминлаши
лозим.

Ишлар, цоида тарицасида, йириклаштирилган комлекс бригадаrrар
томонидан, ишлар бажарилиши ва мецнат учун т!ловнинi пудрат
принципларини щ!ллаган {олда, шуниЕгдек вахта ходимлари кетма-кет
алмашиниши ва модций бойликлар сацланишини таъмиЕлаш билан
бажарилиши зарур.
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10. Вахта усулида ишлайдиган ходимлар таркибини бутлаш ташкилот
штатида р!йхатга олиЕган ва контракт б}йича вактицча жалб этиладиган,
ушбу усулда бажарилиши к}зда тутилган ишларни амалга оширишни радэтувчи тиббий к!рсатмаларга эга б!лмаган ходимлар билац таъминланади,

11. Вахта усулида бажариладиган ишларга l8 ёшга тУлмагаЕ ишчи
ва хизматчиЛар, хомиладОр аёллаР ва З ёшга т}лмагаН фарзандлари б!лган
аёллар жалб цилинишига й}л к}йилмайди.

12. Вахталарни кадрлар ва мутахассислар билан тартибли равишдатаъминлаш максадида ташкилот ходимлар билан келишган холда уларниишларнинг бир уrасткасидан бошцасига }тказишга хачIи. Бунда бир иш
участкасидан бошцасига !тказиш т!грисидаги буйрук (фармойиш)да
ташкилот рацбари "вахта" муддати якунланганидан с}нг-ходиййр u"u*""
иш жойи (лавозим)да тикланиши, агар иш жойи тугатилган б!лса, ушбу иш
жойи (лавозим)га тенглаштирилган ташкилотдаги бошка иш жойи
(лавозим)га !тказилишини таъминлаши лозим. Шунингдек, буйрук
(фармойиш)да "Вахта усулида ишлаш учун'' }тказиш максади к!рсатилади.

13. Ходимларни ташкилот жойлашган жойдан ёки йигилиш пунктидан
вахтага етказиш ва щайта олиб келиш ицтисодий нуктаи назардан мацсадга
мувофиЦ цисоблангаН транспорТ турлари билан, имкоЕ кадар идоравий
транспорт воситапаридан фойдаланган холда пудрат ташкилоти томонидан
ама.лга оширилади.

вахта шахарчаларига етиб келган барча ходимларга
муцофаза щилиш б}йича й}л-й!риrqлар берилиши шарт.

мехнатни

3-боб. Вахта шацарчаларини ташкил этиш
14. Вахта ша{арчЕIпари вахта усулида ишлаётган ходимларнинг

вахтадаги дам олиш вактида цаёт ва иш фаолиятини таъминлаш учун
м}лжалланган турар-жой, маданий-маиший, санитария хонаJIари, шунингдек,
курилиш техникаси ва махсус техникага, автотранспортга хизмат
к!рсатиладиГан, товар-мОддий бойлиКлар захирасИ сакланадиган х!жалик
бино ва иншоотлари комплексидан иборат. Вахта шацарчаларига Ъa**r"*
ва маиший хизмат к!рсатиш, одатда, ушбу мацсадлар учун жалб этиладиган
тегишли хизматлар томонидан ам€Lпга оширилади.

15. Вахта шахарча"ларини саклаш, шахарчада яшаётган ходимларга
маиший хизмат к}рсатиш, улар билан маданий-оммавий ишларни ташкил
этиш балансида вtжта шахарчаси б}лган ташкилот маъмурияти ва касаба
уюшмаси к!митасига юкланади. Ушбу ташкилотлар маъмурияти томонидан
касаба уюшмаси к}митаси билан келишган холда ушбу шацарчада барча
яшовчиларга хизмат к!рсатишнинг ички тартиби тасдикланади.

1б. Вахта шахарчаси, х,удуд шароитларига боглиrq равишда, намунавий
ёки якка-тартибдаги лойица б!йича курилиб, ушбу лойицада ижтимоий-
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маиший соха объектлари, элекlр, сув, иссиклик таъминоти, алока воситarлари,
кириш й!ллари ва учиш-rl!ниш полосаси (техник зарурат мавжуд б}лса),
вахта ходимларини етказиб келиш усули, шунингдек, шацарчани цуриш
ва фаолиятини таъминлаш харажатларининг сметаси к}зда тутилади.
шунингдек, лойицада шахарчада ишлаётган ва истицомат килаётган
ходимлар овкатланиши, дам олиши ва ишдан б!ш вактини тегишли тарзда
ташкил килиш, уларга тиббиil, савдо-маиший ва маданий хизмат к}рсатиш
масаJIалари хам хал цилинади. Вахта шацарчаси жойлашувини танлашда
ходимларни вахта шахарч асидаг:и яшаш жойларидан иш жойигача етказиш
ва цайтиб олиб кетиш вактини кискартириш талаби мажбурий цисобланади,

Вахта шахарчасининг лойицаси тегишли касаба уюшмаси
ташкилотлари, давлат санитария ва ёнгин назорати органлари билан
келишилади ва ташкилот рацбари томонидан тасдикланади.

17. Вахта шахарчаси фойда;rанишга мацаллий цокимликлар томонидан
тайинланадиган ва таркиби ташкилот маъмурияти, мацаллий хокимиJIт
органлари, касаба уюшмаси ташкилоти, савдо ва умумий овцатланиш
корхоналари, санитария-эпидемиологик осойишталик ва жамоат с€Lпоматлиги
хизмати цамда ёнгин хавфсизлиги хизматлари, шунингдек согликни сацлаш
органлари ва худудий курилиш сохасида назорат инспекциялари
вакилларидан ташкил топган комиссия томонидан цабул цилинади.

18. Вахта ходимларининг вахталараро дам олиш даврида шахарчада
яшашига й}л щ}йилмайди.

4-боб. Мехнат ва даNr олиш режими, иш вакти цисобини юритиш
19. Ишларни вахта усулида ташкил килишда, одатда, бир ой, бир чорак

ёки бошка узок муддатли, лекин бир йилдан ортиц б!лмаган давр rIун иш
ващтини жамлаб цисобга олиш жорий цилинади,

{исобга олинган давр умумий иш ващти, ташкилот жойлашган жойдан
ёки йигилиш пунктидан иш жойигача етиб олиш ва цайтиш вакти цамда
вацтнинг ушбу календарь даврга тУгри келадиган дам олиш вактини цамраб
олади. Бунда х,исобга олиЕгаIt давр учун иш вактининг давомийлиги конун
хужжатларида белгиланган бир цафталик иш вакти соатларидан ошиб
кетмаслиги керак.

Ташкилотларда хар бир ходим учун иш вацти ва дам олиш вацтининг
ойлар ва цисобга олинган давр учун к}шилиб жамланган якуни б!йича
махсус цисоб-китоб юритилади.

20. {исобга олинадиган давр доирасидаги иш вакти ва дам олиш вакти
тегишли касаба уюшмаси rq}митаси билан келишилиб, ташкилот маъмурияти
томонидан иш графигига мувофиц, одатда, бир йил учун белгиланади
ва амалга киритилишидан камида икки ой олдин ходимларга етказилади.
Графикларла, шунингдек, ходимларни вахтага етказиш ва цайта олиб келиш
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учун зарур б}лган вакт хам назарда тутилади. {ар кунги иш вакти 12 соатдан
ошмаслиги керак.

21. Ходимларнинг хар кунги дам олиш вакти, овкатланиш учун
белгиланган вактни цам цисобга олганда, 12 соатдан кам б!лмаслиги лозим.
ишлаб чикариш зарурияти сабабли хар кунги дам олиш вакти
кискартирилганда, т}лиц фойдаланилмаган хар кунлик дам олиш соатлари
ва цар цафталик дам олиш кунлари жамланиб, ходимларга цисобга олинган
давр давомиДа ц!шимча дам олиШ кунларИ (вахталарарО дам олиш кунлари)
шаклида такдим этилади. Жорий ой мобайнидаги цафтапик дам олиш
кунларининг сони ушбу оЙдаги т}лиц цафталар сонидан кам б}лмаслиги
лозим. {афтшIик даМ олиш кунлари хафтанинг истaUIган кунига т}гри
келиши мумкин.

{исобга олинган давр якунланишидан олдин ишдан б}шаган ходимлар
учун ишдан б!шаш санаси, уларнинг розилиги билан, вахталараро дам олиш
кунларини цисобга олган холда к}рсатилиши мумкин.

22. Ташкилот рацбарлари касаба уюшмаси к!митаси билан келишган
цолда усталар, прораблар, участка (смена) бошлищлари ва объект (уrастка)да
бевосита рацбарлик функцияларини амалга ошираётган бошца цех
ходимлари учун асосий ходимлар учун белгиланган мецнат ва дам олиш
режимини }рнатиш хукуци берилиши мумкин.

23. {исобга олинадиган давр мобайнида ходим ишлаб берадиган
соатларнинг нормал йигиндиси беш кунлик иш цафтаси ва 8 соатлик иш
сменаси хамда баЙрам арафасидаги 7 соатлик иш сменасидан (40 соатлик иш
цафтаси учун) келиб чиккан цолда белгиланади.

ноцулай мехнат шароитларида бажариладиган ишлар учун иш
вактининг нормаси конун х,ужжатлари билан белгиланган кискартирилган
иш кунидан келиб чищцан цолда белгиланади.

Мисол. 1998 йилнинг июнь ойида 22 иш ва 8 дам олиш кунлари бор.
Ушбу цисобга олинадиган давр (1 ой) ичида ходим ишлаб бериши керак
б}лган соатларнинг норм€rл микдори 176 соатга тенг (22 х 8 = 176).

Вахтадаги иш вактининг нормал узунлиги цисобга олинган давр учун
юкорида белгиланган тартиб б!йича аникланади.

Мисол. Нормал мехнат шароитлари б!лган 15 кунлик (1998 йил
1-15 июнь кунлари) вахтадаги иш вактининг узунлиги 80 соатга тенг
(10 х 8 :80).

Вахтада 15 кун (1998 йил 1-15 июнь кунлари) 12 соатдан ишлаш
графигига мувофиц ходимлар иккала мисолда цам 180 соатдан (15 х 12: 180)
ишлаб берганлар. Бу ходимларга 1998 йилнинг июнь ойида сменалараро
ва цар цафтадаги дам олиш кунларининг йигиндисидан иборат 15 кун тацдим
этилган (сменалараро фойдаланилмаган дам олишнинг 4 соати х 10 кун - цар
цафтадаги дам олишнинг фойда.панилмаган 12 соати х 5 дам олиш
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куни + 4 дам олиш куни : 100 соат : 8 соат + 4 кун : 1б кун). Бунда
21-бандга мувофик ишлаб берилган 4 соатга кирмаган вакт ходимнинг
вахтаJIараро дам олишини цисоблашда эътиборга олинади.

{исобга олинадиган даврда ёки вахтада иш вакти т}лиц б!лмаганда
(мецнат таъ,rили,, касаллик туфайли ишга чищмаслик ва бошцалар) норма
бlilича белгиланган иш соатларидаЕ ишда б}лмаган кунларга т!гри
келадиган календарь б!йича ходим соатлари айириб ташланади.

5-боб. Мехнатга хак т}лаш, имтиёзлар ва компенсациялар
24. Иlлларни вахта усулида ташкил этишда ходимларга мехнат хаци

куйидаги тартибда т!ланади:

ишбай ходимларга - бажарилган ишлар хажми б}йича
йириклаштирилган (комплекс) ва амалдаги бошца нархларда;

вацтбай ходимларга - амалда ишлаб берилган хамма соатлар учун
разрядлар б}йича белгиланган тариф ставкаларига мувофик;

усталар, прораблар, участка (смена) бошлицлари ва объектда бевосита
рацбарлик функцияларини бажараётган цех ходимларига график б!йича
ишлаб берилгаIl вацт (соатлар) учун разрядлар б}йича белгиланган тегишли
тариф ставкасига мувофищ т}ланади. Бунда ходимларЕинг соатлар б!йича
ставкаси бир ойлик лавозим маошини цисобланаётган ойнинг календарь
б!йича иш соатларига б}лиш оркали аникланади.

вахтада ишлаётган бошца рацбарлар, мутахассилар ва хизматчиларга
мех,нат хаки амчrлда ишлаб берилган вацт (кунлар) yryH бир ойлик лавозим
маошига мувофиц т}ланади.

25. Ходимларни мукофотлаш ташкилотда амал килувчи жамоа
шартномасига мувофиц ам€Lпга оширилади.

Бунда мукофот вахтада ишлаган давр учун белгиланган иш хаки
б}йича цисобланади.

Ташкилот, тегишли хизматлар к!рсатиш б}йича тузилган
шартномшIарга мувофиц, вахта усулида ишлаб (корхона таркибига кирмаган
цолда), мехнат жамоасига хизмат к}рсатаётган тиббиёт, болалар, маданий-
маърифий ва спорт муассасалалари, умумий овщатланиш ва бошца
ташкилотлар ходимларини раfбатланириш учун маблаг ажратиши мумкин.

26. Вахта усулида ишларни бажараётган барча ходимларнинг
(шу жумладан вахта усулида ишлаётган жамоаларга хизмат к}рсатаётган
савдо ва умумий овкатланиш, алока, транспорт, тиббиёт муассасалари ва
бошка ташкилотлар ходимлари) иш хакига нисбатан амалдаги конунчиликда
белгиланган }лчамлардаги коэффициентлар (цудудий, баланд тогли, ч!л,
сувсиз зоналар ва бошца омиллар б!йича коэффициентлар) к}лланади.

6
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21 . Т!лиц иш кунларига нисбатан каррали б}лмаган ортикча ишлаб
берилган иш вактлари календарь йил давомида вахталараро дам олишЕинг
т!лиц иш кунларигача жамланиб борилиши мумкин. Ходим ишдан
б!шаганида ёки календарь йил якунланганида к!рсатилган соатлар rryн
жамоа шартномасига мувофиц цац т}ланади.

Ортицча ишлаб берилган иш вакти ишдаЕ ташкари бажарилган

хисобланади ва бу BarlT учун конун хужжатларига мувофиц цащ т!ланади.

28. Вахта ходимлари объектга }з вацтида етиб келмаса, ишларни вахта

усулида бажараётган ташкилотларнинг рацбарлари касаба },юшмалари
щ!миталари билан келишган цолда янги смена етиб келгунига кадар
ходимларни иш графигида белгиланган иш вацтидан к!проц вакт ишлашга
жалб этиши мумкин. Бундай холатларда маъмурият вахта ходимлари энг
цисща муддатларда объектга етказиб келиши б!йича барча чораларни

к}ллаши шарт.

29.Вахта усулида ишларни бажараётган барча ходимларга конун
хужжатларида белгиланган тартибда, шу жумладан, вахта усулида ишлаётган
жамомарга хизмат к}рсатаётган савдо ва умумий овцатланиш, аJIока,

транспорт, тиббиёт муассасалари ва бошца ташкилотлар ходимларига вахта

даврида ишлар бажарилаётган жойлардаги хар бир кун r{ун, шунингдек,
ташкилот жойлашган жойдан (йигилиш пунктидан) иш жойигача ва цайтиш
вакти учун вахта усулида ишлаш учун т}ланадиган иш хакига устама
т!ланади.

Иlл хакига устама микдори жамоа шартномасида белгиланиб,

республика худудида белгиланган мехнатга хащ т}лашнинг энг кам
микдоридан кам б!лмаслиги керак.

Бунда ишларнинг харакатли туси ва дала шароитларидаги харажатлар

учун компенсациянинг бошrqа турлари т!ланмайди.

Вахта усулида бажарилган ишлар учуЕ устама суммасини х,исоблаш
ходимларнинг вахтада б}лган амалдаги вацтидан келиб чиrqцан холда
цуйидаги тартибда амаJIга оширилади:

мехнатга кунбай цац т!ланишида - тегишли ходимнинг лавозим маоши
жорий ойдаги каJIендарь кунлар сонига б}линади. Кунлик ставка вахтада
ишланган кунлар ва й!лга сарфланган кунлар сонига к}пайтирилади ва

чиккан суммадан белгиланган миIцордаги устама пули белгиланади;

мецнат учун ишбай цац т!ланишида - ходимнинг амалда бажарилган
ишлар цажми учун лисобланган ойлик иш хаки бир ойдаги календарь кунлар
сонига б}линади, Кейинги цисоб-китоблар разрядлар б}йича белгиланган
тариф ставкасида х,ак оладиган ишчиларга б!ладиган т}ловлар тартибида
амалга оширилади.

З0. Метеорологик шароитлар сабабли, транспорт ташкилотларининг

айби билан ёки бошка назарда тутилмаган вазиrIтлар ryфайли й!лда ушланиб
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цолган кунлар учун ходимларга авв€Iлги икки календар ойда цисобланган иш
хаки бУйича аникланадиган !ртача кунлик ставка мицдоридан келиб
чикадиган компенсация т!ланади. Бу холатларда ходимларга турар жой
ижараси билан боглиц харажатларнинг копланиши хизмат сафарлари
т}грисидаги норматив хужжатларда назарда тутилган нормаларга мувофищ
аммга оширилади.

3 l . Ходим узрли сабабларга к}ра вахта ходимлари йигиладиган пунктга

!з вацтида етиб келмаган б!либ, иш объектигача мустакил етиб борган б!лса,
ташкилот маъмурияти унга транспорт харажатларини хизмат сафарлари
т}грисидаги конуЕчиликда к!зда тутилган нормаJIарга мувофиц цоплаб
беради.

З2, Устама ва худудий коэффициент т!лаш, шунингдек, вахталараро

дам олиш кунлари учун хак т!лаш билан боглик харажатлар
ташкилотларниItг иш цаци т!лаш норматив фонди доирасида амалга
оширилади.

Ишнинг вахта усули учун устама т!лаш цамда йУлда б}лиш
ва ушланиб цолинган вакт учун хац т}лаш билан боглиц харажатлар смета
ва ишларни бажариш ва хизматлар к!рсатишга харажатлар доирасида амалга
оширилади.

б-боб. Ижтимоий-маиший таъминот

ЗЗ. Вахта ша\арчаларида яшовчилар транспорт, ижтимоий-маиший
хизматлар, шунингдек, кунига у{ марта иссик овкат билан таъминланади.

З4. Ташкилот касаба уюшмаси ц!митаси ва ташкилот маъмурияти
мехнат жамоасининг розилиги билан вахта усулида ишлаётган ходимлар

учун санаторий-курортларда даволаниш, дам олиш ва туризм б!йича
й}лланмаларни имтиёзли тарзда биринчи навбатда такдим этилиши
масыIаJIарини цЕIл килиши мумкин.

7-боб. Амалдагп конун хужжатларида назарда тутилган кафолатлар
ва компенсацияларни такдим этиш тартиби

35. Вахта усулида бажариладиган ишларда банд б!лган ходимларга
навбатдаги мехнат таътили, у дам олиш кунларидан фойдаланганидан кейин,
белгиланган тартибда такдим этилади.

\ар йилги асосий таътил ва зарарли мехнат шароитларида ишлагани,
ташкилотдаги узлуксиз стажи учун кУшимча таътилга чиlqиш хукуцини
берувчи стажга дам олиш кунлари цам ц}шилади.

Агар цар йилги мецнат таътилининг якунланиши у ишлайдиган
жамоанинг вахталараро дам олиш даврига т}гри келиб колса, унинг розилиги
билан вахта бошланганига кадар бошща иш таклиф этилади. Томонларнинг
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келишувига кура ушбу ходимга х,ащ туланмайдиган мех,нат таътили такдим
этилиши хацидаги масапа цам куриб чикилиши мумкин.

З6. {ар йилги таътил кунлари учун т}ланадиган }ртача иш хаки,
цисобга олинган давр ичида такдим этиладиган дам олиш кунларини цисобга
олган цолда белгиланган тартибда хисоб-китоб цилинади.

Агар ходимга ишланган вакт учун цац т}ланадиган дам олиш кунлари
(отгуллар), шунингдек, ишдан б}шаётганида отгуллар учун компенсациrI
таrqцим этиладиган б!лса, отryл кунлари учун т!ловлар ойлик иш цацини
хисоб-китоб цилишда цисобга олинади.

37. Ходимнинг умумий иш вактини цисобга олган холда !ртача иш
цащи б}йича т}ловни бажаришда бир соат учун !ртача иш хащининг миI1цори

цисобланади. Бунинг 1^ryH с!нги yr ой давомида ишлаб берилган барча
соатлар учун цисобланган иш цаци ушбу соатлар сонига б!линади. Ушбу
ходимнинг иш графиги б!Йича т!лов бажарилиши лозим б!лган ващт

оралигидаги иш соатлари учун цац т}ланади.

38. Вахта усули ц}лланадиган ташкилотлар ходимларининг давлат
ижтимоий сугуртаси б!йича нафацалар билан таъминланиши амалдаги
цонунчиликка мувофиц амалга оширилади.

З9. Ишни вахта усулида бажараётган ходимларда уларга берилган дам
олиш даврида вактинча мецнатга лаёцатсизлик бошланган тацдирда дам
олиш куЕларига т}гри келган мехнатга лаёкатсизлик кунлари учун нафаца
берилмайди. Агар вацтинча мехнатга лаёцатсизлик дам олиш муддати тамом
б!лгандан кейин хам давом этса, нафаца ходим ишга тушиши керак б}лган
кундан бошлаб берилади. Бунда нафаца мехнатга лаёкатсизлик окибатида

}тказиб юборилган иш соатлари }п{ун цонунчиликда белгиланган иш вакти
нормаси доирасида тузилган график б}йича берилади.

8-боб. Тиббий ёрдамнинг ташкил этилиши
40. Ишларни вахта усулида амалга ошираётган ташкилот маъмурияти

ходимларга тиббпiт хизматлар к!рсатилиши ва уларнинг тиббий к}рикларлан

!тказилишини таъминлаш максадида ташкилот жойлашган худуддаги
согликни саклаш органлари билан ходимларни даволаш-профилактика
муассасасига бириктириш масzulасини цал цилади, ходимларнинr тиббий
к!рик ва текширувлардан !з вактида ва тартибли равишда }тишлари учун
жавоб беради.

41. Балансида вахта шахарчалари б}лган ташкилотлар маъмурияти
согликни сацIаш муассасалари билан биргаликда вахта шацарчалари
жамоаларига тиббий ёрдам к!рсатилишини, шахарчаларни тиббиёт
ва фармацевтика ходимлари, дори-дармон ва тиббий ускуналар билан
бутланишини ташкил килади ва касаллар эвакуациясини таъминлайди.

42. Вахта усулида бажариладиган ишларга ж!натилаётган шахсларни
ишга кираётгандаги дастлабки тиббиit к}рикдан !тказиш яшаш жойидаги

даволаш-профилактика муассасасида амалга оширилиши мумкин.
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43. Вахта шахарчасига ёки объектга ж!натилиши дан 2-4 кун олдин
ходимлар ташкилот шифокори томонидан ёки яшаш жойидаги
поликлиникада к!риклан }тказилиши керак, тиббий к!рикларлан !тиш
устидан назорат килиш ташкилот маъмурияти томонидан амалга оширилади.

44. ýлулила вахта шахарчалари ва объектлари жойлашган согликни
саклаш органлари ва муассасшrари курилишнинг умумий киймати хисобидан
вахтада:

фельдшерлик пунктлари (ходимлар сони 50 ва ундан к}проц
б}лганида);

тиббиёт пунктлари (ходимлар сони 500 ва ундан к!проц б!лганида);

врачлик пунктларини (ходимлар сони 1500 дан к!прок б}лганида);

ишловчилар сони 50 нафаргача б!лганда - вахтага келиб-
кетишларнинг даврийлиги ташкилот маъмурияти билан келишиладиган
тиббий бригадаларни ташкил килган холда вахтада ишловчиларни тиббий
ёрдам билан таъминлайди.

Тиббий бригадаларни объектларга катнови ташкилотлар томонидан
амаJIга оширилади.

45, Вахта шахарчzrларининг курилиши, уларда ижтимоий-маиший соха
объектларининг ишга туширилиши устидан огохлантирувчи санитариrI
назорати, шунингдек, санитария-гигиенага оид ва эпидемияга карши норма
ва l1оидаларга риоя килиниши устидан HiBopaT килиш ).vдудий санитария-
эпидемиология станциялари томонидан }тказилади.

46. Ишга киришдаги дастлабки ва ходимларни вахтага ж!натишдан
олдин !тказиладиган даврий тиббий к!риклар натижzrлари б!йича тиббий
хулосаларни цайд этиб бориш мацсадида цар бир ходим номига амалга
оширилган эмлашлар т!грисидаги маълумотлар кайд этилган ихтиёрий
шаклда тузилган санитария дафтарчалари очилади.

47. Вахта усулида ишлайдиган ташкилотларга "Ацоли бандлигига
к!маклашиш маркази" оркаJIи ж!натилган ва танланган мутахассислик
б!йича ишлаш рад этадиган тиббий к}рсатмалар олган ходимлар бошка ишга
худди шу органлар томонидан жойлаштирилади.

9-боб. Якунловчи коидалар

48. Узок масофада жойлашган ва мухим ацамиятга эга б!лган
объектлардаги курилиш-монтаж ва ишга тушириш-созлаш ишларини
мехнатни ташкил килишнинг вахта режимида амалга оширишда келиб
чицадиган келишмовчиликлар ва низолар конун хужжатларида белгиланган
тартибда к}риб чицилади.

49. Аризалар, мурожаатлар ва шикоятларни к!риб чикишнинг батафсил
механизми шартномаларда к б!лиши керак.

50. Ушбу Низом т
амалдаги конун цужжатл

илишида айбдор булган шахслараринин
даrftцrшllё

во,цfU,
мз

l0

тартибда жавоб бералилар.
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