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Информация

Ассоциация сертифицированных финансовых специалистов 
Узбекистана (ACFP) 

❖ Профессиональная организация нового 
поколения финансистов Узбекистана

❖ Организует квалификационные 
программы в соответствии 
с международными требованиями, 
в том числе вместе с ACCA

❖ Проводит экзамены 
на русском и узбекском 
языках по:

− Финансовому и управленческому учету

− Финансовому менеджменту и аудиту

− Налогам и праву Узбекистана



Уровни

4 уровня квалификации
AFS - Сертифицированный 

младший финансовый 
специалист

CFS - Сертифицированный 
финансовый специалист 

базового уровня

CFP - Сертифицированный 
финансовый профессионал

ACFP - Сертифицированный 
финансовый специалист 

продвинутого уровня

Introduction

Foundation  

Professional 

Advanced  



B.FR Основы финансового
учета (F1)

FR Финансовая отчетность Зачет

B.MA Основы управленческого
учета (F2)

PM Управление 
эффективностью

Зачет

B.OO Основы организации (F3)

B.FM Основы управления 
финансами

FM Финансовый менеджмент Зачет

B.AU Основы аудита AA Аудит и сопутствующие 
услуги

Зачет

B.LW Основы права Зачет

C.LW Правовое 
регулирование управления 
бизнесом 
(B.LW + C.LW = F 4)

A.FR+ MA
Введение в финансовый 
и управленческий учет 

B.TX Основы
налогообложения

Зачет
C.TX Специфические 
аспекты налогообложения 
(B.TX + C.TX = F6)

Уровни

AFS
– начальная квалификация 

ACFP (от 4-х месяцев)

СFS
– базовая квалификация
ACFP ( от 15 месяцев)

Диплом АССА + CFP (от 18 месяцев)

Профессиональная
квалификация АССА 

Профессиональная
квалификация ACFP



Оценка

Ассесмент-центр ACFP

❖ Комплексная оценка профессиональных знаний и навыков 

тестирование практических компетенций

❖ Детальные отчеты по результатам оценки

Основные функции:

❖ Помощь в подборе и отборе кандидатов
❖ Независимая оценка профессиональных знаний и навыков персонала
❖ Возможность по результатам оценки разработать планы профессионального

развития работника

Как это поможет работодателям и HR:



Преимущества аккредитации

Польза аккредитации работодателя в ACFP

Рекрутмент 
финансистов Оценка персонала Профессиональное 

развитие
Оптимизация 

бюджета

• Доступ к базе 
сертифицированных 
специалистов разного 
уровня

• Профессиональный 
отбор лиц с 
подтвержденной 
квалификацией

• Регулярная 
независимая оценка 
компетенций ваших 
финансовых 
специалистов

• Объективные и 
релевантные данные 
для кадровых 
решений

• Международные 
программы 
квалификации

• Система поддержки

• Скидки на обучение 
персонала

• Эффективное 
планирование затрат 
на профессиональное 
развитие финансовых 
специалистов



Выгоды

❖ Подтверждение статуса компании, создающей условия 
для профессионального роста

❖ Повышение привлекательности для специалистов, 
ориентированных на обучение и развитие

❖ Доступ к мероприятиям и программам ACFP 
на льготных условиях

Дополнительные выгоды работодателя от аккредитации в ACFP



Порядок аккредитации

Процесс аккредитации

✓ Акцент на профессиональное развитие в стратегических планах, 
бюджетирование программ обучения

✓ Наличие или планируемое внедрение программ развития финансовых 
специалистов – бухгалтеров, экономистов, аудиторов и т.д.

✓ Поддержка в получении квалификаций: финансовая, выделение времени 

Требования к работодателям:

1. Подача заявки на сайте acfp.uz

2. Оценка соответствия требованиям

3. Получение статуса аккредитованного 
работодателя

Этапы аккредитации:



Контакты

Контактная информация

+998 71 200 00 45 

www.acfp.uz

@chat_acfp_uz

/acfp.uz

@acfp.uz

info@acfp.uz

Telegram: 

Facebook: 

Instagram:

Email:



СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!


