
О,ZBEKISTON RESPI BLIKASI
VДZIRLAR MAHKAMASINING

QARoRI

ПОСТАНОВIIЕНИЕ
КАБИНЕТА МИНИСТРОВ

РЕ СПУБ.ЛИКИ УJБЕКИСТАЕ

12 сентябрь 2018 й.г. Jф 725 Tosbkent sh.

Йбекпgтон Ресrrублпкасп фукароларшпи хориrкда уюшган холда
ишга жойлаштирпш тизпмцнп янада такомиллаштириш ва

тубдаш кайта Фриб чпкиш чора-тадбпрларн тiгрисlца

Узбекистон Республrжаси Президеrrгинипг "Узбекистон Рестryбликасининг
TaImg.I мецIат I\лlтраtц{я ти3имини янада такомIIJIпаштириш бiЙича sшимча чора-
тадбирлар тiгрисlлда" 2018 fu{JI 5 шолдаги IЩ-3839-сон карорига rчrувофиц
шуЕинтдек, Узбеrоrстон Ресrryбликаси Баrrдтплк ва мехнат Iчтуrrосабатлари вaвирлиги
цRурIцаги Ташq{ мешат мигращяси агентJшги фаолиямmтrг самарадорJIигиЕи
янада оЕIириш максадида Вазирлар Мацкамаси карор киляди:

1. Iýdлrлагиrrар Йбекистон Рестrуб.тппсаси Баrцлж ва мехнат муносабатлари
в:вирJIиги хузурщаги Ташки мехнат ми|рilц.Iяси .геЕтлитиниЕг (кейинм Уршrларда
Агентrппс деб атшrади) асосий вазифалари этиб беrтилансин:

бприпчп, Узбеlолстон Рестryб.rпжаси фуцароларини таIulzuп, тйёрляrп,
мосJIаIпгириш тадбирларшп{ iгказиш ва хорюIсДа лшlга жойлаrrп,rриш жараёrшарини
сап,rарaulи бощарrш хамда Еазорат \иJIиш opкaJm уларга хорюкда мехнат
фаоrпаягl*пл олиб бориuга доир цлýцJIариЕи zlп.tаJlга оширипца кiмакп2rlтиш;

иккипчи, тацщи мешат миграциlIсиви комIIJIекс тшшш киJIиш, шу асосда
норматив-флýлgй базаrш такомиJшаIцтириш бiйича такrrифлар ицшаб чиц{ш,
мехнат мигращ{lIсидан кайггшr фуцароларга ишга жойлятпиrцда кУмшспяrпиш;

учинчн, Mel1rlaт мицращlяси сохасида ха]п(аро хzмкорлик лойицаларини
lш.rrаб тцдlr ва амаJга оширипиа иштирок этиш, Узбеюлстон Рестryбrпrкаси
фукароларшлr хорIDкда иша хсойлапгплриш жараёrrrrарини тартибга соJIиш ва
уларЕинг мешат цдýмаршrи таъминJlяIп масЕrлщIари юзасидан хорюкий
давлатларвинг ваколатJш оргаЕJIари билан цаrrл<ор.тпtк кIuшш;

тiртинчп, Узбекистон Ресrryблrткаси фуцароларини хорIDкда ишга
жойлаrrrпrршп ва уларIrинг фаолиягини вазорат килиш, мехнат фаолrятиш.r аtllzuпа
оIшФиш }лтун хорюкга I(eтaiilтaв Узбекистон Респубrикаси фукароларlлтинг касбий
малакасини тасдIкJI'rп фаоlшяги _ билан цгугуIшдIувчи юридик шФ(сJIарЕи
доФед.rглц{ядаЕ iгказшl бiйича Узбекистон Ресrryб.rпткаси Баrц.тпп< ва мехнат
муЕосабатлари вазирJIигиншIг ипr.Iи орг rи вазифаларини бажаршп;
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бешппчи, юридик шzlхсларга хорижий ипItIи кучини жалб кшIишга

рухсатном€шарни ва хорюкий фукароларга Узбекистон Ресrryбликаси хуryд,Iда
мецнат фаошrятини aI\{EIJгa ошириш флýaкини берувчи тасд,lцномаJIарни
беlтпшанган тартибда бершlr, цIунингдек, Узбекистон Рестryбликасида ме1нат

цилаётгаrr хорlлкий фуцаролар 1исобини юритиш.

2. ýйидагшrар:
Узбекистон Рестryблшсаси фукароларини хорижда ишга жойлаrrrтирrш

фаолиятини JIшIензияJIаrп тартиби тiгрисидаги низом 1-иловага лryвофиц;

Хорижга мешат фаолиятини аJчlzIлга ошириш yT ylr кетаётган Узбекистон
Ресrryбликаси фуцароларининг касбий малакасини тасдикпатrr фаолияти билан
шугуJIлшIувIм юридrк ш.tхсларни аккредитациядан }жазиш тартиби тiгрисидаги
rшзом 2-rтlовага мувофик;

Хорижда в (пцпа мехЕат фаолиятипи амалга ошириш yTylr Узбекистон
Рестryбликаси фуцароларини уюшган холда ташIаш тартиби тiгрисидаги низом 3-
иловага мувофIщ;

Йбекистон Рестryб.тпткаси Банд.тrик ва мехнат муносабатлари вазирлиги
хузуридаги Ташки мехнат миграцияси агентлиги тiгрисидаги низом 4-и.повага

тrryвофиц;

Узбекистон Ресrrубликаси Бандпtк ва мехнат муносабатлари вазирJмги
хузуридаги Хорижла мехЕат фаолиятини ам.цга оширувчи фукароларни ц}.п,паб-

ч/вватлulш хаL{да уларншIг хуrvк ва манфаатларини химоя кI4lIиш жrrп{гармаси

фаолиятини ташкил этиш тартиби тiгрисидаги низом 5-иловага мувофиц;

Узбекистон Рестryблlжаси Бандлик ва мешат муносабатлари вzlзирJIиги

хузуридЕги Хорижда мехнат фаолиятиr*r ап,{аJIга оширувчи фукароларни кУrшrаб-

цдватл п )(ап.rда уларншrг цлчк ва манфаатларини химоя циJшш ж:мгармаси
Кузаryв кенг пиниЕг таркиби 6-иловага мувофик;

Узбекистон Ресгryбrпжаси Бандrпrк ва мешат муносабатлари вдlирлиги
хузурид.ги Хорижда мехнат фаолиятини ап,lалга оширувчи фукароларни кРшаб-
ýrвватлatш хalil{да уларнинг хуryк ва мшlфаатларини химоя килиш жа ,rгармаси Ижро
этувчи диреюц.rясининг тузиJIмаси 7-и.повага мувофиц тасдицлансин.

3. Узбеrсrстон Рестrубликаси Бандтптк ва мехнат Iчгуlrосабатлари вазирлиги:

Агеrrгликнинг асосий вазифаларини ва фаолияти й}налиuшарини хисобга
оJган холда, )дIинг т2IIrкилий ryзилмасини ва маркaвий аппарати тузилмасини икки
цафта муддатла тасдикласин;

ресrryблика ташкарисида вакп,tн.Iа мехнат фаоrпrятини аI\,ltшга ошираётган ёки
ам€шга ошириш учун кетаётган Узбекистон Ресrryбликаси фукароларини
Агентликнинг маъJrуN{отлар базасида ихтиёрий равицца масофадан рiйхатдан
}тказиш мехЕшизмини бир ой муддатда жорий этсин.

4. "Узбекистон хаво й}rrrrари" МАК, "Узбекистон темир й}.плари" АЖ ва
Йбекистон Ресrryбликаси Щавлат болоrона ýмитаси хорюкга уюпган холда танлатп
бiйича кетаётган Узбекистон Ресrryблш<аси фукароларини божхопа ва паспорт
назоратидЕrн Агентликнинг талабномшlарига асосан уюшкокJIик билан iгказrлп
цамда ж}натишни таъмиЕласин.
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5. Узбекистон Респубrшкаси {уrgшатининг 8-иловага мувофиц афим
карорлари !з куwrни йУкотган деб шсоблансин.

6. Мазкур царорниш бажаршпrшини назорат щlulиш Узбекистон Рестryбликаси
Бош вазиривинг }ринбосари - Молия вазири Ж.А.К}щоров ва Узбекистон
Рестryбликаси Бандrпп< ва мехнат шrувосабатлари ваatири Ш.,Щ.Кулбиев зиммасига
юкJIансиЕ.

Йбекистон Ресrr5rблпкасининг
Бош вазири А.Арипов

,#чш
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Вазирлар Мадкамасининг
2018 йил 12 сеrтгябрдаги

725-сон карорига
1-илова

Узбекпстон Республикасп фуцароларини хорп2rца ишга
жойлаштпрпш фаолиятпни лицензиялаш тартпбп ýrриспда

низом

1-боб. Умумий цопдалар
l. Ушбу Низом Узбекистон Республикаси Президентининг "Узбекистон

Ресrryбликасининг ташки мецIат мицрациll тизимини янада такомиJIлаштириш бiйича
ýшимча чора-тадбирлар ýгрисида" 2018 йшr 5 июлдаги П(-3839-сон карорига
мувофиrq Узбекистон Ресгryбликаси фуцароларини хорижда ишга жойлаrггириш
бiйича юридик ш:}хсларнинг фаолиятини лицензиялаш цамда нл}орат щилиш
тартибини белгилайди.

2, Ушбу Низомда цуйидаги асосий ryшунчалардzlн фойдаланилади:

лпцензия - юридик шахсларга Узбекистон Республикаои фуцароларини
хорижда ишга жойлаIптириш бУйича фаолиятни амaшга ошириш ryIryкини берадиган

рухсат этиш хусусиятига эга хужя@т;

ариза берувчи/лицензпя талабгорп/лицензиат - Узбекистон Ресrryбликаси
фуцароларини хорижда ишга жойлаrrггириш бiйича фаолиятни амirлга оширишни
режалаIптираётган юридик шахс;

лицензпя талаблари - Узбекистон Республикаси фукароларини хорижда ишга
жойлацпириш бiйича фаолиятни tlмaшга ошириш хукуцини берадиган лицеIlзияни
олиш }л{ун мазкур низомда белмланган талаблар;

лпцензхяловчи орган - Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат
муносабатлари вaвирлиги;

пшчи оргап - Узбеrсrстон Ресrryбликаси Бандlик ва мехнат муносабатлари
вiвирлиги хузурIцаги Ташци мехнат мицрацшIси агентлим.

3. Узбекистон Ресrryбликаси фуцароларини хорижда ишга жойпаurгириш
бiйича фаолиятrrи лицензиялаш ушбу Низомга l-и.повага мувофиц схемага асосан
амzшга оширилади.

4. Лицензия беришда Узбекистон Ресгryбликасининг юридик шахси билан
лицензия бrплми ryзи.rrади.

2-боб. Лпцепзпя талаблари ва шартлари
5. ýйидагилар Узбекистон Республикаси фукароларини хорижда ишга

жойлапrгириш бiйича фаолиятни ам.rлга оширишда лицензия т&,Iаблари ва шартлари
хисобланади:

Узбекистон Ресrrубликасипинг цонун хужпtатларига риоя цилиш;

штатда олий юридик маълумотга эга бУлган камида бир нафар м}гOхассиснинг
б}пиши;
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мехнат миrрантларини юбориш нrварда тутилаетгalн мамлакатлар тилларини

яхши биладиган камида бир нафар ходимнинг бУлиши;

фукаролар мурожаат цила9гган ва уларга хизмат ýрсатлutаётган жараёrrларни
ёзиб оладиган хамда ёзиб олинган маъJryмотларни уч ой мобайнида сацlайдиган
видеоIryзатув тизими бtтtан жихозлaшгaш бино ёки хонанинг б!лиши;

ариза берувчи рУйхатдан УгказIIJIган вакгда Йбекистон Ресrryбликасида амалда
б}пган энг кам иш хацининг камида беш минг баравари миццорида шrrкJlлarнган устав
жамгармасига эга б}лиши;

Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги
хузуридаги Хорижда мехнат фаолиятини ам.шга оширувчи фуцароларни ýллаб-
кувватлаш хамда уларнинг \уryк ва манфаатларини химоя килиш жамгармаси
(кейинги }ришrарла Фукароларни ýллаб-ryвватлаIrr хамда уларнинг хуIqук ва
манфаатларини химоя килиш жамгармаси деб атаlади) депозит хисобракамида
Йбекистон Ресrryбликаси Марказий банкининг т}лов ал.tалга оширилган вакгдаги
курси бiйича эллик минг А(lП доллари микдоридаги маблагларни ариза берувчининг
шакJIлангilн ycтilв жамгармаси маблаглари хисобидан з (ирaшап;

фуцароларни хорижда ишга жойлаrrrгцришдан манфаатдор б}лган шахсларни
танлаб олишда хар кандай ryрдаги камситиш такикланганига риоя этиш;

ишtIи органга фаолият т}грисидаги хисоботни хар ой таrqдим этиш;

талабгорлар билан ryзиладиган шартномtшарни, шунингдек, талабгорлар ва
хорижий иш берувчи.тIар билан ryзиладиган шартномаJIарни юритиш;

Йбекистон Ресrryбликасининг ва./ёки боралиган мамлакатнинг KoIryH
хужжатларига мувофиц ноцонуний деб эътироф этилган фаолиятни амaшга ошириш
учун Узбекистон Ресrryбликаси мехнат миrрантларини юбориш такицIанганига риоя
этиш.

6. Узбекистон Рестryбликаси фукароларини хорижда ишга жойлаштириш
б}йича фаолиятни амzшга оширишга доир лицензия талаблари ва шартлари лицензия
бr.rгимида к}рсатилади.

3-боб. Лпцепзпя олиш учун такдим этиладигап ýrilокатлар
7. Ариза берувчи лицензия олиш учун умумий фойдаланиладиган ахборm-

коммуникац}ul тармокJIарид:ш, шу жумладан Иrrгернет тармогидан фойдшанган
холда, лицензияIовчи органга бевосrтга ёки почта aшокаси орц:ши электрон ракамли
имзо биrrан тасдицIаЕган ryйидаги хужжатларни (бир нусхада) элекгрон шакJIда
тацдим этади:

ушбу Низомга 2-шlовага мувофиц шашlда ариза;

рiйхатга олинган вакгда энг кам иш хакининг кi}мида беш минг баравари
мищдорида шакJIлантирилган устав жамгармаси мавжудлигини тасдикJIовчи
хужжатлар;

фукаролар мурожiйт килаётган ва уларга хизмат к}рсатилаётган жараёнларни
ёзиб оладиган хамда ёзиб олинган маъJryмOтларни уч ой мобайнида саклайдиган
видеокузатув тизими билан жп(озланган бино ёки хонанинг мавжудлигини
тасдицIовчи хужжат;

штатида ваlёки фукаролик хуцукий хусусиятга эга шартнома бiйича олий
юридик маълумотга эга б!лган мутахассиснинг (мутахассисларнинг) борлимни
тасдицIовчи хужжатлар ;
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штаIида вrёки фукаролик хуIvкий хусусиятга эга шартнома бiйrича мехнат

миграЕтларини юбориш нл}арда тупллаегган мамлакатлар тиJIларини якIIи биладиган
ходимнинг борлиrини тасдичIовчи хужжатлар;

аризани ýриб чикиш 1^ryн йимм тiланганлигини тасдикловчи тfлов
хужжатининг нусхаси.

8. Ариза берувчидан мшкур Низомда н,варда т}тиJIм:ган хужжатларIfir такдим
этишни талаб килиш такикJIанади.

9. Ариза берувчи ишончсиз ёки нотfгри маълумотларни такцим этгани )чун
Узбекистон Ресrryбликаси конун хужr(атларига мувофиц жавоб берали.

4-боб. Лпцензия олиш учун аризаЕи ýриб чпцпш тартибl
l0. Лицензияларни бериш, цайга расмийлаштириш, тfхтатиш, тугатиш ва бекор

цилиш тiгрисидаги аризалар ишtIи орган томонидан ýриб чицилади.

11. Лицензия олиш учун ариза ушбу ариза ва лицензия олиш }л{ун таt(дим
этиладиган зарур хужжатлар тушган кундан боrплаб !н иш куни дilвомида ишчи
орган томонидан кiриб чикилади, К}риб чициш якунлари б!йича ишчи орган хулоса
тайёрлайди ва лицензияловчи органга таIцим этади.

12. Лицензия бер_иш т}грисидаги аризани ýриб чикиш }цуЕ иIIши орган
томонид€lн тiлов куни Узбекистон Ресrryбликасида белгиланган энг кам иш хакининг
беш баравари микдорида йигим ундирилади.

13. Такдим этилган хужжатларни ýриб чициш жараёнида ишчи орган ариза
берувчиларнинг Узбекистон Ресrryбликаси фукароларини хорижда ишга
жойлаrrпириш бiйича режаJIаштириJIаёtган фаолиятни амалга ошириш )чун мазкур
Низомда белгиланган талабларга мувофицlигини жойига бориб }рганиши мумкин.

5-боб. Лпцензия бериш ёки упи берпшпи рад этпш тiтриспда
карор кабул кплиш тартпбп

14. Лицензияловчи орган ишчи орган хулосасини олган кундан бопurаб беш кун
мобайнида лицензия бериш ёки уни беришни рад этиш т}грисида царор цабул килади.

l5. Ишчи орг:tн лицензия талабгорини тегипши царор кабул килингандан кейин
уч кун давомида кабул килинган карор Nацида хабарлор киJIиши шарт.

Ишчи орган лицензиатлар жойлашгшr жойдаги давлат солик хизмати
оргаЕларига лицензия бериш, уни тугатиш ёки бекор килиш тiгрисида маълум
килади.

Лицензия бериш тiгрисида ижобий карор кабул киJIинган таIцирда' талабгор
кабул килинган карор тУгрисида хабардор килинган t(ундан боIшlаб yI кундан
кечикмай, Фукароларни $ллаб-ryвватлаш хамда уларнинг хукук ва манфаатларини
химоя килиш жамгармасининг депозит цисобрацамида Узбекистон Ресrryбликаси
Марказий банкининг т!лов амалга оширилган вакгдаги курси б}йича
эллик минг A(III доллари микдоридаги маблагни захирщIаши керак.

16. Лицензия берrшганлиги учун ишчи орган томонидан тfлов lсуни Йбекистон
Ресrryбликасида белгиланган энг кам иш хацининг 1^r баравари миtцорида йигим
ундирtшади.

l 7. Лицензия чекJIанмаган муддатга бери.llади.

Лицензияловчи органнинг лицензияни бериш т}грисидаги карори ва лицензия
бrшми лицензия бериш у{ун асос хисобланади.
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l8. Лицензия намунавий бланкда расмийлыrrтирrшади. Унинг шакJIи

лицензияловчи оргаЕ томонидан тасдикJIанади. Лицензиялар бланшtари зарур химоя
даражасига эга бУлиб, щатъий цисобот бериладиган хужжатлар цисобланади цамда
хисобга олиш серияси ва ракамига эга.

Лицензияларни олиш, )цсобга олиш ва сацJIаш иuItIи орган зиммасига
юкпанади.

19. Лицензияда цуйидагилар ýрсатилади:
лицензия берган орган номи;

лицензиат ташкилотининг номи ва юридик манзиJIи;

лицензия бериладиган фаолият ryри;
мазкур фаолият т}рини ilп{aшга ошириш шартлари;

лицензиlI мажбуриятлари бузилганлиги учун лицензиат жавобгарлиги
тfгрисидаги эслатма;

лицензиянинг рiйхатга олинган раками ва берилган сана.

20. Лицензия битимида цуйидагилар к}рсатилади:

бrтпlмни имзолаган шахсларнинг фамилияси, исми, отасининг исми;

томонларвинг реквизитлари;

лицензия берилаётган фаолият ryри номи;

лицензиJI таJIаблари ва лицензиатга ýйилаёгган шартлар;

лицензия бlтгими талаблари ва шартлари бузилганлиги учун томонJIарнинг
жавобгарлиги;

лицензиатнинг лицензия битими та;lаблари ва шартларини бажаргаrrлигини
лицензияловчи орган томонидаЕ нalзорат килиш тартиби;

хорижда ишга жойлапrпариш б!йича фаолиятни ilп{алга ошириш
хусусиlIтларига т€йrлJryкли бошца шартлар.

Лицензия бrпами икки нусхада - лицензиат ва лицензияповчи орган учун
бrтrтадан нусхада тузIшIади;

2l. Лицензия бIтгимининг лойщаси иJIова килингiш лицензия бериш
тfгрисидаги хабарнома юридик ш€tхсга лицензия бериш учун йигим киргпаладиган
банк цисобрацами реквизитлари к}рсатшrган холда ёзма шаклда юборrтrади.

22. Лицензия ва лицензиJI бtтгими лицензияJIовчи орган рацбари томонидau{
имзоланади ва Ilfyxp билан тасдицrанади.

23. Лицензия юридик шalхс томонидан йигим т}лангаrrлигини тасдицIовчи
хужжат таIцим этилиб, лицензия бгпrми имзолангандан с}нг берилади.

24. Аrар, лицеЕзиат лицензиJI бериш тfгрисида карор цабул цилингани
хакидаги хабарнома юборилган (топширилган) вацгдан бошлаб, уч ой мобайнида
лицензияловчи органга лицензия бериш учун давлат божи фланганини тасдицIовчи
\ужжатни такдим этмаса, лицензияловчи орган мазкур лицензияни бекор килишга
хакли.

25. Лицензиянинг асл Еусхаси лицензиатга берилади, унинг Еусхаси
белгlдlанган тартибда шшIи органда сакланади. Бершrган лицензIuI тiгрисидаги
ахборот лицензияловчи органнинг иЕтернет-саi{тида ошкора эълон килинади.
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26. Лицензияловчи орган:

юридик шахс томонидан тегишли тарзда расмийлыrrпrрилмаган хужжатлар
таIцим этилса;

юридик шахс томонидан таIцим этшIган ý/жжатларда ишончсиз ёки нотiгри
маълумотлар булса;

юридик шахс лицензия бrшмлари ва шартларига мос келмаса, юршIик шrrхсга
лицензиrl беришни рад этишга хакJIи.

Бошца асосларга кУра, шу жумладан лицензия бериш мацсадга мувофик
эмаслиги сабабли лицензtlя беришни рад этишга й}л Фйилмайди.

27. Лlицензия беришни рад этиш тiгрисилаги хабарнома асосланган б}лиши
керак ва ариза берувчига рад этиш сабаблари ва юридик шахс кiрсатиб }rмлган
сабабларни бартараф этиб, ryrкжатларни цайта кiриб чицишга тацдим этиши мумкин
б}лган муллат ýрсатилган холда ёзма шакJIда юборилади (топширилади). Личензия
беришни рад этиш хакидаги хабарномада к}рсатилган муддат камчиликпарни
бартараф этиш rrун зарур бУлган BaKITa мутаносиб б}лиши керак.

28. Юридик шахсга лицензия бериш рад этиJIг€lн тацдирда, аризани к}риб
чициш учун т}ланган йигим цай,гарилмайди.

29. ýжжатлар юридик шахснинг аризаси барча зарур хужжатлар билан бирга
олинган санадан бошлаб беш иш куни давомида лицензияловчи орган томонидан
такроран Фриб чикилади. Юридик шахснинг аризасини TaIФop.lH кiриб чициш учун
йигим ундирилмайди.

30. Юрилик шrtхснинг аризасини Taкpopilн кiриб чиципца лицензия беришни
рад этиш т!грисилаги хабарномада aBBa;l ýрсатилмаган янги асослар б}йича
лицензия беришни рад этишга йiл цiйилмайди.

3l. Лицензия беришни рад этишга асос бiлган сабабларни бартараф этиш }чун
берилган муддат нихоясига етгач, юридик шахснинг лицензиJI бериш т}грисилаги
аризаси янги такдим этилган хисобланади.

32. Ариза берувчи лицензияловчи орган кароридан норози б!лса, лицензияни
беришни рад этиш тiгрисилаги царор, шунингдец лицензияловчи орган мансабдор
шllхсининг харакати (харакатсизлиги) юзасидан цонун ц/жжатларида белгиланган
тартибда шикоят килиш \уIчкига эга.

6-боб. Лпцепзпяпп кайта расмийлаштпрпш ва уппнг
дубликатпнп берпш тартибш

33. Юрилик шахс (лицензиат) унинг фаолияти ryгап,rлмай кайта ташкил этилса,
номи ёки жойлашган жойи (почга манзили) iзгарса" юридик шахс ёки унинг rylryкий
вориси цайта р}йхатлан iгганлан кейин бир ой муддатда лицензияни каЁrга

расмийлаштириш тiгрисида лицензияловчи орг:lнга ариза бериши, унга цайд этилган
маълумотларни тасдикJIовчи тегиIIIли хужжатларни шIова килиши шарт.

ýжжат юридик шахс томонидан ипIlIи органга бевосlлта ёки почта {шокаси
воситaшари оркaши таIцим этилади.

34. Лицензияни кайга расмийлаппириш тiгрисидам карор иш!Iи органнинг
хулосаси асосида лицензияни цайга расмийлаштириш т}грисида тегицIли хужжатлар
илова киJIинган ариза олинган кундан бошлаб беш кун муддатда лицензияловчи орган
томонидан цабул ци.rrинади.
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З5. Й}цолгаrr ёки яроцсиз холга келган лицензия }рнига лицензиатнинг
с}ровига к}ра лицеЕзия дубликати берилади.

Бунда лицензиат й}колган ёки яроксиз холга келган лицензиянинг бекор
цилинганлиги тfгрисида Узбекистон Республикаси оммавий ахборот воситаларида
эълон килиши, шунингдек, ишtIи органга эълонЕи тацдим этиши шарт.

36. Лицензияни щаirга расмийпаrrrтириш ёки дубликат бериш yryH Узбекистон
Ресrryбликасида тfлов куни белгиланган энг кам иш хакиниЕг бир баравари
мицдорида йимм ундиршади. Ииrим микдори иIIFIи органнинг цисобрацамига
iгказилади.

37. Лицензия цайта расмийлаIптирилганда лицензияловчи орган берилган,
цайга расмийлаштиралган, тfхтатlтrган, тугатIIJIган ва бекор киJIинган лицеIlзиялар

реестрига (кейинги }риrrларда Реестр деб аталади) тегиuши }згартиришлар кцритади.

38. Лицензияни кай,га расмийлаurпариш, шунингдец унинг дубликатини олиш
даврида лицензиат унда кУрсатилган фаолиятни авв:lл берилган лицензия асосида
zlмалга оширади.

7-боб. Лпцензия талаблари ва шартларпга
риоя этилишини назорат цилпш

39. Лицензияловчи орган лицензиJI битимида ва ушбу Низомда нilзарда
тутилган лицензия талаблари ва шартларига лицензиат томонидан риоя этилишини
ишчи орган оркали назорат килади.

40, Лицензиатлар ипItIи органга лицензияловчи орган томонидан
белгиланадиган шaIкJuIар бiйича Р фаолияти тfгрисида бирламчи ва цар ойлик
хисобm такдим этади.

4l. Бирламчи хисобот фуrqароларнинг хар бrр ryрухи Узбекистон
Республикасидан ташкарига ишга юборилгандан кейин бир хафта муддатда
лицензиат томонидан такдим этилади ва rryйидагилар тfгрисидаги ахборотни }з ичига
олади (унга видео ва фотоматериаlшар илова цилинади):

ходимнинг борган мамJIакатидaши мехнат ва ижтимоий-маиший шарт-
шароитлари;

иш хацини мунтазам тiлашни, мехнатIlи мухофаза киJIиш нормаларини ва
борган мамлакатининг мехнат тiгрисидам конун хужrсатларида нiварда тутилган
бошка шарт-шароитларни таъмиIlлашни нalзарда тутувчи тузr Iган мехнат
шартномалари.

42, \ар ойлик хисобот лицензиат томонидан хорижий иш берувчи, хоршкга
ишга юборилган фуцаролар такдим этган маълумотлар ва бошца манбалар асосида
шашшаЕтирилади хамда Iryйидаги ахборотларни !з шIига олиши керак:

хоршкга ишга юборилган ходимЕинг паспорт маълумотлари;

хоршкга ишга юборилган ходимнинг иш жойи;

хориrкга ишга юборлrлган фуцароларнинг мехнат ва ихспrмоий \укуцларини
таъмиЕлаш борасидам муаммолар (агар мавжуд б}лса) (иш цаци т}лашни
кечиктириш, ноryлай мехнат ва яшаш шароитлари, иш жойи б!йича ти66ий хизмат
к}рсатиш ва бошкалар) хамда уларни хал этиш б}йича лицензиат томонидан
кiрилган чора-тадбирлар.

43. Лицензиат лицензиrI та:tаблари ва шартларига риоя этиш юзасидан назорат
цtлипIла лицензияловчи орган fi ваколати доирасида:
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лицензиат коЕун \ужжатларида белrиланган тартибда ва муддатларда лицензия

талаблари ва шартларига риоя этишини реж:rли текшириш;

лицензиатдан лицензшl талаблари ва шартларига риоя этилиши юзасидан
текширувлар iгказипца юзага келадиган мас:rлаларга, пryнингдец Узбекистон
Республикаси фукароларилан тушган шикоятларга доир зарур ахборотни сУраш ва
олиш;

текширувлар натюка.лари асосида далолатнома (маълумотномалар) ryзиш,
уларда лицензиат томонидан лицензия талаблари ва шартлари бузилган аниц
холатларни к}рсатиш;

аникланган коЕунбузарликJIарни лицензиат томонидан бартараф этиш
тfгрисида бажарилиши мажбурий б}лган ýрсатма.пар бериш, бундай
цонунбузарликJIарни бартараф этиш r{ун етарли б}лган муддатларни белгилаш;

цонун хужх(атлари бузитrган холатлар б}йича царорлар цабул цилиш ва судга
мурожмт цилиш;

хiжа.лик юрlтryвчи субъекглар томонидан лицеЕзIбI олмай фуцароларни
хорижда ишга жойлашт}Фиш бiйича фаолият олиб боршtганлим ва./ёки фуцароларни
хорижда ишга жойлаштириш бiйича лицензия бrпамида назарда тугилмаган
хизматлар ýрсатилгани тiгрисидаги материaшлар ва маълумотларни хуIvкни
муцофаза кЕIIиш оргаIIJIарга котrуЕ хужr€тларида н:варда туп{лган чораларни ýриш
}^ryH белгиланган тартибда юбориш;

зарурат б}лса, мигракгнинг мехнат цилиш шароитлари ва ижтимоий химояси
тiгрисида ахборот олиш максадида унинг иш ва яшаш жойини бориб к}риш хуr{уцига
эга.

44. Лицензия талаблари ва шартларига риоя этилишини текшириrпла уч
Еусхада д:}лолатнома ryзилиб, улардан бири лицензиатга берилади, иккинчи tтycxa
лицензияловчи органда колади, уrинчи Еусха ишtIи органга берилади.

8-боб. ЛицепзияЕш тУхтатпш, тугатпш, амал килпшпнп
тпклаш ва бекор килпш тартиби

45. ЛицензиянинI амал килиши лицензиат томонидан лицензия талаблари ва
шартлари бузилгаrrлиги аникланган, шунингдек, аникланган цоидабузарликларни
бартараф этиш тУгрисидаги лицензияловчи органнинг кiрсатмаrrари бажарилмаган
холларда титатилиши мумкин.

Лицензиянинг амаJI кI,IJIиши лицензияловчи орган ёки суд томонидан
тУхтатилади. Лицензияловчи орган томонидан лицензиянинг амал щилиши }н иш
кунидан ортик бУлмаган муддатIа, суд томонидatн эса jrн иш кунидан ортиц бУлган
мудItатга тЯтатилиши мумкин.

Лицензияловчи орган лицензиJIнинг амал килишини тУхтатиш ýгрисида карор
кабул килинган куЕдан бопшаб, yI кундан кечикмай бу хакда лицензиатrrи ёзма
равипца хабардор килиши керак.

46. Лицензияловчи орган лицензиатга лицензиянинг амi}л килишини
тiхтатишга сабаб б}лган холатларни бартараф этиш учун муддат бепгшlайди.

47. Лицензиянинг амilл цшlиши тiхтатwlишига олиб келгаlr холатлар лицензиат
томонидан бартараф этиJIса, лицензияловчи орган мzц}кур холатлар бартараф этилгани
тiгрисида ёзма тасдикнома олинган вактдан бошлаб, )л{ кун муддатда лицензиянинг
al ,IaJI килишини тикпаш тiгрисида щарор щабул цилади.
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48. Лицензиянинг амал килиши тiхтатилган даврда Узбекистон Ресrryбликаси
фукароларини хорижда ишга жойлаштириш бiйича фаолият бшtан шуryлланиш
конун хужжатларига мувофиц жавобгарликка сабаб бiлади.

49. Лицензиянинг амаJI кlшиши лицензияJIовчи орган томонидан цуйидаги
цолларда тiхтатилади:

лицензиат лицеЕзиянинг амarл цилишини тугатиш ýгрисидаги ариза билан
мурожаат щиJIса;

лицензиапIинг тугатилиши ёки цайта ташкил этIUIиши натижасида iз
фаолиятини тiхтатганда, шунингдек, янги тапIкIUI килинган юридик шахс давлат
рiйхашдан }тказилган санада кайта ташкил этиладигttн юридик шахслар бир хил
турдаги лицензияланган фаолиятни амaцга ошириш усун лицензияга эга б}лганда
улар ýшилган тацдирда' лицензиат цайга ташкил этилган холат бундан мустасно;

лшIензшшинг тfхтатrшишига олиб келган холатлар лицензиат томоIщдllн
лицеIвияловIIи орган ёки суд томонидан белгlтtaшпut муддатда бартараф тгшlмiганда;

лицензияловчи органнинг лицензияни бериш тiгрисидаги карори
ноцонунийлиги аниклангаIца.

Лицензияловчи оргilн лицензIбIнинг itмim килишини тугатиш тiгрисида царор
кабул цилинган кундан бош;rаб щ к}ндан кечикмай лицензиатни бу хакида
асосланган холда ёзма равцптлб хабардор цилади.

Лицензиат томонидан лицензиянинг амал килишини тугатиш т}грисидам
хабар олинган кундi}н бошлаб Ун кун ичида лицензия лицензияловчи органга
цайгарилиши ва йУк килиниши лозим.

Лицензия ryгатилса, т!ланган йигимлар цайтарилмайди.

50. Лицензия:

ушбу Низомнипг 24-бандида Ешарда т}тиJIган холларда;

юридик шitхс лицензияни бекор цилиш тfгрисидаги ариза билан мурожаат
килса;

лицензия сохта хужх(атларлан фойдаланган холда олингаЕлиги аницIаЕса,
бекор килинади.

Ушбу банднинг т}ртинчи хабошида нл}арда тупtлган холатда лицензияни
бекор килиш суд щарорига ýра, бошка холларда эса лицензияловчи органнинг
карорига биноан амалга ошцрилади.

5l. ЛицензияловIIи орган юридик шахсни лицензIrlни бекор цлшиш тiгрисида
карор кабул киJIингаIцан кейин уч кун иЕIида бу цацида ёзма равишда хабарлор
килиши керак.

Юрилик шахс лицензияни бекор цилиш тfгрисидаги царорни олган кундан
бошлаб iH кун ичида лицензиJI лицензияловчи органга цайгарилиши ва йУк килиниши
лозим.

Лицензия бекор цилинса, т}ланган йигимлар цайгарилмайди.

52. Лицензияловчи органнинг лицензия бериш, унинг амал цилишини
тiхтатиш, тикJIаш, тугатиш, шунингдек, уни бекор килиш хакидаги царорлари
оммавий ахборот вос1.1таларида эълон килиниши шарт.
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53. Лицензиянинг амlш килиши тугатилса ва бекор цилинса, лицензиатнинг
Йбекистон Ресrryбликаси Бандrик ва мецнат муносабатлари вiвирлиги цузуридаги
Хорижда мехнат фаолиятини амалга оширувчи фуцароларни ц}ллаб-цувватлаш хамда
уларнинг хуryц ва манфаатларини химоя цrшиш жамгармасида захиралангаIl
маблаглари 3 иш ryни иtIида лицензиатга цайгарилади.

9-боб. Реестрнп юрптпш
54. Ишчи орган лицензrlяловчи орган ва униЕг ишчи органининг расмий веб-

сайтларида койпаrrrгириладиган реестрни юритади.

55. Реестрла цуйидагилар ýрсатилиши керак:

юридик шахс номи ва у жойлашган жой (почта манзили);

телефон раками (факс);

тiшпкиJIот рахбарининг фамилияси, исми, отасининг исми;

лицензия бершtган calra ва ракам;
лицензияларни тiхтатиш, тугатиш, амал киJIишини тикJIаш ва бекор щилиш

асослари ва саналари;

лицензияJIарни цайта расмийлаIггириш ва дубликатларни бериш асослари ва
саналари.

10-боб. Лпцепзпяловчи оргап карорлари юзаспдав шикоят цплпш
56. Юрилик шахслар лицеЕзияловчи органнинг карорлари, шунингдец

лицензияло.вчи орган ва ишtIи орган мансабдор ш€tхсининг харакати (харамтсизлиги)
юзасидан Узбекистон Ресrryбликаси конун хужжатларида белгиланган тартибда
шикоят килиши мумкин.

57. Лицензияловчи органнинг лицензияни тiхтатиш, тугатиш ва бекор цилиш
тfгрисидаги карорлари юзасидан судга шикоят циJIиш мумкин. Суд лицензияни бекор
цилиш асосли эмас деб эътироф этса, лицензияIовчи оргtшl лицеIIзиат олдида унга
етквилган зарар микдорида жавоб беради.

11-боб. Якупловчи цоrца
58. Ушбу Низом талабларини бузипца айбдор б}лган шахслар конун

\ужжатларIца белгиланган тартибда жавоб берадипар.
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Узбекистон Республикаси фуцароларини
хорижда ишга жойлаrггириш

фаолиятини rпrцензияrrаш тартиби
тiцlисидаги низомга

1-илова

1-боскич

Узбекистон Ресrrубликаси фуцароларини
хори2rца ипга жойлаптириш фаолиятини лпцензиялаш

схЕмАси

1. Лицензияни бериш ёки цайта
расмийлаштириш учун такдим
этилган хужжатларни к}риб чицади,

2. Такдим этилган \у окатларни
к!риб чициш жараёнида аризачининг
белгиланган талабларга
мувофицлигини сайёр !рганади.3. К!риб чициш якунлари
оуишrахулоса таиерлаиди ва
лицензияловчи органга беради.

Илсро
муддатларп

Тегишли царор
цабул цилинган
кундан кейин

уч кун
давомида

Тегишли царор
цабул цилинган
кундан кейин уч

пш куни давомида

Босцпчлар Субъеrсглар Тадбпрлар

Лицензия
тмабюри

Зарlр цуrшtатлар билан бирга
ишчи орmнга ариза беради.

хохишига а

Лицензия
талабюрининг

2-боскич Ишчи орган

Ариза келиб
тушган кундан
бошлаб iH иш
куни давомида

4-боскич
Лицеrвияловчи

орган

Лицензия бериш ёки лицензия
беришни рад этиш тУгрисида царор
кабул цилади.

Хулоса олинган
кундан бошлаб

!н иш куни
давомида

5-босцич
Лицензияловчи

орпrн

Талабгорни лицензиJl битими
лойицасини илова цилиб, лицензl,lя
бериш учун йигим киритиладиган
банк цисобрацами реквизитларини
к}рсатган холда лицензия берилиши
тfгрисида ёзма шаклда хабарлор
килади.

б-боскич
Лицензияловчи

орган

Лицензиатлар жойлашган жойдаг

лицензияни бериш, бекор цилиш
тугатиш тУfрисидаги ахбо
тацдим этади,

хизматисолик орI?нлар

7-босl(ич
Лицензия
талабгори

Фуцароларни ýллаб-кувватлаш
цамда уларнинг хуцуц ва
манфаатларини хамда химоя цилиш
жамгармасинияг депозит цисобида
50 000 АЩIП доллари миIцоридаги
маблагла йди,

(дбул цилинган
царор т}грисида
хабар олинган
кундан бошлаб

1ч ойдан
кечикмасдан
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8-боскич

Талабгор

збекисmн Ресrryбликасида
ýлов куни белгиланган 9нг кам иш
цацининг 1,.l баравари микдорида
йигим т}лайди.

2, Йwим ýланганлигини
тасдицловчи цдо(атни ва }з
юмонидан имзоланган лицензия
битимини ишчи органпt таIцим
этади.

l.

,

Щабул цилинган
царор т}грисида
хабар олинган

кундан бошлаб уч
ойдан кечикмай

.Щоимий асосда

9-боскич
лицензияловчи

орган
Талабгорга лицензия беради.

м тулангани
ва лицензия

битими
имзоланганини

тасдикловчи
ц}DIокат ишчи

органга такдим
этилгандан кейин

l0-боскич
Лицензиат

Лицензия та.пабига

фаолият олиб боради.
му
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Узбекистон Ресrryбликаси фуцароларини
хорижда ишга жойлаrптириш фаоJIиIIтини

JIицеIвиялаш тартиби тiгрисидaги низомга
2-илова

Йбекистоп Республикасп фуцароларпни хориrIца ишга жойлаштирпш
фаолпятппи амалга ошпришга лпцензпя олиш учун

АризА

1. Ариза берувчининг номи:

2. Жойлашган жойи (почга манзили):

3. Телефо

4. е- mail:

5. wеЬ-сахифа: (агар бор бiлса)

6. Банк реквизrl.глари:

7, Аризага ипова киJIинадиган хужжатлар рiйхати:
1). . .,

2)....,

3). . ..,

4).....,

5).. .

н

Рацбарнинг Ф.И.О. ва имзоси

М.У. (агар бор б}лса)

Берилган сша: 20_ й."_"
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Вазирлар Махкамасининг
20l8 йил 12 сеrпябрлаги

725-сон карорига
2-илова

Хорижга мехнат фаолпятини амалга ошириш учун кетаётган
Узбекистоп Республпкаси фукароларининг касбий малакаспнп
тасдхкJtаш фаолияти билан шугулланувчн юридик шахсларнп

аккредптациядан iтказиш тартиби ýгрпсида
низом

1-боб. Умумий копдалар

1. Ушбу Низом Узбекистон Республикаси Президентининг "Йбскистон
Ресrryбликасининг ташки мехнат миграцлUl тизимини янада такомиллаштириш
бiйича ýшимча чора-тадбирлар тiгрисида" 2018 йил 5 июлдаги IIК-3 8 3 9-сон
карорига мувофик хорюкIа мехнат фаолиятини амчшга ошириш учун кgга9гган
Узбекистон Ресrryбликаси фукароларининг касбий м:шакасини тасдицlаш фаолияти
билан шуrуллllнувчи юридик шахсларни аюФедитацllядан Угказиш, шунингдек,
мехнат фаолиягини atшtiшга ошириш учун хорлDкга кgгаегган Узбекистон
Ресrryбликаси фукароларининг мiшака, билим ва ýникмаларга эгlцигини бахолаш
тартибини белгилайди.

2. Ушбу Низомда цуйидаги асосий ryшунч.цардан фойдаланилади:
маJIака, билцм ва кiникмаларнп бдхолаш - талабгор малакасининг

Узбекистон Ресrryбликаси фукаролари мехнат фаолиятини ам.шга ошириш учун
борадиган хорижий давлатларда кабул килинган касбий стандарт цоидалари ёки
малака та.пабларига мувофикJIигини тасдиклаш жараёни;

талабгор - fi мшакаси, билими ва ýникмаларини ушбу низомда белгиланган
тартибда тасдикJIаш учун билимни бахолаш марказига, шу жумладан иш берувчининг
й}лланмаси бiйича }ryрожаат килган ходим ёки муайян турдаги мехнат фаолиятини
амiшга ошириш )^ryн даъво килаётган rкисмоний шахс;

маJIака, бцлпм ва кiникмаларни бахолаш воситаларп - касб б!йича
имтицон iгказишда билимни бахолаш марказлари томонидан фойдаланшlадиган
вазифалар, бахолаш мезонлари мiDкмуи;

бплимлилпк тУfрпспда сертификат - маJIака, билим ва ýникмаларга ижобий
бацо берилганини хамда ишчиларга мzшака рrврядларини ва мутахассисларга мiцака
тоифа.парини бериш бfйича касбий стандартлар ёки малака талабида назарда

цдилган теrишли маJIака даражаси берилганини тасдикIIовчи \ужжат;
професспопал стандарт - муайян турдаги касбий фаолиятни амаJIга ошириш

учун ходимга зарур б!лган, Узбекистон Республикаси фукаролари мехнат
фаолиятини амzшга ошириш учун борадиган хорижий давлатларда тасдикlIанган
малака, билим ва к-уникмалар тавсифи;

билимни бахолаш маркази - ушбу Низомга цамда касбий ва малака
стандартлари талабларига мувофиц мzшака, блшим ва ýникмаларни бахолаш бiйича
фаолият олиб борадиган ва ушбу Низомда белмланган тартибда аккредитациядан

}тган юридик шахс;
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аккредптацпя - хорюкга мехнат фаолиятини ам:шга ошириш учун кgгаётган
Узбекистон Ресrryбликаси фуцароларининг касбий билимга эгалигини, шу жумладаЕ
касб кУникмалари ва чет тиJIларни билиш даражасини тасдиклаш фаолиятини амалга
ошириш хукукига даъво килувчи юридик шахсга билимни бахолаш маркази
мацомиIlи бериш тартиб-таомили;

арпза берувчи - акцредIтгациядан }тишга ёки аккредrтгация муддатини
узайтиришга даъво килаегган юридик шzжс;

ваколатли оргап - Узбекистон Республикаси Баrцлик ва мехнат
муносабатлари вzвирлиги;

ишчп орган - Узбекистон Ресrryбликаси Бандtик ва мехнат муносабатлари
вд}ирлиги хузуридаги Тапrки мехнат мифацияси агентлиги;

Малакасrr тасдпкJIанган шахелар миллпй реестрп - ишчи касблари ва
}Iутахассислар тоифа;rари 6!йпча тасдикланган касбий малака, билим ва

ýникмаларга эга жисмоний шахслар ýгрисида мунт:вам янгилаб бориладиган
ахборот ресурси, маълумотлар базаси;

Билимни бахолаш марказлари реестрп - хориrкга вакгиIltIа мехнат
фаолиятини амztлга ошириш учун кетаётган Узбекистон Республикаси
фукароларининг касбий малакаларини, шу жумладан касбий ýникмшlарини ва чет
тиJuIарини билиш даражасини тасдицIаш бiйича фаолиятни амалга ошириш хукущи
учун аккредитациJIга эга бiлган юридик шatхслар тiгрисида мунтазам янгилаб
бориладиган ахборот ресурси, маълумотлар базаси (кейинги }риrr.парда билимни
бахолаш марк.rзлари деб аталади).

2-боб. Малака, билим ва кiникмаларпп бацолаш тпзпмц

3. (уйидамлар бахолаш тизими иштирокчилари цисобланади:

Узбекистон Ресrryбликаси Бандtик ва мехнат муносабатлари в:Iзирлим мехнат
сохасида давлат сиёсатини ишлаб чикиш ва alмiшга ошириш хамда норматив-хуцуций
тартибга солиш функцияларини амаJIга оширувчи ваколатли орган сифатида;

Йбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари в:lзирлиги
ryзуридаги Ташки мехнат миграцияси агеЕтлиги;

билимни бахолаш маркл}лари;
иш берувчилар;
талабгорлар.

4, Мшака, би.пим ва к!никмаларни бахолаш бiйича хизматлар билимни
бахолаш маркaвлари томонидан Узбекистон Ресrryбликасининг фуцаролари мехнат
фаолиятини амarлга ошириш учун кsтаётган хорижий давлатларда тасдикJIанган
ипrIиларга маJIака разрядларини ва мJдztхассисларга мtшака тоифаларини бериш
б}йича касбий сгандартлар ва малака талаблари асосида кiрсатилади.

5. Малака, бrшим ва ýникма.llарни бахолаш якунлари бiйича та.гlабгорга
билимга эгlшиги тfгрисида сертификат берилади ва у талабгорни Ма;rакаси
тасдиклzrнган шахслар миltлий реестрига киритиш учун асос хисобланади.

6. Билимни бахолаш марказлари }злари томонидан бери.тrадиган билимга
эгшlик ýгрисидаги сертификатлар Узбекистон Республикаси фукаролари мехнат
фаолиятини амrшга ошириш учун кgгаётган хорижий давлатларда тан олиниши )п{ун
малака, билим ва ýникмаларни бахолаш ваколатига эга органJIар ёки темпrли
хорижий давлатларнинг иш берувчилари билан цамкорлик бrтгимлари тузади.
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3-боб. Ариза берувчпнп аккредитациядан iтказпш

7. Хорижга мехЕат фаолиятини ам:rлга ошириш учуЕ кgгаётган Йбекистон
Республикаси фуцароларининг касбий малzlкасини тасдикJIаш фаолияти бшrан
шугулланувчи юридик шt}хсларни аккредитациядан iтказиш тартиби l-иловага
мувофик схема бУЙича амалга оширилади.

Аккредитациядан iгказиш ёки аккредитациядан iгказишни рад этиш
тiгрисидаги царорлар Касбий малакarлар ва билимлар бiйича кенгаш такдимномасига
биноан ваколатли оргilн томонидан цабул килинади, унинг таркиби ваколатли орган
томонидilн тасдицIанади,

Касбий мaшакалар ва билимrrар б}йича кенгашнинг карори баённома шакJIида

расмийлаштиралади ва оддий ýrrчилик овоз бшlан цабул килинади.

Касбий малакалар ва билимлар б}йича кенгашнинг щарорини сУров Утказиш
й}ли билан расмийлаштириш мумкин.

Касбий малакалар ва билимлар бiйича кенгашнинг м:DкJIисларига .Щавлат тест
маркzrзи, Олий ва !рта махсус таълим вазирлиги, тегиrrши илмий-тадцицот ва таълим
муассасалари вакиJIлари тllюIиф этилиши мумкин.

Касбий мaш:lкалар ва билимлар б}йича кеЕгalшнинг царорлари тавсиJI
хусусиятига эга.

8. Аккрел1,1тачияга даъво килувчи ариза берувчи lryйидаги талабларга жавоб
бериши керак:

ушбу Низом ва Йбекистон Ресrryбликасининг бошца конун хужжатлари
талабларига цатъий риоя этиши;

штатида (}риндопшик б}йича йiл цiйилади) олий маълумотли ва ариза
берувчи мiulака, билим ва кiникмаларни бахолашга даъво килаётган йiналиrпларнинг
цар бири бiйича олий таълим муассасасини битиргандан кейин камида 3 йиллик
амалий иш стажига (шу жумладан }риндоIплик б}йича) эга б}лган камида бир нафар
ходимнинг б}лиши;

тасарруфида хУжалик юримш, тезкор бошцариш хукуки ёки бошца цонуний
асосда малака, билим ва кУникмarларни бахолаш учун бацолаш воситаларига,
шунингдек, MaJIzrKa имтихонини ташкил этиш ва Утказиш ).п{уЕ м!лжшlланган моддий-
техник базага эга б}лиши;

мал:жа, бшtим ва к}никмаларни бахолашда олинган ахборотrинг
махфийлигини таъмиЕлаши;

м{шака, билим ва к}никмаларни бахолаш бiйича шартнома мажбуриятларини
}з вацпtда ва сифатли бажариши;

мaшака, билим ва ýникмшrарни бацолатlцд мустакиллик, ошкоралик ва
холиспикни таъминлаши;

мaшака, билим ва кiникмшарни бахолаш т}грисида ишончли ахборот тацдим
этиши керак,

9. АкrФедитацлшга даъво килувчи ариза берувчи умумий фойда.ltанlаlадиган
ахборот-коммуникацлu тармокларидан, шу жумладан Икгернет тармогидан
фойла;rанган холда, ишtIи органга бевосита ёки почта:rлокаси оркали ёки элекгрон
шакпда элецрон имзо ýйилган куйидаги хужжатларни таlцим этади:

ушбу Низомга 2-иловага мувофик шаклда арша;
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штатида ваlёки фукаролик хукукий хусусиrIтга эга шартнома асосида ариза
берувчи MzuIaKa, билим ва ýникмшrарни бахолrтпга даъво килаiтган йiналипшарнинг
хар бири бiйича олий маълумотли м)дахассиснинг (мутахассисларнинг)
мавжудлигини тасдицловчи ryжжатлар;

тасарруфила хiжа.тlик юритиш, тезкор бошцариш хуIчци ёки бошца цонуний
асосда малака, билим ва ýникма.парни бадолаш yEzH боqолаш воситалари,
шунингдек, малака имтщоIlи ташкиJI этиш ва iтказиш у.цzн м}лжа.планган моддий-
техника базаси мавжудлимни тасдикIIовчи хужжат;

аризани кiриб чициш учун йигим тfлангаrrлиrини тасдицловчи тfлов
ryжжатининг Еусхаси.

Билимни бахолаш марказида касб мшrакасини ва чет тилини билиш даражасини
(TOEFL, IELTS ва хоказолар) бахолаш учун тегишли аккред1aгациrl мавжуд бУлса,
кiшимча аккредитацllя талаб этилмайди.

10. Ариза берувчидан мазкур Низомда н{lзарда т}тилмаган хужжатларни
такдим этишни таJIаб килиш такицIанади.

11. Ариза берувчи ишоIт.Iсиз ёки нотУгри маъJryмотларни тащдим этгани }^{ун
Узбекистон Ресrryбликаси цоЕун хужжатларига мувофик жавоб беради.

12. Аккредитация олиш учун ариза ипItIи орган томонидан ушбу ариза ва
аккредитация олиш учун такдим этиладиган зарур хужжатлар тушган кундан боruлаб

}н иш куни ичида кУриб чицилади. К}риб чициш якунлари б}йича ишчи орган хулоса
тайёрлайди. Хулоса ваколатли органга берилади.

l3. Акqредитация олиш тfгрисидати аризatни ýриб чициш )пrуЕ ишtIи орган
томонидан т}лов куни Узбекистон Ресrryблимсида белгиlrанган энг кам иш хакиflиЕг
беш баравари микдорида йимм ундириJIади.

14. Таrqдим этилган хужжатларни к}риб чициш жараёнида ишни орган ариза
берувчиларнинг малака, билим ва ýникмаларни бахолаш бiйича
режaшаштирилаётган фаолиягни амалга ошириш учун мазкур Низомда белгиланган
талаблар ва шартларга мувофицIигини жойнинг }зига бориб }рганиши мумкин.

l5. Ваколатли орган ишtIи органнинг хулосасини олган кундан бошлаб беш кун
мобайнида аккредитациядан Угказиш ёки уни рад этиш т}грисида карор кабул
цилади.

16. Ишчи оргаЕ тегицши карор кабул щиJIингаIцан кейин 1пr кун давомида ариза
берувчини кабул цилинган карордан хабардор цилиши шарт.

17. Аккредlrгация чекJIанмаган муддатга берилади.

18. АкrФедитация намунавий бланкда расмийл trтири.лади. Унинг шакли
ваколатли орган томонидан тасдикланади. Бланк.llар зарур химоя дарiDкасига эга,
катъий хисобот берадиган хужжатлар хисобланади, хисобга олиш серияси ва
рацамига эга.

Бланкларни олиш, дисобга олиш ва сакJIalш ипItIи орган зиммасига юкпaшади.

19. Ваколатли орган:

юридик ш,rхс томонидан тегипlли тарзда расмийлаurгирилмаган хужжатлар
такдим этилса;

юридик шalхс томонидан такдим этилган хужжатларда ишончсиз ёки нотfгри
маълумотлар булса;
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юридик ш:}хс ушбу Низомда нчварда т}.п{лган талаблар ва шартларга мос
келмаса, юридик шахсни акцредитациядаrr iгказишни рад этишга хацIи.

Бошца асослар, шу жумладаЕ максадга мувофиц эмаслик сабаблари б}йича
акцредЕтациядан iгказишни рад этишга йУл кIйr,шмайди.

20. Лицензия беришни рад этиш т}грисидаги хабарнома асосланган бiлиши
керак ва ариза берувчига рад этиш сабаблари ва юридик шахс ýрсатиб iгилган
сабабларни бартараф этиб, хужжатларни каiIга кiриб чициш учун такдим этиши
мумкин б!лган муллат кiрсатилган холда ёзма шаклда юборилади (топширилади).
Лицензия беришни рад этиш хакидаги хабарномада к}рсатилган муддат
камчиJIикJIарЕи бартараф этиш )чун зарур бУлган вакгга мутаносиб б!лиши керак.

21. Юрилик шllхсга аккредитациядан }тказиш рад этилган такдирда, аризани
ýриб чициш уryн тУлаIrган йигим цайтарилмайди.

22. Хужжатлар юридик шахснинг аризаси барча зарур хужжатлар билан бирга
олинган санадан бошлаб беш иш куни шIида ваколатли орган томонидан такроран
кiриб чиципади. Юридик шахсниЕг аризасини такроран ýриб чициш учун йигим
ундирилмайди.

23. Юридик шахснинг аризасини такроран ýриб чициrпда аккредитациядан
iгказишни рад этиш тiгрисидаги хабарномада аввал к}рсатилмiган янги асослар
бiйича аккрел1.1тациядан iгказишни рад этишга й}л к!йилмайди.

24. Акrредитациядан iгказишни рад этишга асос бУлган сабабларни бартараф
этиш учун бери.llган муддат нихоясига етгач, юридик шarхсниIrг аккредитациядан
iгказиш тiгрисидаги аризаси янги такдим этилган хисобланади.

25. Ариза берувчи ваколатли орган кароридан норози б}лган, аккредитациядан
iгказишни рад этиш тУгрисидаги карор, шунингдек, ишчи орган мансабдор
шахсининг харакатлари (харакатсизлиги) юзасидан цонун хужжатларида белгиланган
тартибда шикоят килиш хукуцига эга.

4-боб. Малака, бплпм ва кiникмаларпи бацолаш

26. MarraKa" билим ва ýникмаларни бахолаш иш берувчиларга мirлака
рдtрядини ва IчIут{D@ссисларга мaшака тоифасини бериш бiйича мzшака имтщоIlи
(кейинги }риlшарда мiшака имтщони деб аталади) шакJIида iгказилади.

Бунда мехнат фаолиятини амалга ошириш )п{ун хорижга кетаётган Узбекистон
Ресrryбликаси фукаролари м:uIакани бахолашда ихтиёрий асосда иштирок этади.

27. Ma.TlaKa имтихони билимни бахолаш маркази томонидан ташкил этилади ва
iгказилади.

28. Ма.пака имтщони бошка жисмоний ёки юридик шахслар маблаглари
хисобига талабгорнинг ташаббуси билан ёки иш берувчи маблаглари хисобидilн иш
берувчининг й}лланмаси б}йича iтказr.rлали.

29. Малака имтщонидан iгиш учун билимни ба(олаш марказига тшlабгор
томонидан бевосита ёки почта aшокаси орц:ши ёки умумий фойдаланиладиган
ахборот-коммуникацIfi тармоцIаридаЕ, пIу жумладzш Итггернег тармогидан
фойдаланган холда элецрон шакJIда куйидам ryжжатлар таIцим этилади:

малака имтихонида иштирок этиш тУгрисида ариза;

паспортнинг ёки шахсни тасдицIовчи бошца цужжатнинг нусхаси;

малака, билим ва ýникмаларни бахолаш учун хизматларга хак т}ланганини
тасдицIовчи банк т}лов ryжх(aтиЕинг нусхаси;
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зарурат б}лса ва бу конун ryжхатларида нitjiарда тугилган б}лса, тегиlrши
рухсат тiгрисидаги хужжатларЕинг 1{усхалари.

Мазкур хужrlсaтлар бир кусхада такдим этилади. Ушбу бандда нчrзарда
т}"тилмаган ýшимча хужл(атларни тшtаб килишга йiл ýйилмайди.

30. MarraKa, бшlим ва ýникмаларни бахолаш б}йича малака имтIцонида
иштирок этиш киймати билимни бахолаш маркa}злари томонидан мустакил
белгиланади.

3l. Малака имтихонини топширишни рад этиш тацицлatнади, щоЕун
\ужжатларида Еа:}арда т}тIшган холатлар бундан мустасно.

32. Ma;raKa имтихоЕидан iгиш якуttларига ýра, талабгорга уч кун муддатда
билимни бахолаш маркц}и томонидан би;rимга эгалик тУFрисида сертификат
берилади, мал,rка имтщонидан iгишда коникарсиз ба{о олган тацдирда эса малака
иtrrшцонидан iгганлик тiгрисида тавсияларни iз ичига олган хулоса берилади.

33. Билимга эга.тrик тiгрисида берилган сертификатлар хакидаги маълумотлар
Ма;rакаси тасдицIанган шахслар миллий реес,грига ваколатли орган томонидан
киритилади.

34. Билимни бахолаш маркви томонидан малака имтихонидаЕ }тиш якушrари
бiйича цабул килинган царорлардан норози б}лган тапабгор ёки иш берувчи улар
мaшака имтихонидан iтиш натижaшари т}грисида хабардор килинган санадан боrшlаб

iH ка.llендарь кун давомида ваколатли органга ёки Касбий малакалар ва билимлар
бiйича кенгашга ёзма шикоят беришга цацли.

Ma;laKa имтщонини iгказиш натloкiшари ва билимга эга.лtик ýrрисидаги
сертификатни бериш бшtан боглик шикоятларни к}риб чициш тартиби ваколатли
орган томонидан белгиланади.

5-боб. Спфатга хамда iрнатплган талаблар ва шартларга
риоя этилишипи назорат кплиш

35. Ваколатли орган билимни бахолапr маркази томонидан ушбу Низомда
нaварда тутилган лицеЕзия талаблари ва шартларига риоя этишини ишчи орган
оркaши н:rзорат килади.

36. Билимни бахолаш маркaц}лари цар ой ишчи органга вaколатли орган
томонидzrн белгшlанадиган шакJIлар б}йича !з фаолияти тУгрисида хисобот тацдим
этади.

37. Ваколатли орган билимни бахолаrд марказларининг сифатга ва шартларга

риоя этишини HlE}opaT киJIипца S ваколати доирасида:

бахолаш сифатига ва шартларга риоя этилишини текшириш;

текширувлар }гказишда юзiга келадиган масаJIаJIарга, шунингдек, Узбекистон
Ресrrубликаси фукароларидан тушгiш шикоятларга доир зарур ахборотни билимни
бахолаш марказларидан с}раш ва олиш;

текширувJIар натюкiшари асосида дlшолатномалар (маълумотномалар) ryзиш,
уларда билимни бацолаш марrcзлари томонид.lн }рнатилган талаблар ва шартлар
бузшIган аник холатларни кiрсатиш;

аницIанган цонунбузарликJIарни билимни бахолаш марказлари томонидан
бартараф этиш т!грисида бажарилиши мажбурий б}лган ýpcaTMa;rap бериш, бу"дчй
цонунбузарликJIарни бартараф этиш )чуЕ етарли б}лган мудJtатларни белrи;rаrп;
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конун ryжжатлари бузилган холатлар б}йича карорлар цабул цилиш ва судга
мурожаат килиш хукукига эга.

38. Аккредитация билимни бахолаш маркази томонидаЕ !рнатилган та;lаблар
ва шартлар бузшlгаrшиги :tницланган, шунингдек аникJIанган цонунбузарликJIарни
бартараф этиш тiгрисида ваколатли органниЕг кiрсатма.rrари улар томонидан
бажарилмаган хоJIларда тУхтатилиши мумкин.

Ваколатли орган аккредитациянинг амал килишини тiхтатиш т}грисида царор
цабул цилинган кундан бошлаб уч кундан кечикмай бу цаqда билимни бахолаш
марказини ёзма равиlпла хабарлор кплиши керак.

39. Ваколатлиорган билимни бахолаш маркaви }^{ун акцредитацлlянинг ам:ш
килишини тУкгатишга олиб келган холатларни бартараф эмш муддатини белrилайди.

40. Би.лимни бахолаш маркази томонидан аккредитацIaяЕинг ам{ц цилишини
тiхтатишга олиб келган холатлар бартараф этилса, вitколатли орган мазкур
холатларни бартараф этиш тiгрисида ёзма тасдицнома олган вакгдан бошлаб y.r кун
муддатда аккред{гацIшнинг амал килишини давом эттириш ýгрисида карор кабул
цIлади.

41. Билимни бахолаш маркaвлари аккредитациJtнинг амал цtлиши тiхтатитlган
даврда фаолият олиб бориши конун хужr(атларига мувофиrq жавобгарликка сабаб
бУлади.

42. АккредитачиJtнинг alý{aJl кI,1лиши ваколатли орган томонидан Iryйидаги

хоJIларда тугатилади:

билимни бахолаш марккlи акIФедитац[rlнинг амал килишини тугатиш
тiгрисидаги ариза билан мурож.ит килса;

билимни бахолаш марк:rзининг тугатилиши ёки кай,га ташкиJI этилиши
натижасида Р фаолиятини тfхтатганда, шунингдец янги ташкил кIлJIингilн юридик
шахс давлат рiЁосатидан Угказлшган санада кайга ташкил этиладиган юридик шахслар
бир хил турдаги лицензиялангilн фаолиятни амалга ошириш )п{ун лицензияга эга
б!лганда улар ýшилган таIцирда, марказ цайта ташкил этилган >(олат бундан
мустасЕо;

лицензиатнинг тугатиJIиши ёки цай,га ташкил этилиши оцибатида Уз
фаолиятини тугатгzlнда,urунингдец кйта ташкил этиJIадиган юридик шахслар янги
ташкил килингаIl юридик шахс давJIат рiйхатилан iгказилган санада бир хиJI турдаги
лицензияланган фаолиятни ап{аJIга ошириш уrун лицензияга эга б}лганда к}шилган
такдирда;

билимни бахолаш маркази томонидан ушбу низомда нaварда тутилган талаблар
ва шартлар мунт.lзам ёки бир марта к}пол тарзда бузилганда;

ваколатли орпlн томоI lдltн белги.паrшан IrryIцатда акцредитаlия z1 ,lzm

цtJIипмнинг тУкгатилишига олиб келган холатлар билимни бахолаш марка:}и
юмонидalн бартараф этилмаганда;

аккредитация т}грисилаги ваколатли орган карорининг ноцонунийлиги
аницIанганда.

Ваколатли орган аккредIiтациянинг амalл килишини тугатиш тiгрисила карор
цабул цилинган кундан бошлаб уч кундан кечикмай билимни бахолаш марказини бу
хацда асосланган холда ёзма равипца хабардор килади.

АкlФедrгация ryгатилганда тiланган йигимлар кайтарилмайди.
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43. Аккредитация:

ушбу Низомнинr 42-бмдuда н.варда тутилган;

билимни бахолаш маркд}и аккредитацияни бекор циrrиш т}грисида ариза билан
Ivryрожlит кLIJIган;

сохта \ужжатлардан фойлаланган холда аккредЕтация олингаЕлиги аницIанган
холларда бекор килинади.

Ушбу банднинг тiртиrтчи хатбошида нaварда тугилган холатда акцредитация
суднинг царори билан, бошца цо.тшарда эса ваколатли органнинг карори билан бекор
кI'JIинади.

44. Ваколатли орган акцредитацияни бекор килиш ýгрисида царор цабул
килингандан кейин уч кун иtIида бу хакла билимни бахолаш марказини ёзма равиlrца
хабарлор килиши керак.

Аккредrгация бекор цилинганда тiланган йигимлар цайгарилмайди.

45. Ваколатли органнинг акlФедитация, уни ýхтатиш, давом эттириш, тугатиш
ва бекор цилиш т}грисидаги царорлари ваколатли органнинг расмий икгернет
сайrгида ёки бошка оммавий ахборот воситаларида чоп этI,IJIиши лозим.

б-боб. Малакаси тасдшкJrапган шахслар мпллий реестрп
46. Малакаси тасдичtанган шalхслар миллий реестри ваколатли орган

томонидан юрrпrлиб, у ваколатли органнинг цамда Узбекистон Республикаси
Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги хузуридаги Ташки мехнат миграцияси
агентлимнинг расмий веб-сайгларида жойлапrпtрилади,

47. Мшrакаси тасдицIанган шarхслар миллий реестрининг элекгрон
тшатформаси Узбекистон Ресrryбликаси Бандlик ва мехнат муносабатлари
вi}зирлигининг Республика бандlик ва мехнатни муцофаза килиш илмий маркдlи
хузуридаги "Mehnat.uz ахборот-компьютер маркази" МtIЖ томонидан Хорижда
мехнат фаолиягини амалга оширувчи фуцароларни ýллаб-ryвватлаш хамда уларниIrг
ццlк ва манфаатларини химоя кLIJIиш жамгармаси маблаглари цисобидан иIшlаб
чикилади ва ýллаб-lgвватланади.

48. Билимни бахолаш маркiвининг талабгорга малака имтщонидан iгказиш
якунлари б}йича берилган билимга эгалик т}грисидаги сертификати Малакаси
тасдикланган шахслар миллий реестрига киритиш учун асос хисобланади.

Билимни бахолаш маркzвлари тOмонидан теIи ши ахборотни Ммакаси
тасдикJIанган шахслар миллий реестрига автоматик киритиш механизмини жорий
этишга ЙУл ФЙилади.

49. Мшакаси тасдикJIанган шахслар ми.плий реестрида Ivйидаrилар
ýрсатилиши керак:

тартиб рацами;
идеrrпафикацияраками (автоматик цосил б}ладиган ноёб рацам);

тшlабгорнинг фамилияси, исми, отасининг исми;

талабгорнингпаспорт маьлумотлари;

м:шака, бшrим ва кiникмалар бахоланган касб (мутахассислик);

маJIака, билим ва кiникма.пар бахоланган касб (мугахассислик) коди;

тегицши касб (малака) бiйича малака, бrтlим ва ýникмаларни бахолаш;
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чет тилларни билиш даражасини бахолаш - агар билса;

хорижий давJIатнинг конун хужжатлари базавий асосларини билиш даражасини
бахолаш - агар билса;

хорижий давлат маданий-этник асосларини билиш даражасини бацолаш - агар
бшlса;

би;tимни бахолаш маркaлзининг номи ва жойлашган жой (почга манзиJIи);

телефон рацами (факс);

ташкилот рахбарининг фамилияси, исми, отасининг исми;

iккредитация берилган сана ва акхiредитация раками.

Ваколатли орган Ма:Iакаси тасдикJIанган шахслар миллий реестрига
жойлаtrrпФиш )^ryн талаб цилинган ахборот ryрларини кенгайгириши мумкин.

50. Ма.ttакаси тасдицIанган шахслар миллий реестридаги ахборог ваколатли
органнинг веб-саЙтига жоЙлаштиршIади ва танишиш }^тун очиц хисобланади.

51. Билимни бахолаш марказларининг аккредlтгацл|ясини тfхтатиш, тугатиш
ёки бекор килиш тfгрисида карорлар цабул цилинган таIцирда, ваколатли орган
тегицши билимни бахолаш маркaви томонидilн бшlимга эга.пик т}грисида берилган
аккредитация муддати тiхтатилган, тугатилган ёки бекор килинган сертификатга эга
талабгор(лар)нинг малакаси, билими ва ýникмшарини бацолаш натижiulарини
Ма.пакаси тасдицIalнган шахслар миллий реестридан чицариб тапшашга хакJIи.

Бунда ваколатли орган билимни бахолаш маркдrи томонидан та;lабгорлар
мzшакаси, билими ва ýникмшарига берилган баlо сифатини, шу жумладан Хориlrца
меднат фаолиятини амаJIга оширувчи фукароларни цiллаб-tglвватлаш хамда уларнинг
ýкук ва манфаатларини химоя к}tлиш жамгармаси маблаглари цисобига учинrIи
томонни жалб килган холда текширишга ва шундан с}нг Малакаси тасдицIанган
шахслар миллий реес,грида шахсни тимаш т}грисида царор кабул tqилишга хакJIи.

7-боб. Ваколатлп орган карорлари юзаспдан шикоят килиш
52. Юрилик шarхслар вatколатли органнинг карорлари, шунингдец ваколатли

орган ва ишчи орг:ш мансабдор шахсининг харакатлари (харакатсизлиrи) юзасидан
Узбекистон Республикаси конун хужжатларида белгиланган тартибда шикоят цилиши
мумкин.

53. Ваколатли органнинг аккредитацияни тiхтатиш, тугатиш ва бекор килиш
ýгрисидаги карорлари бiйича судга шикоят килиш мумкин. Сул аюФедитацияни
бекор цrтrиш асосли эмас деб эътироф этса, ишчи орган билимни бахолаш марк,х}и
олдида унга еткzвилган зарар микдорида жавоб берали.

8-боб. Якунловчи копдалар

54. Ушбу Низомга мувофищ ундириладиган йигимлар иIIFIи органнинг махсус
хисобрацамига iгказилади.

55. Ушбу Низом та;lабларини бузиlllла айбдор б}лган шахслар конун
ryжжатларида белгиланган тартибда жавоб бералилар.
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Хорпжга мехЕат фаолпятпнrr амалга ошириш учун кетаётган Узбекпстон
Республикасп фуцароларипцнг касбий малакаспнп тасдицлаш фаолпяти

билан шугулланувчп юрпдик шахсларни аккредитацпядан iтказиш
схЕмАси

Хорижгамехнат фаолиятини амалга ошириш }чун
кетаётган Узбекистон Республикаси фукароларинrпrг

касбий малакасини тас,щцлzlш фао.rпrятп бr,rлшr
шугулланувtш юридик ш.D(сларни аккредrтациядaц{

}тказиш тартиби тУгрисидаги низомга
l -илова

Ижро
мудlатлlрп

Зарур х5люlсатлар билан бирга ишчи
органга ариза беради.

Лицензия
талабгорининг
хоцишига кУра

3-босцич
\пюкатларни к!риб чициш учун

энг кам иш хакининг беш баравари
миlцорида йигим ундиради.

Хулоса
олинган
куtцан

бошлаб }н иш
куни давомида

Субъекглар
Босцичлар Тадбирлар

1-боскич Ариза берувчи

2-боскич Ишчи орган

l. Аккредитация учун такдим
этилган цJDюкатларни кiриб чицади.

2, Такдим этилган хуr(жатларни
кУриб чикиш жараёнида зарурат
б}лса, ариза берувчининбелгиланган
талабларга мувофицлигинижойнинг
!зига бориб !рганади.

3. Кiриб чициш якунлари б!йича
хулоса тайёрлайди ва лиценз!tяловчи

ганга бе и.

Хулоса
олинган
кундан

бошлаб }н иш
куни давомида

Ишчи орган

Касб мчtлакaцари ва малакarлар
б!йича Кенгаш такдимномасига
биноан аккредитация килиш ёки
аккредитация килишни рад этиш
ýгрисида царор кабул килади.

4-боскич Ваколатли орган

Хулоса
олинган
кундан

бошлаб беш
иш куни

давомида

Кабул килинган карор ýгрисида
ариза берувчини хабардор цилади5-боскич Ишчи орган

Тегишли
царор цабул

килинган
куrцан кейин

уч кун
давомида

аолият олиб
Лицензиятмабларига кура

Доимий асосда
Аккредлrгациялан
ган ю идикшахс6-боскич
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Хорижгамецнат фаолияrини амалга ошириш }пryн
кgтаёlтан Узбекистон Республикаси ф5rцароларининг

касбий малакасини тасдиклаш фаоrшяги бrrлан
шуFуллаIrувшr юридик шllхсларни aжкред,Iтшц.шдан

iтказиш тартиби т}грисидаги низомга
2-илова

Хорижга вакгпн мехнат фаолиятини амалга ошпрпш учун кетаётган Узбекпстон
Республпкаси фукароларпнинг касбпй малакасинп, шу rкумладан касбпй

кУнпкмаларппп ва чет тилларнп билпш даражасппи тдсдиrqllаш фаолпятп бплан
шугуллдЕпш \уrvкппп олпшга аккредптациядан iтиш учуп

лризл

l. Ариза берувчининг номи:

2. Юридик мшrзили:

5. wеЬ-сахифа: агар бор бУлса)

6. Банк реквизптлари:

7. Аризага илова килинадиган хужл(атлар рjйхати:

l)...;

2),,.:

3)... ;

4)... ,

5)... ;

Рацбарнинг Ф.И.О. ва имзоси

М.У. (агар бор б}лса)

Берилган сана: 20 и
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Вазирлар Махкамасининг
2018 йш 12 сентябрдаги

725-сон карорига
3-илова

Хорпllца вакгпнча мецЕат фаолпятппп амалга ошпрпш учун
Узбекистон Республпкаси фуцароларини уюшгап холда

таплаш тартиби тiгрисида
низом

1-боб. Умумий цопдалар
l. Ушбу Низом Узбекистон Ресrryбликаси Президеrrгининг "Узбекистон

Ресrryбликасининг ташки мехнат миграция тизимини янада шкомиллаIптириш
бiйича к!шимча чора-тадбирлар тiгрисила" 2018 йшr 5 июлдаги IIК-З8З9-сон
карорига мувофиц хорижда BaIýпrFIa мехнат фаолиягини аммга ошириш учун
Узбекистон Рестrубликаси фукароларини уюшган холда танлаш тартибини белrилайди.

2. Ушбу Низомда цуйидаги асосий ryшунчlшардан фойдшанилади:
иш изловчи шахс (талабгор) - мос келадиган иш жойини танлаш ва хорижда

ишга жойлашишга ýмаклаurиш хизматларидан фойдаланиш учун юборувчи
ташкиJIотга M}?oltсаaT киJIган жисмоний шахс, Узбекистон Рестryбликаси фукароси;

юборувчп ташкилот - Узбекиgгон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат
муносабатлари вазирлиги хузуридаги Ташки мехнат миграцияси агентлиги (кейинги
Уринларда Агеrrглик деб аталади), шунингдек, уюшган холда та}шаш тартибида
Узбекистон Ресгryбликаси фукароларини тегипши лицензия асосида хорижий давлатга
ишга юбориш фаолиятини олиб борувчи юридик ш.D(с;

лпцензпя - юриJIик шахсларга Узбекиgгон Ресrryбликаси фукароларини Jr'юшган
{олда ташIаш ва хорюкга ишга жойлаштириш учун юбориш фаолиятини амалга
ошириш хукукини берувчи рухсат этиш хусусиятига эга хужжат;

танлаш - хорижий иш берувчилар ва (ёки) уларнинг хорижий иuIчиларни ишга
жойлаIrrгириш сохасида фаолият кiрсаryвчи ваколатли хорижий т IIкилотларининг
буrортманома.rrари бiйича Узбекиqгон Ресrryбликаси фуцароларини хорижда ишга
жойпаrrrмришни таъминлаш максадида юборувчи ташкилот томонидан ам Iга
ошириладиган тадбирлар макмуи;

хорижий иш берувчп - ишга жойлаштириладиган давлатнинг цонун
хужжатларида мехнат мигр {тларни ёллаш хуIryки берилган хорижий давлатнинг
жисмоний ёки юридик шахси;

ишга жойлдштпрпладпгап давлат- мехнат мигранти мехнат фаолиятини
аммга оширадиган хорижий дarвлат;

ходпмлар ягона маъJIумотлар базаси - Агентликнинг махсус веб-сайтида

рiйхатга олишнинг элекфон тизими б}либ, унинг ёрдамида Узбекистон Ресrryбликаси

фуцарлари, Агеrгглик, юборувчи ташкилотлар хамда Бандlик ва мехнат муносабатлари
вltзирлиги хузуридаги Бандlикка ýмаклашиш марказлари (кейинги Уринларда
Бандликка ýмак;rашиш маркшJIари деб аталади) тшlабгорнинг зарур маълумотларини
киритиши мумкин;
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мехнат мцгрднтлари - хорижда мехнат фаолиятини амiшга оширувчи
Йбекистон Ресrryбликаси фукаролари, Узбекистон Ресrryбликасининг хориждаги
вiжолатхоналари ва дипломатик миссияларида ишловчи шахслар бундан мустасно;

Иш берувчилар реестрп - Узбекистон Ресrryбликасининг фуцароларини ушбу
Низомга мувофик уюшган холда танлаш ва хорижда ишга жойлаштиришда иtптирок
этувчи хорюкий иш берувчилар рiйхати.

3. Узбекистон Республикаси фукаролари Йбекистон Ресrryбликаси цонун
хужжатларига мувофик хорижда вакЕlнча мехнат фаолиятини амалга ошириш гrун
уюшган тартибла ж}наб кетиш хукукига эга.

4. Фукароларни хорижда ипшаш учун },юшган холда танлаш юборувчи
ташкиJIотлар томонидан ушбу Низомда ва бошка коЕун хужжатларида белгиланган
тартибда амалга ошириJIади.

Юборувчи ташкиJIот хорижда ишга жойлашиш }пryн коrrун \ужжатлари
шартлари ва талаблари тiгрисида ацоли }ртасида тизимли тушу}rп{риш ишларини
олиб борали.

5, Агентликка танлаш фаолиятни амалга ошириш уryн лицензия олиши талаб
этилмайди.

6. Агар Узбекистон Ресrryбликасининг х:цкаро шартномiшарIца ушбу Низомда
назарда т}тилганидан бошка цоидалар белгиланган б}лса, хllлкаро шартнома
коидаJIари ц}лланилади.

2-боб. Ходимлар ягона маълумотлар базасипи шакплантириш

7. Ходимлар ягона маълумотлар базаси та.пабгор ýгрисида цуйидаги ахборотни

!з ичига олади: Ф.И.О., паспорт маъJryмотлари, 1ryгилган санаси ва йили, яшаш жойи,
телефон ракамлари, маълумоти, м)ло(ассислиги, иш тажрибаси, бошка ýникммари,
фотосуратлари.

8. ýйилагилар маъJryмотлар базасига киритиладиган ахборот манбалари
хисобланади:

талабгор томонидан мустакЕл тарзда киркгилгalн ахборот;

талабгорнинг розилиги билан юборувчи тillпкилот томонидан киритиJIган
ахборот;

талабгорнинг розиJIиги билан бандtикка ýмаклашиш ryман (шацар) марказлари
томонидан киритилган ахборот.

9. Ягона маълумотлар базасида рiйхатдан iгказилган хар бир талабгорга

рiйхатдан Ужазилган шахсий рацам берилади.

l0. Талабгорнинг тегипIли таIабига к}ра, шахсий маълумотлар хакидаги ахборm
учинtIи шахслар учун ёпиц б!лиши керак.

1l. Талабгорларнинг м}рожаатлари асосида юборувчи ташкIдIот уларнинг
маълумотлар базасини мустакил равишда шашIлarнтириш ryIryкига эга.

12. БандIикка к}мак;lашиш маркtrtлари талабгорларни Узбекистон Республикаси

\уryдида ишга жойлаштириш учун ягона маълумотлар базасидан фойдшlаниши
мумкин.

13. Ходимлар ягона маълумотлар базасида такдим этилган ахборотнинг
ишончлЕлиги )л{ун жавобгарлик талабгорга юк.llатиJIади.
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3-боб. Хоршlца иш бер5lвчпларнп пзJIаш

|4. Узбекистон Ресrryбликасининг та;lабгорларини хорижда ишга иш
берувчилар реестрига киритилган иш берувчилар билан биргалиtца жойлаштириш
тавсия этI'JIади.

15. Хорижий иш берувчилар фгрисилаги маъJIумотлар:

Агентлиlцан;

Агеrггликка ушбу Ни-зомга 1-иловага мувофиц шаlсгr бiйича юборилган
талабнома асосида бир иш куни давомида юборувчи ташкиJIотлардан ва Йбекистон
Ресrryбликаси Консу.тulик муассасаларининг мехнат мас:цалари бiйича атташесидан
олинган ахборот асосида Иш берувчилар реестрига Iмрrпrлади.

16. Иш берувчилар реестри Агентлик томонидzrн юритилади хамда Бандлик ва
мецит муносабатлари вaвирлигининг хамда Агетrгликнинг расмий веб-сайтларига
жойлаптиритlади.

17. Иш берувчилар реестри маълумотлари очиц ц,исобланади ва улардан барча
юборувчи ташкилотлар бема.llол фойдаланиши 1^rун Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик
ва мехнат муносабатлари вaц}ирлиги хамда Агеrrглик сай,гида эълон цилинади.

18. Иш берувчилар рссирига киритилмаIан, шунингдец Узбекистон
Ресrryбликасида хам, ишга жойлаrrпириJIадиган давлатларда хам авваJI мехнат
т}грисидаги ва бошка конун хужжатларини бузган хорижий иш берувчилар учун
тшабгорларни хорижда ишга жойлаrrrгириш учун танлаш тавсия этилмайди.

19. Атеrrтлик холис, очик ва ишон!ши ахборотни шакJIлантириш ма(садида
юборувчи ташкилот, Узбекиgгон Ресrryбликаси Консуллик муассасаларининг мехнат
масаJIалари бiйича атташеси доимий асосда:

мехнат мигрантларини бошка мамJIакатларда ишга жойлаштириш имкониятлари
тiгрисида ахборот тiплайли;

б!лажак иш берувчилар билан сухбатлар Утказади;

хорижий иш берувчининг олдига бориб, мецнат шартномаси шартларини,
мехнат миграIпи мехнат килиш ва яшаш шарт-шарои:гларини батафсил текIIиради;

Иш берувчиrrар реестрини ва бfш иш }риrшари хакидаги жборотни тегицши
веб-сайтларга жойлашrшради.

20. Хорижий иш берувчи томонидан цоидабузарликлар тiгрисила ахборот
олинган холларда Агеrrглик Узбекистон Ресrryбликаси Консуллик муассасаларининг
мехнат мас:шалари бiйича атташеси билаrr биргаликда фуцаролар ишга
жойпапrгирилган жойларга бориб }рганади ва }рганиш якунлари б}йича дirлолатнома
туз}rлади.

2l. Урганиш якунлари бiйича туз} Iган дrшолатномада щоидабузарлик
мавжудлиги тасдичIанган такдирдq Агентлик ишоЕIIсиз хорижий иш берувчини Иш
бсрувчилар реестридан чикариш бiйича шошилинtI чора.пар кiради.

22. Иlл берувчшrар реестридан чикарилган ташкI-uIотларда аввал ишга
жойлашган ва мехнат фаолиягини давом эттиришни хохJIовчи мехнат мигрllЕтларига
нисбатан та;rабгор ва юборувчи ташкилот iртасидаги барча келишилган шартлар т}лиц
бажарилryнга цадар сац.паб колинади.
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23. Хорижий иш берувчининг айби билан ишсиз колган ме{нат миграЕтларига
нисбатан уларни такроран ишга жойлаrпгrrриш ёки ватанига цайтариш чоралари

ýрилади.
4-боб. Талабгорлар танлаб олпппшпЕп ташкпл этиш ва

амаJIга ошпрпш

24. Юборувчи ташкилот та;lабгорларни уларнинг маълумотлар базаси, Р
маркетинг ипшанмaшари асосида хорижий иш берувчи билан олдиндан келишув
бiйича танлайли.

25. Юборувчи ташкиJIот, зарурат б}лса, таrrабгорлан унинг маJIакасини ва чет
тилини билиш дараlкасини тасдичIовчи хужжатни сjiряrп хукукига эга.

Тасдик.lIовчи \ужжат б}лмаса, юборувчи тalшкилот талабгорга малака ва чет
тилини бшlиш даражасини аникJIаш )лун тегипши курслардан iмшни тавсия килиш
ryкуI(ига эга.

26. Агентлик тшlабгорнинг чет тLIJIини бплишини ва касбга яроцlилигини ушбу
турдаги фаолиятни амалга ошириш \уryкини берувчи рухсат этиш хусусиJIтига эга
тегиIIIJIи хужжатни олмай ryриб текшириши мумкин.

27. Хорижий иш берувчи томонидан билдирилган малака ва тил билиш дарФкаси
бiйича талабларга жавоб бермайдиган, шунингдек, чет элга чиI1иши чекJIанган
талабгорларни уюшган холда танлаб олишга й}л Sйилмайди.

5-боб. Тдлабгорларнп кетишдан олдпп мослаштириш

28. Юборувчи ташкилот хорижий иш берувчи билан темшли келишувларга
эришгач, ишга жойлаштириJIадиган давлатга тшабгорларни юбориш учун ryрух
тузади.

29. Гурухни тузиш якуЕлари бiйича юборувчи ташкилот ушбу Низомга
2-иловага мувофик шактl бiйича намунавий шартномага биноан хорижда ишга
жойлаtrггириш юзасиJIан хизматлар кiрсатиш тУгрисида талабгор билан шартнома
тузади.

30. Юборувчи ташкилотлар томонидан ýрсатиладиган хизматлар киймати
Рлари томонидан мустакил белгиланади ва хеч нарса билан чекланмайди.

3l. Юборувчи ташкилот юбориласгган ма1\{.лакатларнинг }зига хос
жихатларидан келиб чикиб, мешат мицраIттларининг рацобабардоuшигини ошириш
бiйича уларниЕг }щrв-тайёргарлик, мослаrrlтириш тадбирларидан дасглабки тарзда

Угказшlишини таъминлайди, шу жумладан:

талабгорни хорижий иш берувчи билан ryзи;rадиган мохнат шартномаси
лойихаси, яшаш ва мехнат шароитлари билан таништириши, унинг розлuIигини олиши;

тшlабгорни тиббий кiрикдан iгказиши, шу жумладан сил, рухий, таносил
касаJIликJIари бор ёки йУклиги ва гиёх,ванд моддмар истеьмол килиши ёки истеъмол

килмаслигини текшириши ;

зарурат б}лса, чикиш визасини олиш учун тегипIли хужжатларни
расмийлаштиришда талабгорга к}маклашиши;

ишга жойлацrпrр}шадиган давлат тилини, zlнъанiшари ва конун \ужжатларини
}ргатиш, хавфсизлик техникаси, диний экстремизм ва терроризмниЕг олдини олиш,
таносил кас€rлликJIари ва ОИВ-инфекцияси таркаJIишининг профилакгикаси б}йича
(иска муддатли курслар iгказиши;
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тaшабгорлар хаёти ва соfлиfини сугурта цилиш rкараёнини ташкил этиши шарт.

32. Талабгорла атрофдагиларга хавф тугдирадиган касалликJIар ва вакгинча
мехнат фаолиятини atп{аJIга оширишга тfсциrrлик килувчи касалликJIар аницIанса,
талабгор тУлик согайиб кетryнига кадар кетиrпдiш олдин мослiшпириIrцан
чстлатилади.

6-боб. Талабгорларнп жiпатпш
33. Талабгорлар учун tgлай шарт-шароитлар ва кулайликпар яратиш максадида

юборувчи ташкилот темир йiл, авиа ва автотранспортга й}л чипта;lарини брон килади
ва харIц килади.

34.Талабгорларни ресrrубликадан ташцарида вакппн!Iа мехнат фаолиятини
амалга ошириш жойига хавфсиз кузатиб ýйиш, й}лда й}л-транспорт ходисаларининг
олдини олиш максадида тыlабгорлар тегшrrли лицензияга эга ташувчилар оркaши
юборилади.

35. Тшrабгорлар ишга жойлапrгириладиган давлатга хорижий иш берувчи билан
келишган холда, юборувчи ташкиJIотнинг ходими хамрочIигида ryруц бiлиб
жiнатилади.

36. Белгиланган жойга келгач, юборувчи ташкилот талабгорлар ишга
жойлаштирилryнга кадар уларни зарур шарт-шароитлар билан таъмиtlлаш чорaшарини
кiрали (патент, кириш йiрицномаси, яшаш, тиббий кУрикдан iгиш ва цоказо.)

37. Уткази.rrган тадбирлар якунлари б!йича ушбу Низомга 3-иловага мувофик
шактr б}йича талабгорни ишга жойлапrпrриш фгрисида даполатнома ryзилади. Унга
шунингдек, тшабгор ва хорижий иш берувчи }ртасидаги мехнат шартномarларининг
нусхалари LlJIoBa килинади.

Ишга жойлаштириш ýгрисидаги хужжатнинг иккинчи нусхаси мехнат
шартномzrлари ЕусхаJIари илова килингаЕ холда, юборувчи ташкилот томонидан
Агеrrгликка элекгрон шакJIда такдим этилади ва элекгрон имзо бшtан тасдикJIанади.

38. Хорижий иш берувчи талаб килинган юкrимоий ва маиший шарт-
шароитларни, мехнатIа хак тулаш шартларини таъмиЕламаса ёки иш берувчи мехнат
миграЕтини ишга жойлаштиришни pall этишига сабаб б}лган бошка масалалар юзага
келса, юборувчи ташкиJIот та;lабгорни бошца хорижий иш берувчида ишга
лсойлаппириш бiйича шошплинч чор.rлар кУтади.

39. Талабгорни аввzц келишилган та;rабларга мувофиц ишга жойлаlrrгириш
имкони б!лмаса, юборувчи ташкилот унинг Р ватанига цайтарилишини таъмиtшаши
шарт.

Юборувчи ташкилот томонидllн мазкур мажбурият бажарилмаган таIцирда,
Агеrrтлик талабгорни Узбекистон Ресrryбликаси Банд;rик ва мехнат муносабатлари
вазирлиги хузуридаги Хорижла мехнат фаолиятини амалга оширувчи фукароларни
ýллаб-кувватлаш хамда уларнинг хукук ва манфаатларини химоя килиш
жамгармасида юборувчи ташкиJIотнинг захирaшангiш маблаглари хисобига }з ватанига

цайтариш юзасидан шошилинч чоралар кiрали.

7-боб. Мехпдт миграптларп фаолпятининг монпторинги

40.Ишга жойлаштириладиган давлатда мехнат мицрантлари фаолиятининг
мониторинги, уларнинг хукуц ва манфаатларини химоя килиш:

узбекистон Республикаси Консуллик муассасаларининг мехнат масаJIаJIари

бiйича атташеси;
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Агеrпликrшrнг хорюrшй ваколатхонaшари;

Агеrггликнинг даыIат ва нодавJIат хорюlкий цамкорлари;

юборувчи ташкилотл ар;

нодавлат нотюкорат ташк[lJIотлари;

бошца ташкилотлар томонидан амалга оширилади.

41. Агентлик мехнат миграЕтларини виждонсиз иш берувчидан химоя килишда
ва мехнат мицраЕтлари томонидан хуryцбузарликлар содир этилишинилг олдини
олицца tryйидаги барча жицатлар мониторингини олиб бориш б}йича Узбекистон
Ресrryбликасининг махсус ваколатли органи 1исобланади:

вакпlнча мехнат фаолиятини амarлга ошириш максадида мехнат мигрантларини
жалб килиш уý,н у"з мамлакатининг ваколатли оргаЕларшIа расман рiйхатга олинган
ёки акrсредитаrцядан iгказилган хорижий иш берувчилар билан бrпrмлар тузиш;

талабгорларни тaшulаш б}йича хизматлар ýрсатиш учун юборувчи ташкплотлар
томонидан тузиладиган шартном:шарнинг ва мехнат мигрантлари томонидан хорижий
иш берувчилар билан ryзилган мехнат шартномzшарининг конун хужжатларига хамда
хаJIкаро хукук ва бошца цонун хужr(атлари нормiшарига мувофиц.пигини таъмиЕлаш
максадида ншорат килиш;

ишга жойлаштириладиган давлатда ходимJIарнинг тегипши тоифаси уrун
белгиланган иш хакидан кам б}лмаган дарФкада мехнат миграктларини иш хаки билан
таъмиЕлаш нормаларига риоя этиш;

ишга жойлаuггириладиган мамлакатда белгиланган муносиб яшаш ва ипшаш
шарт-шароитларини таъминлаш нормаларига риоя киJIиш.

42. Зарурат б}лса, Агентлик ва унинг хоршrцаги ваколатхоналари мехнат
мигрантпари манфаатдор б!лган ryрли масаJIаJIар юзасидан учраuryвлар Угказади,
тиббий хизматлардан фойдаланишда lýмаклашади, мехнат миtрантларининг
хукуклари иш берувчи томонидан бузилишининг олдини олади.

43. Мехнат мигрантларининг хуIryклари ва манфаатларини химоя цилиш тартиб-
таомиллари Узбекистон Ресгryбликаси Бандltик ва мехнат муносабатлари вазирлиги
хузуриJIаги Хорижда мехнат фаолиятини .tмалга оширувчи фуцароларни ýллаб-
Ivвватлаш хамда уларнинг хукуц ва манфаатларини химоя килиш жамгармаси
маблаглари хисобидан молияJIаштирилади.

8-боб. Якупловчп копда

44. Ушбу Низом та.пабларини бузиlпла айбдор б}лган шахслар цонун
хужжатларида белгитlанган тартибда жавоб бералилар.
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Хорижда вацгинча мецнат фаолнгп,tни амалIа ошириш
учун Узбекистон Респ5бликаси фукарларини уюшган

холда танлаш тартиби т!трисидаги низомга
l-илова

Ташци мецнат мпграцияси агептлиги хорижий ваколатхоналарининг,
Узбекпgгон Рестryбликаси консуллик муассасалари мецнат масалаларш бУйича

атташесшнпнг, юборувчи ташкплотларппнг хориясий иш берувчпни
Хориzrсда ишга жойлаштирпш учун иш берувчилар реестрига киритпш

БУК)РТМАНОМАСИ

(Аzенlплlл. юрчхti вакоrалlйонолорц Nе\ноrп яасаJалgрч Оiйч,!а аrппачес1/, tобоwчч,пач!хчлопнчяz Holru)

Ишга жойлаштириладиган давлатнинг цонун хужжатларига мувофиц мецнат
миФактларини ишга жойлаштириш ху(уки берилган ва текширилган хорижий иш берувчи
т!грисида хорижда ишга жойлаштириш учун иш берувчилар реестрига киритиш учун
цуЙидаги ахборотни такдим этади:

(аplsа беррчи)

ташкилот номи

Фаолият тури

Жойлашган жойи (почта малзили)

Телефн

E-mail

Веб сайт

.Щавлат рiйхатrrдан }Тказилган сана ва

раками

устав капитали

Телефон

E-mail

Лицензия рацами
Ишга жойлаштириладигzrн мilмлакат ва
шахар

Бошца мудим ахборm

Богланиш мумкип бУлган шахс, ФИО,
лазозими, телефон ра{ами
Ташкилот рацами, ФИО, лавозими,
телефон раками

Ариза берувчининг хулосаси

М.У. (мавжуд б!лса)

(нмю)
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Хорижда вацгинча мецнат фаолиятини аммга ошириш
учун Узбекистон Ресrryб.гпакаси фукароларини уюшган

холда тi tлаш тартиби тУгрисидаги низомга
2-лlлова

Узбекистон Республпкасп фукароларпнп хорп2Iца ишга
жойлаштирпш бУйпча хпзматлар ýрсатпш ýгриспда

нАмуIIлвиЙ шдrтномд

Ушбу шартномаУстав хамда Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат
муносабатлари вазирлиги томонидан 20| _йил " _" _______да берилган -сон
лицензия асосида фаолият кiрсатувчи дирекгори номидан

(кейинти }ршrrларда Юборувчи ташкилот деб
аталади) ва Узбекистон Ресгryбликаси фукароси

(кейинги }риrшарда Та.пабгор деб ата.пади),
(кейинм Уришарда Томоrrлар деб аталади) цуйидагилар тiгрисида м.х}кур
шартномани (кейинги }ринларда Шартнома деб аталади) ryзди:

1. Шартпома максадп

1.1. Юборувчи ташкилот Тшrабгорга
мугахассислигtt/касби бУйича б}ш иш jфиЕларини танлаш, кетишдан олдин
мослаштириш ва хорижда ишга жойлаштириш бiйича хизматлар ýрсатади.

1.2. Тшабгор ва хоршiкий иш берувчи iртасидаги намунавий шартнома
(кейинги Уринларда намунавий шартнома деб аталади) мехнат фаолиятини ама.тlга
ошириш учун рухсат этиш хусусиятига эга б!лган цужжатлар олингач, ишга
жойлаtrrгириладиган даыIат \удудида имзоланади.

2. Шартномаппнг амаJI кплпш муд.цати

2,|, Ушбу Шартномаме lнат шартномасида к}рсатlтlган мудIатга тенг
мудtатда амlш килади.

2.2. Мешrат шартномаси муддати тугагач, ходим хоршкий иш берувчи билан
келишган холда унинг муд.цатини y3айтириш \уIvцига эга, бу эса тегипUIи равишда
Miriikyp шартномани хам узаifгиришга сабаб булади.

3. Хнсоб-кнтоблар мпцдорп ва тартпбп

3.1. Талабгор ciM миlслорила
Факамлар м сУз билан)

юборувчи ташкиJIот томонидан к}рсапшадиган хизматларга хак тУлайди;

3.2. Томонлар ушбу Шартномани имзолагач, Талабгор 2 (икки) иш куни
давомида Юборувчи ташкилот хизматларининг ушбу Шартнома 3.1. кичик бандида
к}рсатилган кийматини тiлаiлли вабанк тiлов квитанциясининг нусхасини Юборувчи
ташкилотга такдим этади.

Агар Талабгор томонидан амzшга оширилган тfлов тасдикlIанмаса, Юборувчи
ташкилот тасдикномани олryнга цадар барча хизматлар к}рсатилишини фхтатиб
туриш хукуцига эга.
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4. Ишга жойлаштирпладпган давлатда пшлаш шартларп

4.1. Ишга жойлаlrггириладиган давлат худудида вакпlнtlа мехнат фаолиятини
амалга ошириш учун Тшабгор, агар ишга жойлаrrrпrриладиган давлат коЕун
\ужжатларида бошкача назарда тугилмаган б}лса, махсус рухсатномага эга б}лиши
керак.

4.2. Иlлrа жойлаштириладиган давлат ýщдида вiu(п{Еча мехнат фаолиятини
амrшга ошириш давриJIа яшаш ва бошца ижгимоий шарт-шароlrглар билан боглик
харФкатлар, одатда, Тшабгор ва хорижий иш берувчи iртасида имзоланган мехнат
шартномаси билан тартибга солинади.

4,3. Мехнат фаолияти даврида, иш хаки ва бошка ýлов суммалари мехнат
шартномаси асосида Та.пабгор ва хорижий иш берувчи Уртасида аникланади.
Талабгорнинг иш хаки суммаси ходимларнинг тегишши тоифаси учун ишга
жойлаrпирlтlадиган давлат фукаролари )п{ун конуЕ хужr(атларида белгrшанган иш
хакидан кам б!лмаслим керак.

4.4. Ишга жойлашггириладиган давлат худудида мех,нат мигрантининг иш вакги
щонун хужжатларида белгиланган иш ваI$и муддатидан ошмаслиги керак. Шунга
мувофиrq мехнат шартномаси асосида цафта давомида иш вакгининг давомийлиги
аникланади.

4.5. Ходимни иш вакгидан кейин ишга жалб щилишга й!ц ýйилмайди. Ходим
ва иш берувчи !ртасида ходимнинг розилиги билан }заро битим ryзилгчtн холат
бундан мустасно.

4.6.Иu вакгидан кейин, пrунингдеi; дам олиш ва байрам куЕларидам иш учун
ишга жойлаrптир}шадиган давлатнинг мехнат тiгрисидаги конун \уж)rcтларига
мувофик хак тУланади.

4.7. Мехнат фаолияги даврида ходим ишга ёки иш жойига мослаша олмаса ёки
мехнат мажбуриятларини мунта:}ам бузса, у }з маблаглари хисобидан Ри яшайдиган
мамлакатга кай,гарилади.

5. Юборувчи ташкплотпппг ryцукJtари ва маrtбурrrятлари

5.1. Юборувчи ташкилот фукароларни ишга жойлыггириш, уларнинг
мtшакасини ошириш/уларни кай,та тайёрлаш, шунингдек, ишга жойлапrмриладиган
давлатга мехнат фаолиятини амаJIга ошириш учун юборипца цуйидаги уvкукларга
эга:

Mцtlcyp Шартнома талабларини бузган ва жiнаб кетиIтrдан олдин мослаштириш
жараёнида иIцтирок этмаган Таrrабгорларни четлаIптириш;

5.1-банднинг иккинчи хабошига мувофиц четлашмрилгirн фукароларлан
ишлаб чицариш харФкатларини iкитиш соатларига ёки етказилган зарарга тенг
микдорда ундириш.

5.2. Ишга жойлаштириладиган давлат хушдида Талабгорлар хуIvкларини ва
кафолатларини таъмиюIаш бfйича Юборувчи ташкилотнинг мажбуриятлари

цуйидагилардан иборат:

хорижий иш берувчи билан ryзиладиган мехнат шартномаси лойихасини
Талабгорга такдим этиш ва уни мазкур лойих,а шартлари билан батафсил
таништириш;
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хорIDкий иш берувчининг асосиЙ талаблари ва ишга жоЙлаштириш шартлари
бiйкча Та;lабгорларга умумий ахборот ва тавсиялар бориш;

тиббцй к!рик яryнлари б}йича соглом деб топилган Та:lабгорни мехнат

фаолиятига ýнаб кетишдан олдин тайёрлаш жараёнини мaшакали

iкlтryвчилар/мутахассисларни жа;rб килган холда ташкил этиш;

ишга жойлаrrггири,ладиган давлатнинг !зига хос хусусиrттларидан келиб чикиб,
шунингдец хорижий иш берувчилар талабларига мувофик Узбекистон Ресrryбликаси

фукароларининг рацобабардо lлигини ошириш максадида Та.пабгорнинг flryB-
тайёргарлиц мослашиш (тил бiйича, ихтисослаштирилган ва касб билан боглик)
курслари хамда тадбирларида иштирок этишини ташкил цилиш;

имтиёзли чиrпаларни харид килиш учун Талабгорни Узбекистон Республикаси
Баrцлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги хузуридаги Ташци мецнат миграциrIси
агеЕтлиги базасида шбатта рiйхатдан iгказиш;

чипталар харшl килиrпла амulий ёрлам бериш ва Талабгорларни ишга
жойлапггириладиган давлатта уюшган 1олда жiнатиш;

Талабгорларга ишга жойлаurтириJIадиган давлатда хамрохJIик килиш;

мехнат шартномаси тугаryнига кадар ишга жойлыrггириладиган даыIат
худудида MeцIaT мигрантларининг ryIryIФари ва манфаатларини шмоя килиш;

хорижий иш берувчиrинг талабларига мувофиц Тшабгорларнинг тиббий
кiриlслан iгишини ташкил этиш;

мехнат мигрантларига хорижий иш берувчи;rар томонидан иш хаки }з вакгила
т}ланишини ндrорат килиш;

ишга жойлаштирIоIадиган давлат фуцаролари )пryн м}лжаrшанган дарФкадан
паст б}лмаган дарФкада муносиб мехнат килиш ва яшяIIr шароштлари нормаJIарига

риоя этиш;

ходим мехнат фаолиятини бошлаган даврдан бопrлаб, уни ишлаб чищаришдаги

ýнгилсиз ходисалардан, шу жумладан иш ваI{гидан ташкари ýнгшlсиз ходис{цардан
тиббий сугурта килишни хорижий иш берувчи би;rан биргалиIца таъминлаш.

б. Талабгорпинг ryIvlýJrapи ва маrкбуриятлари

6.1. Талабгор ишга жойлаrrrтириладиган дашат \удудида мехнат фаолиятини
амалга оширишда цуйидаги хуIryкларга эга:

Талабгор ва хорижий иш берувчи !ртасида тузилган мехнат шартномасига
мувофик мехнат фаолиятини амzrлга ошириш;

ишга жойлаuпириладиган давлат конун ýDкжатларига цатьий риоя килингtlн
таIцирда, шахсий хуIryцJIар ва эркинликJIар, ижгимоий ва икгисодий ryцуклардан
фойлшаниш;

ишга жойлаrrrпrриJlадиг{lн давлат худудида мехнат фаолиятини амалга ошириш
вакп,Iда олинган иш хакид:rн ва бошца даромадлардан эркин фойдшаниш;

сугурта турлари б}йича cyfypтa ýловларини талаб цилиш ва улардан
фойдшаниш;
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хорижий иш берувчилар билан мехнат фаолиятини амчшга ошириш даврида
юзага келган низоларни хал этиш учун Юборувчи ташкилотга ва Узбекистон
Ресгryбликасининг Элчихонасига./консуллик муассасаларига бевосита мурожаат
килиш.

6.2. Ушбу шартЕомага мувофиц Талабгор ишга жойлаштириJIадиган д€lвJIат

худудида мехнат фаолиятини амалга оширишда !з зиммасига lryйидаги
мажбуриятларни олади:

ишга жойлаrп,гцриладиган давлат конун хужжатларига катъий риоя этиш ва
MtrзI(yp давлат анъанaшарини хурмат цилиш;

ушбу Шартноманинг 3. l -бандида ýрсатилган хар.Iжатларни ишга
жойлапrпФиладиган давпатга жiнаб кетишидан олдин тУлаш;

белгrдIангатr ички тартибга риоя килиш хамда Укитиш ва мослаштириш
жараёнида албатга иштирок этиш;

ушбу Шартнома шартларига риоя килиш, мехнат фаолиятини хорижий иш
берувчи ва мехнат мигрilнти !ртасида ryзилган мехнат шартномасига мувофиц амалга
ошириш;

ишга жойлаrrrгириладиган давлат ху,ryдида б!лиш тартибига риоя циJIиш;

ушбу Шартнома мажбlриятлариЕи бажаришга тfсциrшик циладиган/уни
мураккаблапггирадигllн холатлар юзага келгzrнда, Юборувчи ташкилотга м)фож:rат
килиш;

хорижий иш берувчи бrтrан ryзшtган мехнат шартномаси шартларига риоя
килиш;

мехнат шартЕомаси мудItати ва ишга жойлыrrгириладиган давлатда вакгинча

р}йхатдаrr iгиш (виза) муддати тугагач (ёки хорижий иш берувчи билан келишилган
холда муддат тугашидан олдин) iзи яшайдиган мамлакатига Р вацгида цайгиб
келиш;

мехнат фаолиятини амaшга ошириш учун рухсат (патеrrг) олryнларига цадар
яшаш ва овкатланиш бшtан боглик харажатларни iз маблаглари хисобидан коплiшп.

6.3. Тшабгор фукаролик-ryкукий муносабатлар доирасида юзага келадиган
царз маясбуриятлари ва уларнинг оцибатлари уа{ун шirхсан Ри жавоб беради
(Талабгор ишга жойлапrгириладиган давлат худудида мехнат фаолиятини амалга
оширишга рlхсат (патеrrг) олмагаЕлиги ва гайрицонуний хатпл-царакатларни ам:шга
оширганлиги сабабли).

7. ýшимча шартлар

7.1. Иlлrа жойлаuггириладиган давлат ryдудига келгандан кейин барча
жавобгарлик цуйидаrи цолларда Талабгор зиммасига юкJIанади:

агар мехнат шартномаси тузилмагaш б}лсаlхорижий иш берувчига боглик
б!лмаган сабабларга к}ра бекор цилинган б}лса;

Та.пабгор талаб этилган мутахассисликка ваlёки хорижий иш берувчининг
бошца та.пабларига мос келмаса;

узрсиз/номаълум сабабларга к}ра иш жойида б}лмаса.
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7.2. Мехнат мигранти иrrшаб чицаритrца жарохат олса./майиб б}лса, тиббий
хизмат к}рсатиш ваlёки iзи яшайдиган мамлакатга цайгариш билан боглиц барча
харажатлар Юборувчи ташкилот томонидан ва,/ёки сугурта компаниrIси хисобидан
коплalнади.

7.З. Мехнат мигранти халок бУлса/иrrшаб чицаришда жарохат олса, унинг
хаётига ваlёки соглигига етказилган зарар )пrун моддий жавобгарлик Юборувчи
ташкилот/сугурта компани;Iси зиммасига юкJIанади. Мехнат мигранти цалок б}лса,
жасадни (жасад колдиц.тlарини) Йбекистон Республикасига олиб келиш бiйича
харaDкатлар юборувчи ташкилотлар ваlёки сугурта компанияси хисобидан tlп,taшга

оширилади.

7.4. Мехнат миrранти ипшаб чикариш жараёнидан бошца вакгда жарохат
олганпиги ryфайли мехнат фаолиятини давом эттириш имкони б}лмаса, тиббиil
хизмат кУрсатиш ваlёки Ри яшайдиган мамлакатга цай,гариш билан боглик
харaDкатлар унинг jrз маблаглари хисобидан амалга оширилади.

7.5. Мехнат мицрarЕти ишлаб чицариш жараёнидан бошца вацгда жарохат олиши
ва./ёки бахтсиз ходисага учраши окибатида цатlок б}лса, жасад (жасад цолдицlари)
сутурта комп€lнIбIси хисобидан олиб келинади. Мехнат мигрантининг хаёти бахтсиз
ходисалардан ва,/ёки !лимдан сугурта килинмаган б}лса, жасадни йбекистон
Ресrryбликасига олиб келиш билан боглиц харажатлар мехнат мигрантининг шахсий
жамгармаси ва./ёки унинг оиJIа аъзоларининг хисобидан амалга оширилади.

7.6. .Щепортачия цилинган такдцрда, чицариб юбориш билан боглиц харФкатлар
мехнат мигранти зиммасига юкJIанади.

8. Форс-мажор холатлар

8.1. Томонлар ушбу Шартнома бiйича мажбуриятларни бажармаганлиги ёки
тегишлиtIа бажармаганлиги учун, агар бундай вазият ушбу Шартнома тузилгандан
кейин Томонлар олдиIrдан бплиши, оцIuIона чор{шар билан олдини олиши мумкин
б}лмаган фавцулолла хусусшIтга эга вокеалар натюкасида вужудга келган енгиб
б}лмайдиган куч (форс-мажор холатлари)ryфайли юзага келгttIlJIигини ва Томоrшар
}з мажбуриятларини тегиrrшича бажариш юзасидан барча мумкин б}лган ва Рларига
боглиц бiлган чораларни кiргаrrлигини исботласа, жавоб бермайди.

8.2. ýйилагилар форс-мажор холатларга киради: царбий царакатлар, табиат
кrrлари таъсири (зилзила, сув тошкини ва хоказолар), давлат органлари карорлари.

8.3. Форс-мажор холатлар юзага келиши фгрисида Томоrrлар бу"дай холатлар
юзага келган вакгдан бошлаб уч иш куни давомида бир-бирларини хабардор
килипшари керак.

8.4. Форс-мажор холатлар юзага келган такдирда' ушбу Шартнома бiйича
махбуриягларни баясариш муддати шундай холатлар ва уларнинг ощибатлари aMa.il

киладиган даврга ýчирилади.
9. Нпзоларпи хал килиш

9.1. Ушбу Шартномада назарда т}тилган мажбуриятларни бажариш
муносабати билан юзага келадиган ёки мазкур мажбуриятларни бажариш чомда
юзага келадиган барча низолар Томоrrлар }ртасида музокаралар iгказиш йiли билан

хал этилади.
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9.2. Томонлар !ртасида музокаралар }тказиш й}ли билан низолар хал этилмаса,
низолар Узбекистон Ресrryбликаси цонун ryжжатларига мувофиц судда хаJI этилади.

10. Якунловчи копдалар

10.1. Ушбу Шартнома 2 та (иккrга) нусхада ryзилиб, улар бир хиJI юридик
к}п{га эга б}лади.

10.2. Томонларнинг iзаро келиuIувига ýра, ушбу Шартномага Ргартириш ва
цiшимчалар киритилиши мумкин.

l0.3.Ушбу Шартномага frгартириш ва ýшимчалар ёзма шаклда

расмийлаrгтиршrади ва Шартноманинг Фкр,lлмас цисми ц,исобланади.

11. Томонларнпнг манзиллари ва бапк реквизитларп:

ташкплот номи Талабгор

стир стир

м.У

имзо, Ф.И.О. имзо, Ф.И,о.
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Хориrlца ваlgгинча мецнат фаолиятини аммга ошириш
уryн Узбекистон Ресгryбликаси фукароларини уюшган

холда таtшаш тартиби тiгрисидаги низомга
3-илова

Узбекпстон Ресrrубликаси фукароларпни пшга жойлаштирпш тiгрпсида

ДАJIОЛАТНОМА

20r йпл" шацрп

Ушбу да.полатнома Узбекистон Ресrryбликаси фукароларини хорижда ишга
жойлаштириш бiйича хизматлар кiрсатиш т!грисида Устав ва -сон лицензия
асосида фаолияг ýрсаryвчи хамда

(юборувчи rачкилот) (хорtжий иш берувчк)

}ртасида Узбекистон Ресrryбликаси фукароларини
(ичrга жойлаurгирадиган мамлакат)

худудида ишга жойлаштириш учун уюшган холда танлаIrr тизими доирасида
имзоланган 20_ ilил "_" даru 

-сон 

шартнома асосцда Узбекистон
Рестryбликасининг Ivйидаги таркибдаги фукаролари келгани ýгрисида ryзилди:

Т/р Ф.и.о. Тугплган
санаси

Паспорт
сериясн ва

рацами

Фаолпят турп
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Вазирлар Мацкамасининг
2018 йил l2 сентябрдаги

725-сон карорига
4-илова

Йбекпстоп Республпкаси Бапдлик ва мецЕат мупосабатлари вазирлигп
ryзурпдагп Ташки мецпат мпграцпяси агеЕтлпги тirрпсида

низом

1-боб. Умумий цоидалар

l. Ушбу Низом Узбекистон Ресrryбликаси Президентининг "Йбекистон
Рестryбликасининг ташки мехнат миграция тизимини янада такомиллаштириш бiйича
ýшимча чора-тадбирлар т}грисида" 2018 йил 5 июлдаги ПК-38З9-сон карорига
мувофиц Узбекистон Ресrryбликаси Бшrдлик ва мехнат муносабатлари вi}зирлиги
хузуридаги Ташци мехнат миграциJIси агеЕтлиги фаолиятининг тартибини
белгшlайди.

2. Узбекистон Республикаси Бандlик ва мехнат муносабатлари вазирлиги
хузуридаги Ташки мехнат миrрац}шси aгентлиtи (кейинги }ринларда Агентлик деб
атшlади) ресrryблика миллий манфаатларини инобатга олган холда, Узбекиgгон
Ресrryбликаси конун хужжатларига мувофиц Узбекистон Ресrryбликаси

фуцароларининг MexIlaT миграцияси жараёшlарини тартибга солиш ва уларни
хорижда уюшган холда ишга жойлаuпириш сохасида х:шкаро \укуц нормалари ва
цоидtшарига асосланган фаолиятни амaшга оширади.

3. Йбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вд}ирлиIи
дгекгликнинг таъсисчиси хисобланади.

4. Агентлик давлат тасарруфида б}лган ва унга оператив бошцарувга берилган
мулк негизида ташкил килинган давлат унитар корхонаси шакJIидаги юридик шirхс
хисобланади, },зининг мустацил балансига эга, iз номидан ryryкларга эга бiлиши,
мажбуриятларни цабул килиши, судда даъвогар ва жавобгар б}лиши мумкин.

Агеrrглик }зига оператив бошщариш ).vкуци асосида тегипuIи б!лган мулкка,
шунингдек, Р фаолиятини амалга ошириш чогида харид килинадиг;tн (олинадиган)
ва Агеrrглик тасарруфида б!лгаrr бошца мулкка конун хужжатларида хамда ушбу
Низомда белгиланган тартибда эгzrлик килади, ундан фойдаланади ва уни тасарруф
этади.

5. Агеrrтлик Р фаолиятида Узбекистон Ресrryбликаси Констltтуциясига,
Узбекистон Ресrryбликаси (онунларига, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси
щарорларига, Узбекистон Ресrryбликаси Президеrrгининг фармонлари, фармойишлари
ва щарорларига, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси карорлари ва

фармойипшарига, хайъат карорлари ва Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат
муносабатлари вазцрлигининг буйрукларига, шунингдец ушбу Низомга амал килади.

6. Агентлик ва унинг ваколатхоналари Узбекистон Ресrryбликаси .Щавлат герби
тасвири туширилган ва iз номи давлат тилида ёзилган мухрга. Р номи ёзилган
штамплар, бланкларга эга. Агеrrтлик iз эмблемасига эга.

Агетrглик Тошкент шахри, (амаринисо Фчаси, l -уйда жойлашган.

Агеtпликнинг элекгрон почта манзиJIи: info@migration.uz.
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7. Агектликнинг расмий номи:

а) давлат тилида:

тУлик - Узбекиgгон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вilзирлиги
хузуридаги Ташци мехнат мицрацияси агеЕтлиги, цискартмаси- Ташци мецнат
миграцияси агеIплиги;

б) инглиз тилида: rУлик - The Agency of Extemal Labour Migration under the
Ministry of Employment and LаЬочr Relations of the Republic of Uzbekistan,
цисцартмаси- The Agency of Extemal LаЬог Migration.

в) рус тилида:

тУлик - Агеrrгство по внешней 1рудовой миlрации при Министерстве заЕятости
и трудовых отношений Ресrryблики Узбекистан, кискартмаси- Агеггство по внешней
трудовой миграции;

8. Агеrrтлик }з фаолиятини хiжалик хисоби асосида амапга оширади.

9. Агеrrтлик ресrryблика худудларида !з филиалларини ва хорижда
ваколатхоналарини белгиланган тартибда ташкил этади.

2-боб. Агентлпкнинг вазифаларп ва ф5lнкцпялари
10. ýйидагшrар Агеrrтликнинг асосий вазифалари хисобланади:

Узбекистон Ресrryбликаси фуцароларини уIошган холда тандаlrr, тйёрлаш,
мослаштириш тадбирларини iгказиш ва хорижда ишга жойлапrпtриш жараёнларини
самарaши бошцариш ва нarзорат кI,IJIиш оркаJIи уларга хорижда мехнат фаолияти билан
шугулланишга доир хуryцларини ам:lлга ошириIпла ýмак.пашиш;

тilшци мехнат мицрациясини комIшекс тах,JIил цилиш, шу асосда норматив-

\укукий базани такомIIJIлаIптиришга доир ташlифлар ишлаб чициш, мехнат
мицрацшIсидан кайгган фуrqароларни ишга жойлаtrrтиришда ýмаклаrrrиш;

мехнат миграцияси сохасида xjlllKapo хамкорлик лойицаларини иrrrлаб чикиш ва
амалга оширишда шптирок этиш, Узбекистон Республикаси фуrqароларини хорижда
ишга жойлаIптириш ва уларнинг мехнат хуryкларини таъмиIiJIаш жараёнларини
тартибга солиш масшI€шари б}йича хорижий давлатларниЕг вilколатли органлари
билан ламкорлик килиш;

Йбекистон Ресrryбликаси фуцароларини хорижда ишга жойлаlrгп,rриш ва

уларнинг фаолиятини назорат цилиш фаолиятини лицензиялаш, мехнат фаолиятини
амалга ошириш )п{ун хорижга кетаётган Узбекистон Ресrryбликаси фукароларининг
касбий малакасиЕи тасдиклаш фаолияти билан шугулпаЕувчи юридик шахсларни
аккредитациядан iгказиш борасида Узбекистон Рестryбликаси Бандlик ва мехнат
муносабатлари вz[зирлигиЕиЕг ишчи органи функчиялариIlи бажариш;

юридик шахсларга_хорижий иrrrчи кучини жалб килишга рухсатномаларни ва
хорижий фукароларга Узбекистон Ресrryбликаси худудида мехнат фаолияти учун
тасдицном Iарни белгиланган тартибда бериш, шунингдек, Йбекистон
Республикасида мехнат цилаthган хорижий фуцароларнинг цисобини юрrтиш.

1l. Агентлик }з зиммасига юкJIатилган вазифаларга мувофиц цуйидаги
функцияларни бажаради :
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Узбекистон Ресrryбликаси фукароларини вакгинча мешат фаолиятини амаrrга
ошириш учун хорижга жУнатиш максадида хорижий ма {лакатларнинг мехнат
бозорини }рганади, хорижий иш берувчиларни топади, Узбекистон Республикаси
фущароларини }.юшгаЕ холда таI Iаш тiгрисида хорижий иш берувчиrrар ва хусусий
агеЕтликJIар билан шартномалар тузади хамда уларнинг амалга ошишини
таъмиIilIайди;

}з ваколати доирасида Узбекистон Ресrryбликаси фуцароларини хорижда
}.юшгatн холда ишга жойлаштириш сохасида халкаро ва минтацавий ташки.llотлар,
хорижий мамлакатларнинг ваколатли органлари билан музокараrrар олиб борали,
хi}лкаро, давлатлараро ва шIоралараро шартномалар, бr.rгимлар ва баённомалар
лоЙихаJIарини таЙёрлаЙди;

Йбекистон Рестryбликаси фуцароларини хорижда ишга жойлапrrириш
мас:}лалари бiйича Узбекистон Ресrryбликасининг хорюкий мамлакатлар билан
хамкорлиги ýгрисидаги шартном Iар, битимлар, баённомалар ва бошка
хужясaтлардан келиб чицадиган тегишли карорлар ва мажбуриятларнинг хорижий
цамкорлар ва иш берувчиJIар томонидан бажарилишини мувофицлаштирадц'

хорtoкга ипшаш rryн кетаегган фуцароларни ишга жойлашадиган давлатнинг
цонун хужжатлари асослари, анъаналари ва у ерда frини туплш нормаларидан
хабарлор килади;

хорюкга ишга юбориш учун Узбекистон Ресгryбликаси фуцароларини хорижий
иш берувчилар ва рекрутинг тlшпкилотлар билан шартномалар асосида таrrлаб олади,
уларни кетишдан олдин тайёрлайди ва жу/натади;

хорижда мехнат фаолиятини амалга ошираётган Узбекистон Ресrryбликаси
фуrqароларининг ягона маълумотлар базасини шакJIлантиради, шуЕингдеIg хорижий
иш берувчилар реестрини юритади;

вакгинча мехнат фаолиятини амалга ошириш }^{ун хорижга кетаегган
Йбекистон Ресrryбликаси фуцароларини кетишдан олдин мослаштиради, касбга
тайёрлайди, цайга тайёрлайди ва мa}лакасини оширади, уларга чет тилларни,
хавфсизлик техникаси ва иrшlаб чицаришда мехнатни химоя килиш коидапарини
}ргатади;

хорижий иш берувчилар талабларини ц,tсобга олган х,олда9 ишга жойпаIптириш

учун хорижга юборилаегган Узбекистон Республикаси фуцароларини в.жолатли
тиббиёт муассасаJIарини жалб килган холда комплекс тиббий ýрикдан Угказади;

Узбекистон Республикаси фуцаролари мехнат фаолиятини амшIга ошириш учун
ресrryблика \удудидан транспортда кgга*гганда уларнинг хавфсизлигини таъмиIIJIаш
чораларини к}рипца иштирок этади, авиа ва темир й}л транспортида имтиёзли й}л
чипталарини сотиш б}йича Агентлик хузурида ташкил этилган ихтисослaшIтирилган
кассaшар ишини мувофицJIаштиради;

Узбекистон Ресrryбликаси фуцароларини хорижда ишга жойлыпгириш бiйича
фаолиятни амалга ошириш хукуцини берувчи лицензиялар олиш учун арш.шарни
кабул килади ва к}риб чикади;

хорижий ишчи к)лини жалб килиш учун юридик шахсларга рухсатномалар ва
чсг эл фукароларининг Узбекистон Республикаси худудида вакгинtIа мехЕат

фаолиягини амaшга ошириш хукукини берувчи тасдикномаларни беради хамда
уларнинг муддатиЕи узаЙгиради;
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Йбекистон Рестryбликасида хорижий шшIи куч}цан фойдаланишни тартибга
солувчи конун ryжrr(атлари ва норматив ryжжатларга иш берувчилар риоя этишини
нaворат килади;

Узбекистон Рестryбликасида мехЕат фаолиятини aлмалга ошириш \уIqуцини
берувчи тасдикномага эга хорижий фукаролар томонидан ресrryблика худудида
мецнат фаолиятини ам{шга оширишнинг белгиланган тартибига риоя этилишини
хуIvкни мухофаза килиш оргtlнлари билан биргаликда назорат кLIJIади;

вакгин.lа мехнат фаолиятини амалга ошириш учун хорижга кетаётган
фукароларни кетиrllлzlн олдин мослацIтириш марказлари, !щитиш, цайга }цигиш ва
маJIака ошириш марказлари, тил iргатиш маркaвлари фаолиятини, жумладан, давлат-
хусусий шерикпик шартлари асосида ташкил этади ва бошкарали;

Узбекистон Ресrryбликаси Ташци ишлар вазирлиги ýмагида Узбекиgгон
Ресrryбликасининг хориждаги дишIоматик ваколатхонаJIари ва консуJшик
муассасалари, шунингдек, Агекгликнинг хориждаги ваколатхоналари оркzши
хорижда ишлаегган Узбекистон Ресrryбликаси фуцароларининг мехнат фаолияти
мониторингини олиб боради;

_ хорижда мехнат фаолиятини амалга ошираётган фуцароларни, шу жумладан
Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вtвирлиги хузуридаги
Хорижда мехнат фаолиятини амrшга оширувчи фукароларни ц}ллаб-цувватлаш хамда
уларнинг хуryк ва манфаатларини химоя килиш жамгармаси, шунингдец Узбекистон
Ресrryбликасининг хорижий давлатлардаги дипломатик муассасалари бшtан
хамкорликда ryкукий ва иrкгимоий химоя килиш, моддий ýллаб-rgrвватлаш
чораларини кУ?ади;

мешат мигрантларини кай,га интеграциялаштириш бiйича дайурлар ва
лойица.парни ап,raшга ошириIтца иштирок этади, хорижда вактин.Iа мехнат фаолияти
нихоясига етгач, ватанига кайгиб келган Узбекистон Республикаси фуцароларини
Узбекистон Рестryбликаси худудида кейинча.llик ишга жойлаrrrгириш учун уларнинг
р}йхатларини ахолини ишга жойлаштиришга к}мактlашувчи худудий оргаI Iарга
такдим этади.

3-боб. Агентлик ryкукJIарп ва жавобгарлпги

12. Агеrrглик зиммасига юкJIанган вазифа.пар ва функцияларни ilt\{aшга ошириш
учун tgйилаги хукукJIарга эга:

тузиJIган шартЕомtшарга мувофиц хорижда иuuIаIп учун кадрларни таrrлаб олиш,
уларнинг чет тилларни билишини ва касбга лойиц.пигини текшириш, шунингдец
ишга жойлашадиган мамлакатнинг асосий цоЕуIrларини тушунтириш;

хорижий хаJ\{корлар билан мехнат миграцияси сохасида хамкорлик тУгрисида
тузлшган шартномaшарга мувофик хорижга ишга юбориладиган номзодлар хацида
ахборот олиш )лун ваколатли оргашIарга мурожаат килиш;

хорижий хамкорлар бшtан ryзилган бlтгимларни (шартнома.парни) цttсобга олган
холда, дастлабки сар,tлаIпдан iгган Узбекистон Республикаси фуцаролари билан

уларни хорижда ишга жойлаIrrпrриuца хизматлар кiрсатиш б}йича шартномаJIар
тузиш;
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мулкчилик шакJIидан катъи нtlзар, юридик шzrхслар билан ryзи.пган мехнат
шартномалари (коrrrракглари) бiйича Йбекистон Ресrryбликаси уvдудида мехнат
фаолиягини амалга ошира8гган чgт эл фуцаролари тiгрисидаги маълумотларни
мzrзкур юридик шахслардан заруратга цараб олиш;

хорижий ишtIи кrшни ёлловчи ёки бунга к}макrrашувчи хорижий ташкилотлар
билшr }з ваколати доирасида бевосита frapo хамкорлик килиш;

ушбу Низомда Е.rзарда т}тилган йрим функцияrrарни бажариш учун
}цlтryвчиларни, Узбекистон Ресrryбликаси вазирликпари ва идоралари
м}т:rхассисларини, шунингдек, бошка юридик ва жисмоний шахсларни зар}р
б}лганда шартrrомалар (коггракглар) бiйича жалб цилиш;

Узбекистон Ресrryбликаси Бандlик ва мехнат муносабатлари вазирлиги бrтrан
келишган холда Агеrrглик ходимларини моддий рагбатлантириш жамгармасини
ташкил этиш;

хорижда мехнат фаолиямни амалга оширишни хохlIовчи Йбекистон
Республикаси фуцароларини чет тиJIларга Укrплш ва касбга тайёрлаш якунлари
бiйича уларга LIJIовага мувофиц сертификатлар бериш;

Йбекистон Ресгryбликаси фукароларини хорижда ишга жойлапrгиришда
к}мак.пашиш ва чет эл фукароларининг Узбекистон Ресrryбликаси ryдудида вакtинtlа
мехнат фаолиятини самарали тартибга солиш сохасидаги юридик шахслар фаолияти
мониториЕгини олиб бориш;

Узбекистон Рестryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги бшlан
келишган цолда б}ш rryл маблагларини банклар ва бошца пшпкилотларнинг депозит
хисобракамларига жойлашп,rриш;

Йбекистон Ресrryбликаси Бандrик ва мехнат муносабатлари вазирлиги билан
келишган холда, хорюкга кетаётган Узбекистон Ресгryбликаси фуцароларини
кетишдан олдин тайёрлаш, чет тилига iкитиш ва имтицонга тайёрлашга
ихтисослашган хуlryдий филиалларни, маркzвларни, шунингдек, йбекистон
Рестryбликаси Ташци ипшар вiвирлиги билан келишган холда Агеrrтликнинг хорижий
ваколатхонiшарини ташюUI этиш ва тугатиш;

Йбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги билан
келишган холда Агеrrглик ва унинг таркибий б}линмалари бошцарув ходимларининг
чекпанган сонига Ргартиришлар киритиш.

13. Агентлик fr зиммасига юкJIанган вазифа;lар ва функцияларЕинг самарaши
бажарилиши уryн жавоб берали.

4-боб. Агентлик мол-мулки ва молия-хiжалик фаолпятп
14. Агеrrтлик мол-мулкини асосий жамгармалар ва айланма маблаглар,

шунингдек, киймати мустакил балансда акс этт}ц)илган бошца цимматликпар ташкил
этади.

15. Агентлик мол-мулки унга Узбекистон Республикаси конун цDкжатларига
мувофищ оператив бошцариш ryIryци асосида тегишлидир.

Узбекистон Рестryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги
Агеrrглик мол-мулкини тасарруф этиш ryкукига эга.
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16, Агектлик хiЬкалик хисоб-кrтгоби асосида lryйидаIи хизматларни ýрсатади:
вакгинча мехнат фаолиятини амiшга ошириш у.тун хорижга кgгаётган

Узбекистон Ресrryбликаси фукароларига темир й}л чипftrларини, авиачипrаJIарни
харид килиrrца ва бошца транспорт-логистика масалaшарини хал килиIrца
ýмаклашиш;

хорижда ишга жойлашиш }л{ун зарур хужжатларни расмийлаштиришда
к}мак.гlашиш;

хусусий ва юридик шtlхслар талабномалари б}йича иш жараёнига жшб
этилмаган Агентлик транспорт воситаJIарини жалб цилиш оркали цанспорт
хизматларини кiрсатиш;

Узбекистон Ресrryбликаси фуцароларини ва чет эл фуцароларини
мехмонхоналарга жойлаrrrп.rриш бiйича шартнома асосида хизматлар кiрсатиш.

17..Щаромад Агеrrглик молия-хУжа.пик фаолиягининг асосий умумлаштирувчи
ýрсаткичи хисобланади.

18. ýйидагилар Агеrrглик молия ресурсларини шакJuIаЕтириш манбалари
хисобланади:

х}жалик фаолиятидан тушган фойда (даромад);

Узбекистон Ресrryбликаси Молия вазирлиги бшlан келишилган цолда, Бандлик
ва мехнат муносабатлари вiц}ирлиги томонидан тасдикJIангаII тарифга к}ра юридик
шахсларга хорихtий ипItIи к)лини жалб килиш учун рухсатномалар бериш
(узаirгириш), шунингдек, чег эл фукароларига Узбекистон худудида вакгинча мехнат
фаолияти хукукини берувчи тасдикномалар бериш (узайтириш) учун олинган
маблаглар;

хусусий коЕгракглар бiйича хорижда вакгинча мехнат фаолиямни амалга
ошириш учун ryжжатларни расмийлаtrггиришда Узбекиgгон Республикаси
фукароларига ýрсатиладиган хизматлар хащини ундирипцан олинадиган даромад;

конун хужжатларида таци&панмаган бошца манбалар.

Агеrплик кхтиёрила коладиган соф фойдадан Бандлик ва мехнат муносабатлари
вцrирлиги карорига мувофиц, шу жумладан Мешат оргаЕлари ходимларининг
мехнатини рабатлантириш ва моддий-техника базасини мустахкамлаш жамгармасига
й}на;rтириш оркаJIи фойда.панилади.

19. Агентлик rryл маблагларини сацIаш ва Узбекистон Республикасининг конун
хужжатларига зид б}лмаган барча ryрлаги хисоб-китоб ва касса операцияларини
амаJIга ошириш учун тюiкорат банкларида х,исобрацам, вiшюта ва бошка
1исобрацамларни очиш хуIvкига эга.

20. Агеrглик Узбекистон Ресгryбликаси кокун хужп@тларига мувофик вазифа;lар
ва функцияларни бажариш учун ташки икгисодий фаолиятни амаJIга ошириш
хукукига эга.

21. Х}жа.тlик фаолиягллдан тушгllн валюта ryшуми коrтун хужжатларига мувофиц
таксимланади, Агеrпликнинг в:шюта дисобрацамига iгказилади ва ундан Агеrrтлик
рахбариятининг топширигига Kipa фойлаланилали.

22. Агентлик iз фаолиятининг оператив ва бухгаггерия хисобини, шунингдец
статистика шсоботини юргтади.
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5-боб. Агептликка рацбарлик цплпш
23. Агентликка Узбекистон Ресrryбликаси Бандrrик ва мехнат муносабатлари

вzвири томонидан лавозимга тайиIrланадигiлн ва лавозимидан озод этиладиган
бошлиц рацбарлик килади,

Агеrплик бошлиги:

умумий рахбарлик килади, Агентликнинг жорий фаолиятини ташкил этади ва }з
зиммасига юкланган вазифалар бажарилиши учун жавоб берали;

давлат оргаIIJIари, юридик ва жисмоний шжслар, шу жумладан хорижий
давлатларнинг давJIат оргаIшари, юридик ва жисмоrпrй шarхслари, пryнингдец х{шкаро
ташкилотлар билан муносабатларда Агектлик номидilн иш юрЕтади;

Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги билан
келишган холда Агентликнинг штатлар жадвaшини, уни саклаш уryн харажатлар
сметасини тасдик.пайди;

хорижий ишчи кучини lкшlб килиш учун юридик шахсларга рухсатномalларни ва
чет эл фуцароларига Узбекистон Ресrryбликаси худудида ишга жойлапггириш бiйича
вакгинча мехнат фаолиятини амалга ошириш хукукини берувчи тасдикномlшарни
конун хужr(атларига мувофик беради (узайтиради);

Узбекистон Республикасининг тасди(ланган давлат ривожJIантириш дастурлари
ва бошка мацсадли дастурлари доирасида лойщаларни ам Iга оширишда иштирок
этадиган хорижий мутахассисларни Узбекистон Рестryбликасига жалб кl't,лишда,
мамлакатимиз масъул ижро этувч[шарининг таrrабномшtари б}йича Узбекистон
Ресrryблимсига хорижий Nf}тtжассисларни жалб килишга белгиланган тартибда

рухсатном,rлар беришни (узайгиришни), шунингдек, чет эл фуцароларига Узбекистон
Республикаси худудида вакп{н.Iа мехнат фаолиятини амалга ошириш \укукини
берувчи тасдикномаJIар беришни (узайтиришни) таъмиrrлайди;

Узбекистон Республикаси Бандlик ва мехнат муносабатлари вазирлиги билан
келишган холда Агеrпликнинг худудий филиа.плари, хорижий ваколатхонaцари,
хоршкга кетаётган фукароларни кетишдан олдин мослапIтириш ва }шгп,rш
марказлари рахбарларини, б}линмалар рахбарларини ва ходимларни лавозимга
тайиrrлайди ва лавозимидан озод этади;

Агеrпликка юкпанган вазифzцарга мувофик бошка функцияларни бажарали.

Агеrплик бошлиги Узбекиgгон Ресrryбликаси Банд.llик ва мехнат муносабатлари
вазири томонидан лавозимга тайиrrланадиган ва лtlвозимидан озод этиладиган икки
нафар }ринбосарга, жумладан, бир нафар биринчи }ринбосарга эга.

б-боб. Якувловчп ко!|да

24. Агентлик
тугатилади.

конунда белгиланган тартибда цай,га ташкил этилади ва
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Вазирлар Мадкамасининг
2018 йил 12 сеrrгябрдаги

725-сон царорига
5-и.пова

Узбекистон Ресrrублrrкаси Бандлик ва мехнат муносабатларп вазирлцгп
хузуридагп Хорпlца мехнат фаолпятини амалга ошпрувчи фукароларни

ýллаб-Igrвватлаш цамда уларпинг ýlVK ва мапфаатларипп цпмоя кплиш
жамfармасп фаолиятини ташкил этиш тартпбп тiгрисида

низом

1-боб. Умумий цопдалар

l. Ушбу Низом Узбекисгон Ресrryбликаси ПрезидеЕтининг "Узбекистон
Ресrryбликасининг ташю{ мехнат мицрацшI тизимини янада такомиJшаurтириш б}йича
Фшимча чора-тадбирлар тfгрисида" 2018 йил 5 шолдаги tЩ-3839-сон карорига
мувофиц Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги
хузуридаги Хорижда мехнат фаолиятl.tни .tмалга ошир}ъчи фуrqароларни Iýллаб-
кувватлаш хамда уларЕинг xylvк ва манфаатларини химоя цилиш жамгармаси
(кейинги iФинларда Жамгарма деб аталади) маблагларини ш:lкJIлантириш ва улардан
фойдаланиш тартибини белrилайди.

Ушбу Низом Узбекистон Ресrryбликаси Вазирлар Мах,камасининг "Хорижий
давлатлар ).\удудида фавrgrлодда вазиятлар оцибатида жабрланган Узбекистон
Республикаси фукароларига ёрлам ýрсатиш тартиби тiгрисидаги низомни
тасдицrtаш хакида" 2018 йил 1 8 мартлаги 206-сон царорида нчварда тугиJIган холатлар
ва коидаларга табик этилмайди.

2. Жамгарма юридик шахс хисобланади, муgгакил ба;tансига, банк
хисобракамига, ury жумладан хорижий валютадаги хисобракамга, рамзига,
Узбекистон Ресrryбликаси .Щавлат герби тасвири туширилган штамплари, бланктlари
ва Р номи даыIат тиJIида ёзилган мухрига ва бошца реквизитларга эга.

3. Жамгарма xoplDKJIa вакгинча мехнат фаолиямни амалга оширувчи

фукароларни хукуций, ияспамоий химоя килади ва уларга моддий ёрлам кiрсатали.

2-боб. Жамяарма маблагларини шакллантириш тартиби

4. Жамгарма маблаглари цуйидаги манбалар хисобидан ш{IкJIлантирилади:

Узбекистон Ресrryбликаси,Щавлат бюджетидан Фкратиладиган бегараз молиявий
ёрлам;

Узбекистон Ресrryбликаси Банд.гlик ва мехнат муносабатлари вазирлиги билан
тузилган лицензлtя блrгими доирасида Узбекистон Республикаси фуцароларини
мецнат фаолиятини амалга ошириш учун хориr(га юборувчи ташкилотларнинг
эллик минг АЩlII доллари микдоридаги маблагларини захиралаш, бунда захираланган
сумма сарфлаб юборилган такдирда маблагларни т}лдириш, шунингдец фуцароларни
хорижда ишга жойлаuпириш хуцуки учун лицензиJlнинг амал килиши тугатилган ва
бекор цилинган таIцирда, маблагларни цайтариш шарти белгшlаб Фйилади;

Жамгармаrшrг тюкорат банкrrари депозитларидаги вакпдт.Iа бiш маблагларини
жойлацrпФипцшr оJlинад{гilr даромадJIар;
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жисмоний ва юридик шахсларнинг хайрия маблаглари, шунингдек, конун
хужжатларида такицIанмаган бошца манбалар.

5. Халкаро молия инстlтцллари ва бошца хорижий донорларнинг граIrтлари,
жисмоний ва юршIик шжслар, хайрия жамгармaцари, шу жумладан Узбекистон
Ресrryбликаси норезидентларининг ихтиёрий хайрия маблаглари конун хужжатларида
белrиланган тартибда Жамгарма хисобракамларига тушади, халцаро молия
инсп{гутлари ва бошка хорижий донорларнинг тартиб-таомилларида ёки хорижий
грilнтларни такдим этиш шартларида бошка тартиб белгиланган холлар бунлан
мустасно.

3_боб. Жамrарма маблагларидан фойдаланиш тартпбп

6.Жамгарма маблагларидан цуйидаги харaDкатларни молияJIаштириш учун
фойда.панилади:

хорижда мехнат фаолиягr.Iни alп{aцга ошириш даврида з}равонликка, мажбурий
мехнатга ва тахкирланишга дучор б!лган, мехнат ва бошка \уlvчlари бузилган,
мураккаб молиявий ауолга ryшиб цолган ва шахсини тасдикltовчи хужжатларисиз,
маблагларсиз колган Узбекисюн Рестryбликаси фукароларини хукукий ва иlкгимоий
химоя к}tлиш хамда уларга моддий ёрдам к}рсатиш;

мехнат мицрацrrясида бУлган вакгда жарохат олиши, бахтсиз ходисага уrраши,
огир касtцликка чалиниши ryфайли тиббий ёрдам талаб этилган Узбекисгон
Ресrryбликаси фукароларига мехнат мигранти маблаглари ёки тиббий суryрта
хисобидан кiрсатилган тиббий хизматлар кийматини тiлаш имкони б}лмаганда
тиббий хизмат кiрсатиш;

мехнат миграциясида б}лган вакгла вафот этган Узбекисгон Ресrryбликаси

фукароларининг жасадларини, шунингдек, хорижда мехнат фаолияги вакпrда майиб
б}лган ёки огир жарохат олган фуцароларни олиб келиш;

ilввал уюшган холда таЕлаш доирасида хорижга ишга юборилган ва борган
мlшtлакатнинг коЕун \ужжатларини бузиши натижасида чицариб юборилган
(депортация цилинган) Узбекиgгон Ресrryбликаси фукароларини цайтариш,
кейинчшrик т}ланган маблагларни мaвкур шахслар хисобидан коплаш, шунингдек,
хорижий иш берувчилар томонидан j.tшга жойлаштириш бiйича келишилган
шароитлар билан таъмиЕланмаган Узбекистон Республикаси фуцароларини
цайгариш;

мехнат фаолиягини амaшга ошириш учун хорижга кетаётган Узбекистон
Ресrryбликаси фукароларини кетиш олдидан мослаштириш, касбга тайёрлаш, уларга
чет тшIларни }цигиш ва чет тIIJIларни билишини имтихон килиш, уларнинг касбий
мaшакасини тасдицIаш маркiвларини республика )ryдудларида ташкил этиш ва
жих,озлаш;

фукароларни хорижда уюшган холда ишга жойлапrгиришни кенгайтириш,
нощонуний мехнат миграциrIсининг олдини олиш масал,шарига доир ахборот-
маърифий талбирлар iгказиш;

хорижда Агентлик ваколатхон!шарини ташкил этиш ва жихозлаш;

хорижда мехнат фаолиятини амапга оширувчи Узбекистон Ресrryбликаси

фукаролари иш билан таъмиЕланишининг улар ишга жойлашган жойларга бориш
оркали мониторингини юритиш.
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7, Ушбу Низомнинг 6-баядида к}рсатилган хар:Dкатлар учун Жамгарма
маблагларидан Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатл:ари
вzвирлим хузуридаги Хорижда мехнат фаолиятини амiшга оширувчи фуцароларни
Sллаб-цувватлаш цамда уларнинг цукуц ва маIrфiитларини химоя ц}lJIиш
жамгармасининг Маблаглар сарфини ташкил этиш схемасига мувофиц ушбу Низомга
иJIовага биноан тасдицIанган йjrналиIIIJIарга асосан фойдаланилади.

Ушбу Низом 6-бандининг иккинчи-бешинчи хабошларида к}рсатилган
харажатларни тез ва шошилинч молиялаштириш зарураlи юзага келса, Агеrrтлик
ваколатхонаси ва АгеЕтлик хараrкатларни белгиланган лимит доирасида мустацил
молиялarштириш вllколатига эга. Шошилинч харiDкатларни молI'IлапIтириш у{ун
Агетплик ваколатхонасига АгентликниIrг хар бир ваколатхонаси )чун белгиланадиган

умумий лимит доирасида корпоратив банк картаси очилади.

Агеrrтлик ваколатхонаси Жамгарма маблагларидан ушбу Низомнинг 6-банди
иккинчи-бешинчи хабошиларида ýрсатшrган йiналипrларда фойдалани,ца
Агеrrглик цамда Жамгарма Ижро этувчи дирекцияси билан келишган холда,
борадиган мilмлакатнинг цоIryн \ужяtатлари билан ваколат берилган
ихтисослаштирилган ташкилотларни, Агеrrглик ваколатхоналарини, шу жумJIадirн
маросим хизматларини ýрсатувчи агеЕтликпар, танспорт ва лоtистика
компаниялари, тиббиСh муассасiшари, суIурта компаниялари, юридик хизмат
ýрсатадиган ташкилотлар, хукуцни химоя (ипиш ташкиJIотлари хамда бошца
ташкилотларни Жамгарма маблагларидан фойда.панишнинг юкорида кайд этилган
й}налишлари бiйича хизмат кiрсатиш }пlун шартнома асосида жа.пб ки;rиш хукукига
эга.

Дгентлик тасдиклzшган хужжатлар асосида ушбу Низомнинг 6-бандида
к}рсатилган харФкатларни коплаш максадида Жамгарма маблагларини олиш yIyH
талабнома расмийлаппиради ва уни Жамгарманинг Ижро этувчи дирекциясига
юборади.

Жамгарманинг Ижро этувчи дирекцияси Агетггликнинг такдим этилгаЕ
талабномапари бiйича харажатларни мащсадIи транrrшар бшlан молиялаIптиради.

8. Жамгарма маблагларидан мехнат фаолиятини ам:шга ошириш учун хоршкга
Йбекистон Ресrryбликаси фукароларини юборган ташкилотлар (кейинги }ринларла
Юборувчи ташкилот деб аталади) айби билан юзага келган ва ушбу Низомнинг 6-
банди иккинчи-бешинчи хабошиларида ýрсатилган хар,Dкатлар учун фойдшанилса,
Жамгарманинг фойдшrанилган маблаглари Юборувчи ташкилотларнинг Жамгармада
зarхирaшанган маблаглари хисобидан цопланиши лозим.

Жамгарма харzuкатларини Юборувчи ташкилотларнинг захирaшанган маблаглари
хисобидан коплаш т}грисидаги царор Ижро этувчи дирекция такдимномасига биноан
Жамгарма Кенг rrи томонидан цабул килиЕади.

Юборувчи ташкилот захираланган суммадан фойда.панилган маблагларпи бир
1афта муддатда кошIаши шарт.

9. Жаruгарма ИлЕо эryвчи Jшрокциясини сацIаш, шу жуI\dладан ходимлар
мехнатига дащ т}лаш, асосий вослгга.ltар, инвеIrтарь харид цлшишга сарфланадиган
харажатлар, хонаJIарни, алоца воситaшари ва ахборот-коммуникация ускуналарини
сакJIiuп, замонавий технологияларни жорий этиш, хiжалик харzDкатлари ва бошка
харzDкатлар Жамгарма маблаглари хисобидан амlшга оширилади.
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Жамгарманинг Ижро этувчи дцрекцияси ходимларига Узбекистон
Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги ходимлари )п{ун назарда
тупллган мехнатга хац тУлап шартлари татбик этилади.

10. Келryси йил yryH хараJкатларнинг ойма-ой б}либ_чикr,rлган прогноз сметаси
Жамгарма Кенгаши томонидан тасдикланади цамда Узбекистон РесIryбликаси
Бандлик ва мехнат муносабатлари вaвирлигида рiйхатдан iтказилади.

ll.Жорий йилда Жамгарманинг фойдшrанилмаган маблаглари колдикJIари
кейинги молия йилига Угади ва кейинги йилга м}лжалланган харzDкатлар сметасиЕи
трипrда цисобга олинади.

4-боб. Жамгарма фаолиятпнп ташкил этпш ва маблагларини бошцариш

12. Жамгарманинг Кузатув кенгаши (кейинги !риrшарла Жамгарма Кенгаши
деб аталади) Жамгарма олий бошкарув органи цисобланади.

Жамгарма Кенгаши:

Жамгарма маблагларидан фойдаланишнинг асосий йiналиIпларини, Жамгарма
даромад,Iари ва харФкатлари ба;rансининг прогноз параметрларини хар йили кУриб
чикади ва тасдикJIайди;

Жамгарма фаолиятининг асосий вarзифaшари ва йУналиIrшарини ам:цга ошириш
уrун rDкратиладиган маблаглар х,Dкмларининг фоиз нисбатини белгилайди;

Жамгарма маблагларининг даромадIар ва хар катлар сметаларини
тасдицlайди, зарур холларда тасдикJIанган сметzulарга теIишли Ргартиришлар
киритади, даромадларЕи шашшаIIтириш ва маблагларнинг мацсадли тацсимланишини
таъмиЕлаш юзасидан Жамгарма фаолиятини назорат кLilIади;

Жамгарма фаолигти ýгрисидаги хисоботларни мунтазап{ равиIIца эшитади ва
тасдицIайди;

Жамгарма фаолиятини такомиллаIптириш ва мониторинм самарадорлимни
ошириш, Жамгарма маблагларини молияJIаштиришни ташкил этиш ва
мацбуллаштириш механизмларини яшuлIJIаш тУгрисида таклифлар тайёрлайди;

Жамгарма фаолияти битlан боглик бошца функцияларни бажаради.

Жамгарма Кенгашининг царорлари очик овоз бериш орка.пи оддий ýпчилик
овоз билан щабул килинади.

13. Жамгарма маблаглари Жамгарманивг Ижро этувчи дирекциJIси томонидан
бошщарилади.

14. Жамгарманинг Ижро этувчи дирекция:

Жамгарма Кенгашига хамда Узбекисгон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат
муносабатлари вaвирлиги рахбариягига тасдицIаш у.rун Жамгарма даромадIари ва
харФкатлари бiйича ойма-ой хисобот киритади;

юборувчи тапкиJIотларнинг сугурта депозити шакJIидаги rryл маблагларини
цабул килади хамда улар бУйича хисоб ва хисобот юрIа:гади;

ушбу Низомнинг б-бандида назарда тупrлган вазифалар молиялаштирилишини
таъмиIIJIайди;

ахолини ва юборувчи ташкилотларни ташки мехнат миграцияси масалалари
юзасидан ахборот билан таъминлаш бiйича чоралар кУради;
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ташки мехнат миграцияси жараёнларида фукаролар иштирокини хисобга олиш
б}йича ахборот-компьютер тизимларини иrrrлаб чицишда иштирок этади.

Ижро эryвчи дирекция Жамгарма фаолиятининг асосий й}налишларигц
шуншrгдец Жамгарма Кенгаши царорлари ва Узбекистон Республикаси конун
ryжжатларига мувофиц бошца вазифаларни хам бажариши мумкин.

15. Ижро этувчи дирекция }з зиммасига юкJIi lган вазифаларни бажаршп уryн:
Жамгарма фаолиятининг асосий йiналиIrшrарида нtварда туrтIлган

харiI)катларни молиялаштириш;
юборувчи т пкилот айби бшrшr мешат мигрантлариЕинг хукуклари ва

манфмтлари бузилган холларда юзага келган оцибатларни бартараф этиш учун
юборувчи ташкилотнинг Жамгармада захираланган суг}?та депозити маблагларидан
акцептсиз фойдаланиш ва бу хацида акцептсиз фойдаланиlrrлан кейин бир иш
кунидан кечикмасдан юборувчи ташкилотни хабардор килади;

зарурат б}лса, шакллаЕтирилган ycTzrв капитilли ва зzrхира маблагларини
Жамгарманинг махсус цисобрацамига iгказиш тfгрисидаги хужя(атларни
(маълумотномаларни) юборувчи ташкилотлардан с}ратп ва олиш;

Жамгарма фаолиятини ташкIIJI этишни такомиллаIптириш б!йича таклифлар
киритиш, }з ваколатига кирадиган масалаJIар юзасидан услубий хулосаларни ипшаб
чикиш хукукига эга.

16. Ижро этувчи дирекцияга Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат
муносабатлари вазцри томонидан лавозимга тайинланадиган ва лавозимидан озод
этиладиган Ижро этувчи дцреюор рахбарлик килади.

17. Ижро этувчи диреюор:

Жамгарма фаолиятига умумий рахбарлик килади;

Ижро эryвчи дирекция ходимларини ишга кабул киJIади ва улар билан мехнат
шартномаларини бекор киlIади, уларнинг лiвозим мажбуриятлари ва ваколатларини
тащсимJIайди;

ваколатлари доирасида юридик шахслар билан шартноммар тузади;

Жамгарма rryл маблаглари ва моддий цимматликJIарининг бlхга.тrгерия хисоби
юритилишини, молиявий ва статистика хисоботи белги.rrанган тартибда тузилишини
ва тац,дим этилишини ташкил этади;

koITyE хужжатларига мувофик бошца мa)кбуриятларни ва ваколатларни амirлга
оширади.

l8. Ижро этувчи дирекция Жамгарма Кенгаши хамда Узбекистон Рестryбликаси
Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлигига хисобот берали.

5_боб. Жамгарма маблаfларини хисобга олпш, улар бiйича
цисобот тузиш ва улардаЕ фоЙдаланишпп назорат килиш

19. Маблагларни шакJшантириш ва уларнинг Жамгармага тушишини прогноз
цилиш бiйича хисобни юритиш ва хисобот тузиш конун хужжатларида белгиланган
тартибла Илсро этувчи дцрешIиrI томонидан амалга ошириJIади.
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20. Ижро этувчи дирекция Жамгарма маблагларини шакJIлантириш ва улардан
фойдшаниш тiгрисидаги дисоботларни (элекгрон ва когоз шак;lида), Узбекистон
Рссrrубликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги томонидан
тасдицJIанадиган шакJuIар бiйича харФкатлар сметаси параметрларини бажариш
к}рсаткичларини Жамгарма Кенгашига хамда Узбекистон РесIryбликаси Бандлик ва
мехнат муносабатлари вл}ирлигига хисобот давридан кейинги ойнинг
10 санасидан кечикмай цар ойда таtцим этади.

21. Жамгармага маблаглар ýлиц ва Уз вакгида тушиши Ижро эryвчи дирекция
томонидан назорат килинади.

22. Жамгарма _ маблагларидан фойдманишни нд}орат килиш Жамгарма
Кенгашига хамда Узбекистон Рссrryбликаси Банд.пик ва мехнат муносабатлари
вaх}ирлигига юкJIанади.

23. Жамгарма маблагларидilн максадли фойлаланиш 1^ryH жавобгарлик
Ижро эryвчи дирекцияга юкланади.

б-боб. Якупловчп коидаJIар

24. Жамгарма фаолияти доирасида' шу жумладан Жамгарма маблагларидан

фойда:rанипlла юзага келадиган низолар кокун хужжатларида белги.панган тартибда
хал этлlJIади.

25. Мазкур Низом талабларини бузишла айбдор б}лган шахслар коЕун
ryжжатларида белгиланган тартибда жавоб бералилар.

26. Жамгарма коЕун ryжжатларида белгиланган тартибда каЁrга ташкил
этилади ва тугатилади.

ҚҲММБ: 09/18/725/1874-сон 
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Узбекистон Ресrryбликаси Баядлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги ýв)ридали
Хорижда меlнат фаолиятияи амалm ошяррчи фуквроларни ц!ллоб-ryвватлаш дамда

уларяивг \yýr( ва манфаатларини химоя кялиш жамгармаси фаолЕятиЕи ташкил этиш
тsртиби тугрисидаrи низомгд

иловд

xylvк Еs мавф!!тларпвп хпмоs кltлиш жrмгармасrr мlблrгларпнцвг тsсдпr(Jrsнгrн ПУвrлпшларга мувофпк сrрфлtпllшиllи т!шкпл этlfш сIем!спr

т/р
Жrмг!рrrд мa6лlЕлrрцдrц
фойдшrЕпш йУпsлпltlrrрп Хrрrrсrтлaршп тУлаш учун тrлаб юrлпп!дпгrц цDrоrатлrр Нrздрдr т},тплдётгsв чорl_тадбшрлар

Молrrплаштирrrш
лпмЕгц'r*

l

Хориr(да мехнат фаолиятини
амалга ошириш давршlа
зjiравоrrликк4 макбурий меlпатга
д}чор бУлган ва камситилган,
мсхнат ва бошка хук)мари
брилган. мураккаб молиявий
ахвоJца колган ва шЕtхсини
тасдикловчи хуrrоt@тларсиз, яш ц
rryн маблшсиз колган Узбекистоfi
Республикаси Фуrcрларини
хуIчкий ва ижтимоий химоя килиш,
уларга моддий ёрдам бериш

l. ýtgкий Еа ижтимоий кимоя, моддий ёрдам сУтаб Ташки мекнат
мифацияси агентлигининг (Агентлик) ваколатхонасига ариза.

2. Ариза берувчининг ша)(сини тасдикловчи ýrкJкатлsр (цтсtкатлар
йУколган холлар бундан мустасно).

З. Хорижда меlнат фаолиятини амаJIга ошириш тУФисшlа
тасди&повчи ýrюкатлар (мехнат фаолиятини atмалга ошириш rryн
р)тсатнома, мехнат rцартномаси ёки мехнат союсидаги назорат бУйича
ваколатли орган маъJlуIttотномаси).

4. Муржаат килган шахс хориlrца мехнат фаолиятини амалга
ошириш даврида зУравонликка, маr(б)тий мсхнатга д}цор 6!лгани ва
камситилгани, ме{нат ва бошка rylgiклари бузилгани, мlраккаб
молиявий ахволда колгани ва шахсини тасдикловчи ц/жжатларсиз,
яшаш учун маблагсиз колгани тУфисида ищга }койлаштирилган
мамлакат суди ёки хуIчtqни мцофаза цплиш органлари, вакодатли
халкар ташкилотлар тасдицномаси (агар мавжуд б}лса).

l. Мурожаат килганларни химоя килиш максадида
адвокатнинг, юридик хизматлар кfрзтувчи
ташкилmларнинг ёки цуýкни мцфаза кrrлиш
mшкилотларининг хизматларига хак тУлаш;

3 минг A([l
доJlлари гача

2. З кеча-кунд}згача хостеллар ва с}ткалиft
мехмонхоналар томонидан кУрсатилган хизматларга

хак тУлаш (маблагсиз ва яшаш жойисиз колган
фУКаролар l"tyH);

0,3 минг А(ЦI
долларигача

З. М}?ожаат килган фукароларни ryщzкий ва
ижгимоий химоя килиш масалiлJIари бУйича ишга
жойлаштириладиган мzlмлакатнинг ваколатли
органларила мцlохаатлар юбориш;

4. Узбекистонга цайтиш учун авиа (экономкласс)
ва темир йiл (плацкарт вагонлар) чипталари хакини
тУлаш;

транспорт
компаниялари

нархларига мувофик
5. Хорюкий иш берувчиларда мавхryд бУлган бУш

иш Уринларини таклиф килиш.

,,

Мехнат миграциясила бiлган
давриJIа жархат олган, бахтсиз
ходисага д)^r кеJrган, Икир ёки огир
касЕцликка чалинган фукарларга,
агар улар мс{нат мигра}lти
маблаглари ёки тиббий сугурЧ
хисобидан кУ,рсатилган тиббий
хизt{атлар какини тУлай олмас4
тиббий хизмат кУрсатиш

I

I l. Маблаглар ёки тиббий суryрта полиси й}клиги сабабларини
курсатган хо,lда Агентлик ваколатхонасига ариза 1шошилинч тиббий
хизмат кУрсатилган холлар мусгасно):

2. Ариза берувчининг шilхсини тасдикловчи ц/жr(атлар;
3, Узбекистон Республикаси Давлат чегарасини кесиб !тиш муддати

7 ва ундан ортик кунни ташкил этса, хорижда мецнат фаолиятини амалга]
ошириш тУгрисида тасдик,повчи 15,тсlкатлар (MeшraT фаолиятини ама.lIга]

ошириш )^lyн рухсатнома, мехнат шартномаси ёки мехнат сокасидаги
назорат бУйича ваколатли орган маьJIумотномаси);

4. Ишга жоfiлаштирилган мамлакатнинг согликни саклаш органлари]
томонидан берилган тиббий ёрдам олиш зар)Фатини тасликловчи|
маъJr)мотнома (ют,.rrат).|

l. Ишга жойлаштирилган мамлакатнинг соfликни
саклаш муассасаларига кУрсатилган тиббий
хизматлар )€кини тУлик ёки кисман тулаш, шу
кумладан мехнат мифациясига юборилаётган/ундан
r(айтааган шахслар йУл-танспорт {одисаJIарига

riраган бУлса, уларга шошилинч тиббий ёрдам
кУрсатиш;

1,5 минг А(Ш
долларигача

2. Суг}рга полиси хисобидан харiDкатлар
тУлаямаганлиги сабаби т!грисила хорижий иш
бсрувчига ва с5rгlрта компаниясига сrrрв юбориш;

3.Узбекистонга кайтиш rIун, шу,(упrладан огир
касаJlликка чaцинган одЕtмлар ташилишини цясобга
олган колда узоекистонга l(аитиш rlун авиа ва темир
йУл чипталари )(aцrни тУлаш.

транспорт
компаниялари

нархларига мувфик
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Т/р
Жамfарма маблагларпдsв

фойдsлаЕпш йУнrлцшларп
ХsраrкатларвIi тУлrш учун тsлsб килпнsдпгдн хуr(жатлар Назарпа ц"пrлаётгsн чорs-тsдбпрлsр

Молпплаrгтириш
лимитп**

з

Ме{кат миграциясида б!лган
даврда вафот этган Узбскисгон
Респфликаси фукарларининг
жасадларини, шунипгдек, меr(цат

фаоли-rги вакtида майиб бУлган ёки
огир жарокатлар олган Узбекистон
Реслубликаси фукарларини о;tиб

келиш

l. Агентлик ваколатхонасига ариза (фукаролар вафот этган б!лса -.]

якин lФриндошлар ёки бошка шахслар мурох(аати, бунла уларнин|
шахаики тасдиIQlовчи ýDrокатлар хам такдим этилади).

2. Вафm этган фукар паспортининг яусхаси.
3. Агар мнграят ишгд жойлаштирилган мамлакат худудида вафот

этган 6}лса, ушбу мамлакатнивг ваколатли органи томонидан бсрилган

Улимни тасдиtсповчи маъJI)a,{oтнома.

4. Огкр )r€ркатлар олганлиги ва майиб б!лганлиги тУгрисида
тиббиёт муассасасининг маъJIуllотномаси (кУчирмалар, хулосаJlар,
касаJIлик тарихи).

l. Вафот этган шахс )l€садини олиб кегиш yryH

уни уд},Iirларга кУра тайёрлаш хизматлари ва бошка
хизматлар хакини тУлаш;

l минг АКШ
доJrларrrгача

2. Вафот этлsн шахснинг жасадини Узбекистонга
олиб ке,rиш бУйича транспорт компаниялари
хизматлари хакини тУлаш;

транспорт
компанйялари

нархларпга мувфиц

3. Узбекистонга кайтиш }^ryн, шу ж),лrлаJlан оt,ир

касалликка чалинган одамлар ташилишини циюбга
олган колда Узбекисюнга кайтиш }^{ун llвиа ва темир
йУл чипталари каlqdни тУлаш.

Фанспорт
компаниялари

нархларига лryвфtlц

4

Аввал хорих(га уошган холда
таЕлilш доирасида иlц.пашга

юборилгап ва ишm
жойлаштирrtлган мамлакат кон)л
ц)rNокатларини б}зиши натижасида

депортация кплинган Узбекисгон
РеспФликаси фуt<арларини
кайтарпш, т}лапган маблагларни
кейtнч.цик мазкур фlкарлар
хfiсобидан коплаш. шунингдекj

хориr(ий иш беррчилар томонпдан
ишга )l(ойлаштириш бiйича
кеJIишилган шарглар бажарилмаган
6!лса, Узбекистон Республикаси

фlкарлариви кайтарнш

l. Агентлик ваколатхонасига ариза.
2. Ариза берувчи шахсини тасдикJlовчи фпкr(атлар.
3. Хорижда мех,нат фаолиятини амалга ошириш тjiгрисида

тасдикповчи ýгкжатлар (мскнат фаолиятини амалга ошириш учун
рухсатнома' мех,нат шартномаси ёки мехяат сохасидаги назорат бУйича
вакоJIатли орmн маъJIрtотномаси).

4. Ишга жойлацlтирилmн мамлакат суди ёки хуýкни мцофаза
килиш органларининг депортацияни (чиюриб юборишни) тасдиклаши
(карор, хулос4 маълрrотнома ва хоказолар).

5. Хорижий иш берувчилар томонидан ишга жойлаштириш бУйича
кеJIишилган шарглар брилганлигини тасдикловчи фDNокатлар
(Агентлик, Узбскисгон рекр}тинг ташкилотлари, ишга жойлаштирилган
мамлакатнинг l,icxлaт сокасидаги назорат бУйича ваколатлари органлари
хулосалари).

l. Узбекистонга кайтгувге кsдар ме)qчонхоналар ва

с}ткалик мехмонхоналар хизматлsри ка$.ни тУлаш
(маблагсиз ва яшаш жойисиз колган фукарлар }"ryн);

l минг AIQЛ
доJrларигача

2. Фукарларнинг мекнат \уIчцларини {имоя
килиш масдIшари бУйича ишга жойлаштирилган
мамлакатнинг ваколатли органларига м},рожа:lтлар

юбориш (хорижий иш берувчи ишга жойлаштириш
шаргларини брганда);

3. Узбекистонга кайтиш учун авиа (экономкласс)
ва темир йУл (ллацкарг вагонлар) чиптаJIари хакини
тУлаш;

транспорг
компаниялари

пархларига мlъфик

4. Хорижий иш бсрувчиларда мавrqд бУлган бУш
иш }ринларини таклиф килиш (депортачия ва

чикариб юбориш факглари бундан мусгасно);

5. Фукарлар Узбекистонга кайтиб келгач, уларни
кайтаришга сарфланган маблагларни коплаш
тУгрисида шартнома тузкш.
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Т/р
Жамгарма маблагларrrдан

фойдалдппш йУпалищлrрп
Хараlкатларнш тiлеш учун тsлаб цплинадпган хуrокатлар Ншsрдs т},пцаРтган чора-тадбпрлар

Молпялаштшрищ
лимпти**

5

КЕтицrдан олдин i,tосJIаштириш,

касбга тайёрлаш, fкитиш ва чсг
тилларни билишини синовдан

i{казиш марказларини ташкил
этиш, )lФхозлаш ва таъминлаш,
мецrат фаолиятини амалга ошириш

учун хорих(га ксгаgтгав

фукарларнинг касбий ма.лакасини

тасдиклаш

l. Агентстликнинг маркдt ташкил этиш зарурати фгрисилаги
илтимоси.

2. Бандrпк ва мсцrат мlтосабатлари вазирлигининг кетишдан олднн
мослаштириш, касбга тайёрлаlл, !китиш ва чет тилларни билишини
синовдан Утказиш марказларини ташкил этиш тУфисидаги царори,
меlнат фаолиятини Еtмалга ошириш учув хорихга кетаётган

фукароларнинг касбий малакасини тасдиклаш.
3. Миш, реконсФукция кллиш, капитал ва жорий таъмпрлаш (зарур

бУлса) ва жихозлаш буйича хара]катлар сметаси, шуниЕгдек, асбоб-

ускунlллар егказиб бериш )пrун контрактлар (лойи)Gлацтир}ъчилар,
пудратчилар ва еткщиб беррчилар белгиланган тартибда саралангандан
кейин).

l. ýриш, рконструкция килиш, капитал ва,(орий
таъмирлаш бУйнча лойихалаштирувчилар ва
пудратчиларни, шуЕингдек асбоб-усlgъшар етказиб
берувчиларни танлаш;

2. Молиялаштириц:
тасдикланган режаJIарга мрофик зарур бiлсц
парлrлел лойи{алаtптириш ва ý?иш шартлари
асосида ýФиш, реконструкция килиш, капитал ва
жорrrй таъмцрлаш ишлари;
тасдикланган шаргномдIарга мувофиц асбоб-

уск},наJIар Егказиб бериш

тасдикланган сметалар
ва туJилган

контракгларга лryвофиц

6

Хорижда фуlqарларни 1T ошган
хоJtда ишга жойлаштиришни
кенгайтириш, ноконуний мехна1
миграциясининг о,,rдини олиш
масалаIIари бУйича ахборот-

маьрифий талбирлар iгказиш

1. Агентликнинг ахборт-маърифий тадбирлар r.гказиш тУгрисидаги
илтимосномаси.

2. Ахборот-маърифий махсулотлар тайёрлаш ва )r(ойлаштириш )чун
шарrномалар (ролнклар, макол!rлар, эълонлар, флаерлар, рисолirлар,
буклеглар, баннерлар ва {оказолар).

l. Реклама-маърифий маlсулотлар тайёрлов-
чиларни сараJIаш;

2. Тузилган шартномаларга муъфиI( ах(юрог-
маърифий махсулотлар тsйёрлаш ва жойлаштиришни
молиялаштириш.

l0 минг АКШ
долларигача

7

Агентликнинг хориждаги
ваколатхоналарини ташкил этиш ва
)t(ихозлаш

l. Агентликнинг хори)lцаги ваколатхоналарни ташкил этиш
тУФисидаги илтимосномаси.

2. Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлигининг буйруги.
3. Ваколатхона ташкил этишга сарфланадиган хараJкатлар сметаси.

4. Ваколатхонаltивг штат жадвали.

l, Ваколатхона очишни Узбекцстов
Республикасидаги ва ишга жойлаштириладиган
мltмлакатдаги вaколатли органлар билан кеJlишиш.

2. Молиялаштириш:
вЕколатхона бинолари ва хонiцарини капитаJI

хамда жорий таъмирлаш (зар}? бУлса);
ваколатхона ходимлари rlyн автоФапспорт

воситаларини харид килиш;
ваколатхона очилгандан кейин дастлабки 3 ойда

т}зилган ия(ара шаргномалариm мувфик
ваколатхона бинолари ва ховsJIари хамда ходимлар уй
жойлари ижара хакини тУлаш.

ryзилган шартномаларг8
мувофиц
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т/р
Ждмгsрмд мsблдЕларидrш

фойдалsвиш йУнsJишлsрп
Хараrкsтларнп тУлаш учуЕ тшдб rФUlинsдпrан ц.).окатлар Нsзrрдr т}"пrлдётгдн чорs-тsдбирлдр

Молпялаштrrрпщ
лимити**

8

Узбекисгон Республикаси

фукарлари ишга
х(ойлаштирилаhган х(ойларни
бориб кrриш оркали мониторинг

Угказиш

l. Агентликнинг Узбекистон Республикаси фlrврлари ишга
}койлаштирилаИган жойларни бориб кУриш орI(али мониторинг

iтказиш тiгрисидаги илтпмосномаси.
2. Бандлик ва мсхнат }fуIlосабатлари в&}ирлиги билан келишилпlн

коJIда Агентликнинг мониторинг Угказиш тУгрисидаги буйруги.
Э. Сафарга юбориш rIFr реrка-вазифа ва хараr(атлар сметаси.

Транспорт, яшаш ва сугкалик хараJкатларни
белгиланган нормаларга мрфиrс, бирк 5 с}"пкадан
кfп б}лмаган микдорда тУлашни молиялаштириш

..- Лимитлар оширилишl{ м)мкин:
1,5 баравар - Ташци мехлат миФацияси агентлиги билан келишилган хоJца
2 баравар - Бандлик ва мсцнат tиlrrосабатлари вазирлиги билан келишилган холда
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Вазирлар Махкамасининг
20l8 йил l2 сентябрдаги

'725-сон карорига
6-ипова

Узбекпстоп Республикаси Баrrдлпк ва мецнат мупосабатлари вазпрлпгп
ryзурпдаги Хорплца мецпат фаолпятини амаJlга ошЕрувчп фукароларпп

ýллаб-lryвватлаш цамда уларпинг ryIvц ва манфаатларипtl химоя кплпш
жамf армаси Кузаryв кенгашlrнпЕг

тАркиБи

l. Кулбиев Ш.Д. - Йбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари
вазцри, KeHzaul paucu

2. Мухитдинов Э.М. - Узбекистон Республикаси Бандlик ва ме lнат муносабатлари
вазирининг биринчи }ринбосари, KeHzata раuсu !рuнбосарu

3. Асадов Б.З. - Узбекистон Ресrryбликаси Ташци иIплар вазирининг
биринчи iринбосари

4. Ибрагимов Р.Р. - Узбекистон Ресrryбликаси Ташки мехнат миграцияси
агеЕтлиги бошлиги, KeHzaul paucu !рuнбосарu

5. Каримов А.Р.

6. .Щавронов Ш.3.

7, Исламов А.Р.

8. Расулов Ш.Г.

9. Хоrпrужаев С.С.

- Узбекистон Республикаси Молия вазирининг }ринбосари

Узбекистон Ресrryбликаси Молия вазирлиги хузуридаги
бюджgгдан ташцари Пенсия жаl\{гармаси директорининг
}ринбосари

Узбекистон Ресrryбликаси Марказий банки раисининг
}ринбосари

- "Микрокрелrтбанк" АТБ раисининг }ринбосари

- "Узагросугурта" АЖ cyrypTa компанrlяси раисининг
}ринбосари

l0. лавозими б!йича - Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги хузуридaги
Хорижла мехнат фаолиятини амаJIга оширувчи фуцароларни
ýллаб-цувватлаш ва уларнинг \yIvK ва манфаатларини
химоя килиш жамгармасининг шкро этувчи директори,
KeHzaul масъул коmuбu

Изоц: Кузаryв кенгаши аъзолари бошка ишга Уrгган такдирда, ушбу лавозимларга
янги тайиrланган ёки зиммасига тегишли функuияларни бажариш юкJIанган шахслар
киритилади.
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Вазирлар Махкамасининг
2018 йил 12 сентябрдаги

725-сон карорига
7-илова

Узбекпстоп Республпкасп Бандлпк ва мехЕат мупосабатлари вазпрлигп
хузурпдаги Хориllсла мехпдт фаолиятпни амалга оширувчп фукароларпп

ýллаб-щrвватлаш хамда уларЕпнг ryIvK ва манфаатларинп цпмоя кплиш
жамfармасп Пжро эryвчи дирекцпясппцнг

ТУЗИЛМАСИ

Бошцарув ходимларининг чекJIанган сони 
- 

б Еафар

Хорижда мехнат фаолиятини
амlшга оширувчи фукароларни

ýллаб-кувватлаш хамда
уларнинг хукук ва

манфаатларини химоя килиш
жамгармасининг
к в кенгаши

Жамгарманинг
о и и

Юрисконсульт
Жамгарма

маблагларидан максадли
фойдаланиш ва

бухгалтерия хисоби
б}лими

2

Жамгарма маблаглари
тушимини

шакJUIантириш ва
мониторинг б}лими

2
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Вазирлар Маqкамасининг
2018 йил 12 сентябрдаги

725-сон карорига
Е-илова

Узбекшстон Республикаси ýкуматппппг Уз кучппи
йiкотган деб цпсоблапаётгап айрпм карорлари

руихАти

1. Вазирлар Махкамасининг "Узбекистон Рестryбликаси фукароларининг чет
эJIлардаги мехнат фаолиятини ташкил этиrrlни такомиллаштириш чора-тадбирлари
тiгрисила" 2003 йtlл 12 ноябрлаги 505-сон карори ýзбекистон Ресrryбликаси (Т,
2003 йил, 1 1-сон, l l7-модда).

2. Вазирлар Махкамасининг "Узбекистон Ресгryбликаси Соглицни сацIаш
вaвирлигининг тиббий-ижгимоий муассаса.rrари тiгрисидаги низомларни тасдиклаш
хакида" 20ll йлtл 2З авryстдаги 240-сон карорига 6-илованинг 2-банди
(Узбекистон Республикаси КТ, 2011 йил, 8-сон, 71-модда).

3. Вазирлар Махкамасининг "Апостиль ц}йиш тартиби тiгрисидаги низомни
тасдицIаш хакида" 20ll йш 17 ноябрлаги 307-сон карорига 2-илованинг 5-банди
(Узбекистон Республикаси КХТ, 20l 1 йuл, 47 -сон,, 489-модла).

4. Вазирлар Махкамасининг "Узбекистон Республикаси ýкуматининг айрим
карорларига !згартириш ва к!шимчалар киритиш, шунингдек баъзиларини fi кучини
йУцотган деб хисоблаш тfгрисида (Узбекистон Ресrryбликаси Президентининг
"Статистик, солик ва молиявий цисоботларни, лицензиялilнадиган фаолият ryрларини
ва рухсат бериш тартиб-таомилларини ryблан кискартириш чора-тадбирлари
тfгрисида" 2012 йил lб июлдаги ПФ-4453-сон Фармони)" 2012 йил l ноябрлаги
3l3-coH карорига l-илованинг 48-банди (Йбекистон Ресrryбликаси КТ, 2012 йил,
l 1-сон, 79-модда).

5. Вазирлар Махкамасининг "Узбекиgгон Рестryбликаси ýкуматининг айрим
карорларига }згартириш ва ýшимчалар кирrrп{ш тiгрисида (Узбекистон
Ресгryбликаси Президеrrшнинг "Ахолининг хожатманд катлzllиларини иrrгимоий

ýллаб-щrвватлаш хамда тиббий-юкгимоий ёрлам кiрсатиш тизимини янада
такомиJlлаштириш чор_а-тадбирлари тiгрисида" 20lб йrlл 22 февраллаги П(tr4782-сон
Фармони хамда Узбекистон Ресrryбликаси Президеlтгининг "Узбекистон
Республикаси Мехнат вазирлиги фаолиятини тilшкил этишни такомItJuIаштириш
чора-тадбирлари т}грисила" 20lб йцл 24 февраллаги IЩ-2498-сон царори)" 2017 ilил
13 мартдам 130-сон карорига l-илованинг 15-банди ýзбекистон Ресrryбликаси (Т,
2017 йил, 3-сон, 24-модда).

6. Вазирлар Махкамасининг "Узбекистон Ресrryбликаси ýкуматининг айрим
карорларига }згартириш ва Sшимчалар киритиш т}грисида (Узбекистон
Ресrryбликаси Президеrrгининг "Бандлик сохасида давлат сиёсатини янада
такомиллаштириш ва мехнат органлари фаолигги самарадорлигини ryбдан ошириш
чора-талбирлари тiгрисида" 2017 йил 24 майдаrи ПФ-5052-сон Фармони, Узбекистон
Республикаси Президеrrпrнинг "Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат
муносабатлари вазирлиги фаолиятини ташкllJI этиш чора-тадбирлари фгрисида"
2017 йил24 майдаrи ПЩ-3001-сон царори)" 2017 iтил 8 сеrпябрдаги 703-сон карорига
l-илованинг l5-бавди (Узбекистон Ресrryбликаси ({T,2Ol'7 йил, 37-сон, 990-модда).
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